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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 23/2019 — AP. 5.1 ¢ 5.2

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL, associagao beneficente, sem fins lucrativos, resolve iniciar o processo
de concorréncia simplificada, a fim de selecionar empresa especializada para celebragao
de contrato de LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(MICROCOMPUTADOR TIPO CORPORATIVO MC3 MINI PC), para
atendimento das necessidades das Areas Programaticas 5.1 ¢ 5.2, as quais serdo divididas
em Lotes, conforme abaixo especificados.

LOTES ABRANGENCIA
01 Unidades de Satude da Area Programatica 5.1
02 Unidades de Satde da Area Programatica 5.2

FINALIDADE: Contratagdo de empresa especializada em Locagdo de equipamentos de
informatica (Microcomputador tipo corporativo MC3 MINI PC), visando atender as
unidades de satde constantes nas Areas Programaticas 5.1 ¢ 5.2.

JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que o IPCEP celebrou contrato com a Prefeitura do Rio de Janeiro
— RJ, para Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execu¢do das Acdes de Satde no
Territério Integrado de Aten¢io Basica a Satde (TEIAS) no ambito das Areas
Programaticas — AP 5.1 e 5.2 da Secretaria Municipal de Saude/R]J.

CONSIDERANDO os prazos reduzidos, estipulados nos contratos emergenciais
inicialmente celebrados pelo IPCEP, com prestadores de servigos relacionados no objeto
do presente edital.

CONSIDERANDO as diretrizes legais e normas internas do IPCEP, que regulamentam
as compras, contratos de servicos, contratacdo de obras e alienacdo de bens, o IPCEP por
meio do presente edital, vem realizar selecdo publica para contratacio de empresa
especializada para celebragio de contrato de LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA (MICROCOMPUTADOR TIPO CORPORATIVO MC3 MINI
PC).
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CONCORRENCIA SIMPLIFICADA
N° 23/2019 — AP.5.1¢5.2

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL, associacao beneficente, sem fins lucrativos, realiza o processo de
concorréncia simplificada, a fim de selecionar empresa para celebragdo de contrato de
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(MICROCOMPUTADOR TIPO CORPORATIVO MC3 MINI PC), para
atendimento das necessidades das Areas Programaticas 5.1 e 5.2.

O presente Edital rege-se pelas disposi¢des contidas nos artigos 2°, 4°,5° ,6°, inciso II, 7°,
inciso II, 9° inciso II, bem como artigos 10 a 13 do Regulamento de Compras,
Contratagdo de Servicos, Obras e Alienagdes de Bens do IPCEP, que se encontra
disponivel no sitio eletronico (www.ipcep.org.br), juntamente com este edital.

Para a participagdo na presente Concorréncia Simplificada, o proponente devera
comprovar a sua especialidade na prestacdo dos servigos descritos acima, bem como
atender a todos os requisitos de qualificacdo juridica, econdmico-financeira e técnica, e
demais exigéncias, constantes no Termo de Referéncia e deste Edital.

O presente certame, tem previsdo or¢gamentaria conforme abaixo relacionado:

LOTES PREVISAO ORCAMENTARIA
01 RS 40.000,00 (Quarenta mil reais)
02 RS 44.000,00 (Quarenta e quatro mil reais)

Os proponentes interessados no objeto deste Instrumento Convocatorio, que tenham
apresentado a Manifestacdo de Interesse, deverdo apresentar propostas, especificando o
LOTE e o servico do LOTE, até o dia 23 de agosto de 2019, as 18 horas, no INSTITUTO
DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL situado & R.
Maria Eugénia, 138 - Humait4, Rio de Janeiro - RJ, 22261-080, ou, preferencialmente,
através de e-mail a ser enviado, no mesmo prazo, para contratos.sede@ipcep.org.br;

Sera julgado vencedor o proponente que apresentar a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL, obedecendo aos critérios deste Instrumento Convocatorio € conforme as
especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.
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O IPCEP informa que os proponentes poderdo fazer o “download” do
presente Edital e demais documentos do procedimento de escolha de
fornecedor no sitio eletronico do Instituto (http://ipcep.org.br/novo/).

O IPCEP podera, mediante decisdo fundamentada, revogar o procedimento de escolha a
qualquer tempo, antes da formalizacdo do respectivo contrato, para atender a razdes de
conveniéncia, bem como anular o procedimento, se constatada irregularidade ou
ilegalidade, sem que disso resulte, para os participantes, direito a reclamagdo ou
indenizagao.

1. DO OBJETO

O presente Instrumento Convocatorio tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada em Locacdo de equipamentos de informética (Microcomputador tipo
Corporativo MC33 MINI PC) com fornecimento de suprimentos e manuten¢do
preventiva e corretiva, para atendimento das necessidades das Areas Programaticas 5.1 e
5.2.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1  Poderio participar dessa CONCORRENCIA SIMPLIFICADA entidades
empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da pretendida
contratagao.

2.2 Nao poderao participar desta licitagdo:

a) Empresas declaradas suspensas de participar de licitagdes e impedidas de
contratar com o Municipio do Rio de Janeiro, assim entendidos todos os
orgios e entidades da administragdo direta e indireta do municipio,
abrangendo inclusive com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas;

b) Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacao legal
no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

C) Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial
ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolug¢do ou liquidagao;

d) Empresa cujo dirigente, gerente, acionista ou controlador, responsavel
técnico ou subcontratado quando permitido, seja empregado do
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL, independentemente do vinculo;
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e) Empresa que possuir em seus quadros, como socio, responsavel
técnico ou empregado, profissional que esteja participando por outra
empresa desta CONCORRECIA SIMPLIFICADA;

f) Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, sejam

controladoras, coligadas ou subsididrias entre si.

3. DA HABILITACAO

Os proponentes deverdo apresentar a documentagdo abaixo relacionada, para
comprovagdo da habilitagdo juridica, qualificagdo econdmico-financeira e qualificacdo
técnica, tendo pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo da documentacgao no prazo
estipulado implicard em sua desclassificacdo e na impossibilidade de contratagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sancdes previstas no Regulamento de Compras e
Contratacdo de Servigos, Obras ¢ Alienag¢des do IPCEP.

3.1. HABILITACAO JURIDICA

Para verificagdo e comprovacdo da habilitagdo juridica deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo da empresa: Estatuto, Contrato Social ou declaragdo de empresario
individual, devidamente atualizado e registrado junto ao 6rgdo competente, em se
tratando de associacdes, sociedades empresarias e sociedade simples e, no caso de
sociedade por agdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Copia de Identidade e CPF dos sdcios e/ou membros da diretoria com mandato vigente;

c¢) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para verificagdo e comprovagdo da qualificacdo econdmico-financeira deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) BALANCO PATRIMONIAL, e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
j& exigivel e apresentado, apresentados por copia do Livro Didrio, devidamente
autenticado na Junta Comercial da Sede ou Domicilio da Empresa, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento, que comprovem a boa situagdo financeira da
Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

3.3 REGULARIDADE FISCAL
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Para verificagdo e comprovacdo da regularidade fiscal deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

b) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal (SRF — Secretaria da Receita
Federal e PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), do domicilio ou sede do
concorrente;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede
do concorrente;

d) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), através da Certiddo Negativa
de Débitos — CND;

e) Prova de Regularidade a com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) —
CRF;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.4 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por 6rgao, entidade publica ou privada, que
denote a execucdo de servigo similar;

b) Certiddo de registro e quitagdo no competente Conselho Regional Legal,
correspondente a atividade.

c¢) A empresa deverad comprovar possuir vinculo permanente com um responsavel técnico,
através da apresentacdo do contrato de prestagdo de servico ou da inclusdo no quadro
funcional da empresa. O Responsavel Técnico (RT), devera estar regularmente inscrito
no Conselho Competente.

e) A proponente disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados.

4. ATESTADO DE VISITA TECNICA (FACULTATIVA)

4.1. Os fornecedores poderdo, nesta Concorréncia Simplificada, efetuar vistoria prévia
nos locais onde prestardo os servicos, para fins de reconhecimento das condi¢des em que
se apresentam.

4.2. Optando pela realizagao da visita, serd emitido comprovante pelo IPCEP da vistoria,
conforme Anexo VII do presente Edital, apos realizado o seguinte procedimento:

a) A vistoria podera ser realizada até¢ 01 (um) dia util antes da data final estipulada para
entrega da proposta, podendo ser agendada com até 01 (um) dia 0til de antecedéncia.

b) Caso o proponente opte pela realizagdo da vistoria, essa devera ser agendada através
do e-mail contratos.sede@ipcep.org.br;
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4.3. Os proponentes que optarem por nao realizar a vistoria prevista
nesta clausula, em nenhuma hipétese, poderao alegar desconhecimento
das condigdes operacionais como justificativa para inexecu¢do ou execucao irregular do
servigo a ser prestado, ou ainda, para solicitacdo de alteracdo do valor do contrato a ser
celebrado.

5. DAS PROPOSTAS

5.1. Juntamente com os documentos de habilitagdo, o proponente devera apresentar a sua
proposta técnica, conforme os requisitos a seguir:

I. Prazo de validade, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;

II. A descricdo completa do objeto publicado, conforme as especificacdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia e as eventuais observagdes extraidas da visita técnica
opcional;

ITI. Apresentar o preco unitdrio por unidade de saude, equipamento ou prestagdo de
servigo, o valor global mensal, considerando a totalidade de equipamentos ou servigo, por
unidade, bem como o valor global abrangendo todas as unidades que compdem a Area
Programatica, expressos em algarismos com duas casas decimais e por extenso, em
moeda corrente nacional. Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e
por extenso, prevalecera o por extenso.

IV. A proposta deverd conter, necessariamente, PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, com o detalhamento de todos os custos diretos ou indiretos,
tributos, remuneragdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto deste Edital, conforme disposi¢do contida no item anterior, sob
pena de desclassificagcdo; ndo serdo aceitos quaisquer pedidos adicionais de pagamento
ou reajustamento de pregos, sob a alegagdo de ndo previsdo na proposta;

V. A proposta com valor global acima da previsdo orcamentaria serd desclassificada do
presente certame;

VI. Conforme o caso, os precos deverdo estar de acordo com os precos previstos no E-
compras e das Atas de Registro de Precos da Secretaria Municipal de Satde, Banco de
Precos do TCM, uma vez que a prestacdo de servigo objeto deste edital esta vinculada a
contrato de gestao firmado com o Municipio do Rio de Janeiro;

VII. Nome do banco, o codigo da agéncia e o numero da conta corrente da empresa, para
efeito de pagamento, nome ou razdo social do proponente, CNPJ, endereco completo,
telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), para contato.

Paragrafo unico. Os proponentes deverdo realizar uma proposta para cada “LOTE”,
conforme modelo anexo ao presente edital, a qual deverd ser entregue ou enviada,
conforme determinagdes, com valores em apartado, sendo certo que o ndo cumprimento
dessa determinacdo ensejara em desclassificagdo da proponente.



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

5.2. A fim de conferir celeridade ao processo de andlise, as propostas
deverdo ser entregues, preferencialmente por meio eletronico (e-mail:
contratos.sede(@ipcep.org.br), ou em meio fisico na Sede do IPCEP, na Rua Maria
Eugénia, 138 - Humaité, Rio de Janeiro - RJ, 22261-080, sendo certo que em qualquer
dos casos, a qualquer momento o IPCEP podera solicitar o envio da documentac¢do
original e ou adicional em meio fisico.

5.3. Quaisquer duvidas de natureza técnica, que venham a surgir, deverao ser submetidas,
mediante expediente dirigido a Gerencia de Suprimentos e Compras, pelo e-mail:
contratos.sede@ipcep.org.br, conforme prazos estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

ATENCAO: A APRESENTACAO DA PROPOSTA IMPLICARA PLENA
ACEITACAO, POR PARTE DO PROPONENTE, DAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA, CONTRATO E
INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

6. MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO

6.1. Ciente das condigdes acima especificadas, as empresas interessadas em participar da
presente concorréncia, deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar

contrato com o [PCEP.

6.2. A manifestacdo de interesse serd formalizada por meio de requerimento dirigido ao
Instituto de Psicologia, Educacional e Profissional — IPCEP, até¢ as 18 horas (horario de
Brasilia) do dia 21 de agosto de 2019, preferencialmente por meio eletronico (e-mail:
contratos.sede@ipcep.org.br) ou fisico a ser entregue na Sede do IPCEP, na Rua Maria

Eugénia, 138 - Humaité, Rio de Janeiro - RJ, 22261-080.

7 - ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES

7.1  Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e providéncias até 48 horas
anterior a data de entrega.

7.2  Todos os esclarecimentos, informagdes e outros deverdo ser encaminhados a
Gerencia de Suprimentos e Compras, pelo o e-mail contratos.sede@ipcep.org.br,
contendo no Assunto Edital n® 23/2019 — “LOTE 01 ou 02” — <NOME DO SERVICO
DA PROPOSTA> - <NOME EMPRESA FORNECEDORA / PRESTADORA> .
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7.3 Os questionamentos serdo respondidos e disponibilizados a todos

os interessados, através do e-mail do remetente.

8. LOCAIS, DATAS E HORARIOS
81 Toda a documentacdo devera ser preferencialmente enviada para o e-mail

contratos.sede@ipcep.org.br ou entregue através de envelope lacrado em 02 (duas) vias

(um contendo a documentacdo de habilitagdo e outro envelope contendo a proposta
comercial e técnica, devendo essa ser especifica para cada lote), até o dia 23 de agosto de
2019 as 18 hs, no endere¢o Rua Maria Eugénia, 138 — Humaita — Rio de Janeiro, a
Geréncia de Suprimentos e Contratos.

8.2  Nahipotese de envio de documentagao por qualquer outro meio que o ndo previsto
no item 8.1, a participante ficara responséavel pela eventual perda de prazo ou extravio do
envelope.

8.3 Apos andlise da documentacdo de habilitacido constante no item 03 desta
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA, serio avaliadas as propostas das empresas
devidamente habilitadas.

8.4 Apos a andlise das propostas das empresas devidamente habilitadas, sera publicado
no site do IPCEP, o resultado do certame, conforme cldusula 9 do presente Instrumento
Convocatorio;

8.5 A empresa vencedora serd convocada para fins de formalizagdo de Instrumento
Contratual;

8.6  Reserva-se ao Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — I[PCEP

o direito de prorrogar o prazo para recebimento da documentagao.

9. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

9.1 Serd julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, devendo
0 prego proposto incluir todos os custos diretos e indiretos de responsabilidade do
proponente, desde que atendidos todos os requisitos técnicos previstos no Termo de
Referéncia.

9.2 Serao desclassificadas:

a) As propostas que ndo atendam as exigéncias do presente instrumento convocatorio;
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b) Propostas com valores globais irrisérios e/ou inexequiveis, cabendo
ao IPCEP a faculdade de promover verificagdes ou diligéncias que se
fizerem necessarias, objetivando a comprovacao da regularidade da cotagdo ofertada.

9.3 Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o IPCEP podera fixar novo prazo para apresentacdo de nova
documentac¢io ou de outras propostas.

9.4 Apos o julgamento, o [IPCEP publicard em seu site as propostas vencedoras.

9.5 O IPCEP podera encaminhar contraproposta diretamente aos proponentes, observado
o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

9.6 Para os casos em que a prestacdo dos servicos demandar mao-de-obra pelo
proponente, o IPCEP podera exigir que o proponente demonstre a contratagao de pessoal
e alocagdo de equipamentos em pardmetros minimos para a consecucdo do objeto
contratual.

9.7 Quando o proponente convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condicdes
estabelecidos, poderd ser convocado outro proponente para assinar o contrato, apds
negociacdes e verificacdo da adequacdo da proposta e das condigdes de habilitacdo,
obedecida a ordem de classificacao.

10. FORMALIZACAO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 Apos a convocagdo a empresa vencedora da presente Concorréncia Simplificada tera
o prazo de no maximo 02 (dois) dias para comparecer a sede do instituto para assinatura
do contrato, sob pena de inabilitagdo imediata e convocagao do segundo colocado.

10.2 Sera lavrado Contrato com o proponente vencedor delimitando as responsabilidades
de cada uma das partes, cuja vigéncia sera até 28 de dezembro de 2019.

10.3 A prestacdo dos servicos devera ser realizada segundo as condi¢des estabelecidas
em contrato, cuja minuta se encontra Anexo X do presente Edital.

Paragrafo unico. A minuta de contrato constante do Anexo X, serd utilizada como base
para as Areas Programaticas 5.1 e 5.2, conforme LOTE 01 e 02, respectivamente, em
apartado.

10.4 O prazo de execucao dos servigos sera até¢ 28 de dezembro de 2019, data limite do
contrato emergencial com a Prefeitura do Rio de Janeiro — RJ, para Gerenciamento,
Operacionalizagdo e Execu¢do das Ag¢des de Satde no Territorio Integrado de Atencdo
Basica a Saude (TEIAS) no 4mbito das Areas Programéticas — AP 5.1 e 5.2 da Secretaria
Municipal de Saude/RJ, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, em caso de

renovagao do contrato com ente publico.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serd permitida a subcontratacdo dos servigos pretendidos nesta Concorréncia
Simplificada, sem a prévia anuéncia expressa da contratante, ficando vedada a
subcontratagao total dos servigos

11.2. O proponente sera sancionado com o impedimento de participar de novas
concorréncias e contratar com o IPCEP, bem como serd descredenciado do seu eventual
registro cadastral, nos seguintes casos:

a) Cometer fraude fiscal,

b) Apresentar documento falso;

c) Fizer declaracao falsa;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) Deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

g) Nao mantiver a proposta.

11.3 Nao poderao participar da presente Concorréncia Simplificada:

a) Pessoa Fisica, membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdao do
IPCEP, e seus respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau, bem como Pessoa Juridica das quais estes sejam controladores ou detenham
mais de 10% (dez por cento) das participacdes societdrias, para prestar servigos
vinculados aos Contratos de Gestdo firmados com Entes Publicos;

b) Pessoas Juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico;
c¢) Consorcios;

11.4 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Compras, que decidird de
forma fundamentada, com base no Regulamento de Compras e Contratacdo de Obras e
Servigos do IPCEP, publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
05/08/2019 e legislagdo pertinente.

11.5 O IPCEP se reserva o direito de cancelar o presente edital, a qualquer tempo.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2019.

Comissao de Compras do IPCEP
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GERENCIA DE SUPRIMENTOS E CONTRATOS
DO IPCEP
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 23/2019 — AP. 5.1 ¢ 5.2
TERMO DE REFERENCIA (Anexo I)

DO OBJETIVO

Visa o presente Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada em
LOCACAO DE  EQUIPAMENTOS DE  INFORMATICA
(MICROCOMPUTADOR TIPO CORPORATIVO MC3 MINI PC), com
suporte técnico (reparo e reposicdo de hardware e software contratado) para os
equipamentos fornecidos, com prestacdo de servigos de assisténcia técnica para
atendimento das unidades de satde constantes das Areas Programaticas 5.1 ¢ 5.2,
localizadas no municipio do Rio de Janeiro, conforme as especificagdes dos
servigos por “LOTES” e demais condi¢des contidas no presente Termo de
Referéncia.

A empresa devera executar seus servicos nas seguintes unidades de saude,
conforme a seguir demonstrado:
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LOTE 01
AREA 5.1
LOCACAO DE LOCACAO DE
ITEM UNIDADE ENDERECO ¢ ¢
NOBREAKS COMPUTADORES
) CF Antonio Gongalves Da Silva Est@da do Engenho Novo, s/n — Avenida Sim Sim
Brasil, Realengo
2 |CF Armando Palhares Aguinaga Avenida Santa Cruz, s/n — Realengo Sim Sim
3 |CF Faim Pedro Praga dos Cadetes, s/n — Realengo Sim Sim
4 |CF Fiorello Raymundo Rua Agaftdo, s/n — Bangu Sim Sim
5 |CF Kelly Cristina de S4 Lacerda Silva Avenida Carlos Sampaio, s/n — Senador Sim Sim
Camara
6  |CF Maria José de Sousa Barbosa Estrada do Taquaral, 100 — Vila Alianga Sim Sim
7 | CF Mario Dias de Alencar Rua Mucuripe, s/n — Bangu Sim Sim
3 CF Nildo Eymar de Almeida Aguiar Estrada General Americano Freire, s/n — Sim Sim
Realengo
9 |CF Olimpia Esteves Rua Olimpia Esteves, s/n — Padre Miguel Sim Sim
10 |CF Padre John Cribbin Estrada Manoel Nogueira de Sa, s/n — Sim Sim
Realengo
11 |CF Rogério Pinto da Mota Rua Magalhdies Gandavo, 204 — Realengo Sim Sim
12 [CF Romulo Carlos Teixeira Rua Cf)sn.lorama s/n” - Realengo (Campo Sim Sim
do Periquito)
13 |CF Rosino Baccarini Rua Araquem, Jardim Bangu — Bangu Sim Sim
14 CF Sandra Regina Sampaio De Souza Avenida Santa Cruz, s/n — Senador Camara Sim Sim
15 |CF Wilson Mello Santos ( Zico) Estrada Sargento Miguel Filho, s/n - Sim Sim
Joaquim Camaré Ferre, Vila Kennedy
16 [CMS Alexander Fleming Rua Marmiare, s/n — Senador Camard Sim Sim
17 [CMS Athayde José da Fonseca Rua Roque Barbosa, s/n — Jardim Bangu Sim Sim
18 |CMS Bua Boanerges Borges da Fonseca Rua Laranjeiras do Sul, s/n — Mag. Bastos
19 |CMS Catiri Rua Trés Marias, s/n — Catiri
20 |CMS Dr Eithel Pinheiro de Oliveira Lima Rua M C/ Rua C — Conj. Taquaral
21 [CMS Henrique Monat (PSF Vila Progresso)  |Estrada do Quafa, Rua I — Vila Kennedy Sim Sim
22 [CMS Manoel Guilherme da Silveira Filho Rua Ribeiro Dantas, 571 — Bangu Sim Sim
23 |CMS Masao Goto Avenida Carlos Pontes, s/n — Sulacap Sim Sim
24 [CMS Padre Miguel (PSF Vila Vintém) Rua Santo Evaldo, s/n — Padre Miguel Sim Sim
2 CMS Silvio Barbosa Con R?dngues - _
Camara
26 CMS Waldyr Franco (PSF Minuano/Minérios) Praga Cecilia Pedro, 60 — Bangu Sim Sim
27 |CAPS Neusa Santos Souza Rua Baalbeck, 75 — Senador Camara Sim Sim
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ITEM UNIDADE ENDERECO
NOBREAKS COMPUTADORES
1 CF AGENOR DE MIRANDA ARAUJO Es do Mato Alto, /n — iba
NETO
2 cr AR SOARER PERERA Estrada da Pedra, s/n — Pedra de Guaratiba
FILHO
3 |CF ANA GONZADA Praga Joao Wesley, 7 — Inhoaiba
4 CF ANTONIO GONCALVES VILLA Estrada do Campinho, 2899 — Campo
SOBRINHO Grande
5 CF DALMIR DE ABREU SALGADO Estrada do Magarga, 1831 — Guaratiba
6 |crpavp capis 0 FILHO Avenida Cesério de Melo, s/n — Campo
Grande
Estrada de Morigaba, s/n — Morigaba,
7 |CF EVERTON DE SOUZA SANTOS Senador V. los
CF HANS JURDEN FERNANDO - .
8 DOHMANN Estrada do Piai, s/n — Guaratiba
9 |CF ISABELA SEVERO DA SILVA Rua Votorantim, 664 — Campo Grande
Rua Jaburu, s/n - Jardim Maravilha,
10 |CF JOSE DE PAULA LOPES PONTES Guaratiba
11 |CF LECY RANQUINE Estrada do Campinho, s/n — Campo Grande
12 |CF ROGERIO ROCCO Estrada do Encanamento, s/n — Inhoaiba
CF SONIA MARIA FERREIRA ) .
13 MACHADO Estrada da Posse, s/n — Santissimo
CF VALDECIR SALUSTIANO L
14 CARDOZO Praga Manoel Mariz, s/n — Cosmos
CLINICA DA FAMILIA MARIA JOSE . .
15 PAPERA DE AZEVEDO Estrada da Posse, s/n° — Santissimo
16 CLINICA DA FAMILIA MEDALHISTA |Avenida Marechal Dantas Barreto, sin —
OLIMPICO ARTHUR ZANETTI Campo Grande
17 CLINICA DA FAMILIA MEDALHISTA |Rua Manoel Julido de Medeiros, s/n —
OLIMPICO BRUNO SCHMIDT Campo Grande
18 |CMS ADAO PEREIRA NUNES Rua Florestal, s/n — Vilar Carioca
19 |CMS AGUIAR TORRES Estrada de Inhoaiba, 849 — Inhoaiba
20 |CMS ALVIMAR DE CARVALHO Rua Soldado Eliseu Hipdlito, s/n
21 |CMS BELIZARIO PENNA Rua Franklin, 29 — Campo Grande
22 CMS CARLOS ALBERTO Praga Major Viecira de Melo, s/n — Campo
NASCIMENTO Grande
23 |CMS DR. OSWALDO VILLELA Rua Jomar Mendes, s/n — Campo Grande
24 |ems ARD MA GOMES Praga Filomena Carlos Magno, s/n -
Inhoaiba
25 lcms GARF DE EIDA Rua Gal. Paulo de Oliveira, s/n — Campo
Grande
26 |CMS MAIA BITTERCOURT Estrada do Mato Alto, 5609 — Guaratiba
27 |CMS MANOEL DE ABREU Estrada Noé Gualberto, s/n — Campo Grande
28 |CMS MARIO RODRIGUES CID Rua Matureia, s/n — Inhoaiba
Estrada Burle Marx, 9748 — Barmra de
29 |CMS MOURAO FILHO G iba
30 |CMS PEDRO NAVA Rua do Pemambucano, s/n — Campo Grande
31 |CMS RAUL BARROSO Estrada Burle Marx, s/n — [lha de Guaratiba
32 |CMS VILA DO CEU Rua Guarujd, 69 — Cosmos
33 CAE OGRS Fi Estrada do Magarca, 4435, Guaratiba

PANTOJA
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2. DA PROPOSTA DE PRECOS

2.1 O proponente interessado devera apresentar proposta, em apartado para cada
LOTE, exibindo a descri¢ao detalhada do objeto, sendo obrigatério conter:

a) Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentacao;

b) Apresentar o preco global mensal, incluindo tributos, descrevendo sua
composicao, a partir da apresentacdo dos valores unitarios, todos expressos
em algarismos com duas casas decimais e por extenso, em moeda corrente
nacional. Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por
extenso, prevalecera o por extenso;

c) Os precos deverdo estar de acordo com os precos de mercado atualizados,
observando os limites or¢amentarios, descritos em algarismos e por extenso
(total), prevalecendo este ultimo em caso de divergéncia, expresso em moeda
corrente;

d) Nos precos apresentados na proposta estdo incluidos TODOS os insumos,
utensilios, mao de obra, equipamentos, vestuario, EPI, etc; necessarios para
execucdo do servico, bem como eventuais valores dos adicionais de
insalubridade e beneficios;

e) Nome do banco, o cédigo da agéncia e o numero da conta corrente da
empresa, para efeito de pagamento;

f) Nome ou razao social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax
e endereco eletronico (e-mail) para contato;

g) A proposta poderd, preferencialmente, ser enviada para o e-mail
contratos.sede@ipcep.org.br ou entregue em envelope lacrado na sede do
IPCEP, localizada na Rua Maria Eugénia, n° 138, Humait4, Rio de Janeiro —
RJ, CEP 22.261-080.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

GLOSSARIO:

ABNT = Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas;

CAT 5 = A categoria 5, ou cat 5, transmite nas frequéncias de 100MHz,
proporcionando uma velocidade de linha nominal de até 100 Mbit/s com um cabo
de comprimento maximo de segmento de 100 metros e s6 usam dois pares
trangados. Utilizada em redes locais de telecomunicagdes;

CFTYV = Circuito Fechado de Televisdo;

ETHERNET = Ethernet ¢ uma arquitetura de interconexdo para redes locais - Rede
de Area Local (LAN - Local Area Network) - baseada no envio de pacotes;

LINK =E o "endereco" de um recurso na web ou em uma rede interna;
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NBR = Sigla de Norma Brasileira aprovada pela ABNT, de carater
voluntario, e fundamentada no consenso da sociedade. Torna-se
obrigatdria quando essa condicdo ¢ estabelecida pelo poder publico;

PATCH PANEL = Equipamento muito usado no rack de telecomunicagdes, ou
painel de conexdo ¢ um intermediario entre as tomadas de parede e outros pontos de
conexao da rede (internet ou telefone);

REDE IP = O IP (Internet Protocol) ¢ o principal protocolo de comunicagdo da
Internet. Ele € o responsavel por enderegar e encaminhar os pacotes que trafegam
pela rede mundial de computadores;

Sysmark® 2007, ou superior (2014) = Software para mensuragao de desempenho
que mede e compara o desempenho do PC, baseado em aplicativos;

HELP DESK = O objetivo do help desk ¢ prover aos usuérios de TI um ponto tnico
de contato, vital para uma comunicagdo efetiva entre os usuarios e as equipes de TI.
A missao principal € o restabelecimento da operagdo normal dos servigos dos
usuarios o mais rapido possivel, minimizando o impacto nos negécios causados por
falhas.

3.1 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARE DE INFORMATICA:

3.1.1 A prestagdo deste servico serd realizada por meio da locagdo de Mini-PCs,
incluindo sistema operacional e software como drivers e tudo que for
necessario para o funcionamento total do equipamento propriamente dito e
manuten¢do preventiva e corretiva de todo.

3.1.2 Os equipamentos a serem instalados deverdo atender as especificagdes
minimas exigidas neste Termo de Referéncia.

3.1.3 Os catalogos dos equipamentos a serem instalados deverdo ser encaminhados
para a aprovacao pelo IPCEP previamente a instala¢do do sistema.

3.1.4 Os catdlogos de todos os equipamentos a serem instalados deverdo ser
fornecidos em lingua portuguesa, conforme estabelecido no Art. 31 do Codigo
de Defesa do Consumidor. Nao serdo admitidos catdlogos em lingua inglesa,
espanhol, francés ou ainda catdlogos em linguas, alfabetos ou ideogramas
diferentes do alfabeto latino do padrdo ISO.

3.1.5 Os equipamentos e acessorios de infraestrutura, como cabos, programagao e
testes, deverao ser realizados utilizando-se das melhores técnicas de instalagao,
com técnicos treinados.

3.1.6 Os servicos deverdo ser realizados de acordo com os projetos executivos
previamente apresentados e aprovados pelo IPCEP.

3.1.7 Os servicos de instalacdo, bem como aqueles de infraestrutura, serdo
executados pelo IPCEP, incluindo todo e qualquer material necessario para a
completa instalacdo dos equipamentos, como infraestrutura de energia elétrica
e aterramento, e pontos de conexdo na rede local da unidade.

3.1.8 O transporte dos equipamentos e pessoal de logistica, tanto na entrega quanto
na retirada, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

3.1.9 Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados
e desempenho, devendo a CONTRATADA implementar a solu¢cdo mais
adequada para o caso concreto, de modo a otimizar a qualidade dos servigos e
a buscar a melhor integracdo entre materiais, equipamentos, instrumentos e
outros componentes a serem locados, entre si, fazendo funcionar
eficientemente o sistema como um todo.



3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16
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3.1.10 A CONTRATADA deve proceder a entrega e instalagao
dos equipamentos e acessorios integrantes do objeto obedecendo as
normas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. O mesmo
procedimento deve ser adotado para equipamentos e acessorios que venham a
ser substituidos.

Todos os custos de entrega e instalagdo e retirada, bem como todos os
equipamentos, materiais e acessorios necessarios devem ser fornecidos pela
CONTRATADA. Eventuais exceg¢des, para utilizagdo de infraestrutura
existente nos enderegos, deverdo ser analisadas e aprovadas pelo IPCEP.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA a guarda e a manutengao
de equipamentos e/ou materiais de sua propriedade, que sejam colocados para
uso durante a execucao dos servigos.

A CONTRATADA deve identificar todos os equipamentos e infraestrutura de
sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do IPCEP.

Apos concluir os servigos de instalacdo, a CONTRATADA deve retirar todo o
material existente, sobras ou quaisquer materiais remanescentes do trabalho
executado. Os locais deverdo ser entregues em perfeitas condigdes de higiene
e limpeza, bem como acompanhar os padrdes estéticos do [IPCEP.

A CONTRATADA deverd prestar servigos eventuais, compreendendo:
Desinstalag@o e reinstalagcdo de equipamentos no mesmo local, decorrente de
substitui¢des de pecas e outros fatores, na mesma unidade.

Todos os softwares e aplicativos utilizados nos sistemas devem estar em
conformidade com a legislagdo vigente e devidamente licenciados pelo
fabricante, nas quantidades necessarias aos equipamentos fornecidos.

3.2 MANUTENCAO TECNICA PREVENTIVA:

3.2.1

3.2.2

A Manutencdo Técnica Preventiva contempla os servigos efetuados para
manter os equipamentos funcionando em condigdes normais, tendo como
objetivo diminuir as possibilidades de paralisagdes, compreendendo:
manuten¢do do bom estado de conservagao, substitui¢ao ou reparo de pequenos
componentes que comprometam o bom funcionamento, modificagdes
necessarias com objetivo de atualizacdo dos aparelhos, limpeza, regulagem,
inspeg¢do, calibracdo e simulag¢do de testes mecanicos e eletroeletronicos em
todo sistema interno e externo, entre outras agdes que garantam que o conjunto
dos equipamentos esteja em permanente condi¢do de operagao.

A Manuten¢ao Técnica Preventiva deve ser feita em frequéncia ndo superior a
03 (trés) meses.

3.3 MANUTENCAO TECNICA CORRETIVA:

3.3.1

A Manutencdo Técnica Corretiva contempla os servigos de reparo com a
finalidade de eliminar todos os defeitos existentes nos equipamentos
identificados por meio de diagndstico, bem como da correcdo de
anormalidades, da realizagao de testes e regulagens que sejam necessarias para
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garantir o retorno do equipamento as condigdes normais de

funcionamento, ¢ também na substitui¢do do equipamento sem que
haja prejuizo ao funcionamento do sistema.

3.3.2 Cabera a CONTRATADA manter os equipamentos em perfeitas condi¢des de
uso durante todo o periodo de duragdo do contrato, comprometendo-se a
reparar ou substituir, se for o caso, os acessorios ou componentes que
apresentarem falhas e que caracterizarem ou nao perda das fungdes basicas do
sistema.

3.3.3 As falhas constatadas deverdo ser sanadas de imediato, observando os prazos
previstos no acordo de nivel de servigo integrante deste Termo de Referéncia.

3.3.4 A CONTRATADA devera elaborar e entregar ao IPCEP, apos a execugado de
cada manutenc¢do preventiva e/ou corretiva, um relatério do servigo prestado
onde deverao constar: a data da manutengao, os itens verificados, as anomalias
encontradas, medidas corretivas adotadas (quando for o caso), pecas ou
equipamentos substituidos e nome do técnico responsavel pela manutencao.

3.4 DISPOSICOES GERAIS RELACIONADAS AO SERVICO DE
MANUTENCAO TECNICA

3.4.1 Para a gestdo dos servigos de manutencdo preventiva e corretiva, a
CONTRATADA deverad utilizar software de gerenciamento que permita:
abertura de chamados de manutengdo; acompanhamento do planejamento e
execucdo das manutengdes preventivas e corretivas; flexibilidade e
simplicidade na organizacdo dos dados e informagdes; apresentagdo de
resultados em formas de tabelas e graficos; diversas consultas e relatorios com
recursos de ordenagdo, filtro e localizacdo; criacdo de relatorios
personalizados; distingdo de niveis de permissao.

3.4.2 A CONTRATADA devera fornecer ao IPCEP acesso irrestrito e em tempo real
ao software de gerenciamento de manutengdes, com possibilidade de abertura
de chamados e acompanhamento de todos os dados langados no sistema,
realizacdo de consultas em toda a base de dados e geracdo de relatorios.

3.43 Quando necessaria a substituicdo de pecas dos equipamentos, a
CONTRATADA devera instalar equipamentos de primeira linha de fabricacao,
de acordo com as especifica¢des contratadas, nunca inferiores.

3.4.4 Na ocorréncia de furto, roubo ou dano decorrente de vandalismo praticado
contra os equipamentos ou infraestrutura instalados, a CONTRATADA devera
efetuar a sua substitui¢do, sem custos adicionais, no prazo estipulado no nivel
de servico especificados neste Termo de Referéncia.

3.4.5 Os custos da Manutencao Técnica Preventiva e Corretiva devem ser referentes

a cada um dos equipamentos e sistemas locados.

4. DA QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
LOCACAO



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

4.1 Equipamento e Material:

LOTE 01 — AREA 5.1

TEBELA DE COMPOSICAO DE ITENS

2 QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO TOTAL ESTIMADA

Locagdo de Microcomputador Tipo Estacdo de Trabalho ou Mini-
1 | PCs, com Sistema Operacional Windows 7 Professional 32bit ou 321

Superior
2 | Monitor Extra 32
3 [Locagao de No-Break 600va — Bi-Volt 425
4 Locagao de Microsoft Office 2010 ou superior — Home and 31

Business

LOTE 01 - AREA 5.2
TEBELA DE COMPOSICAO DE ITENS
% QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO TOTAL ESTIMADA

Locagdo de Microcomputador Tipo Estacdo de Trabalho ou Mini-
1 | PCs, com Sistema Operacional Windows 7 Professional 32bit ou 365

Superior
2 Monitor Extra 0
3 |Locagdo de No-Break 600va — Bi-Volt 378
4 Locagao de Microsoft Office 2010 ou superior — Home and 45

Business

4.2 A CONTRATANTE permite-se promover a substitui¢do de equipamentos nas
unidades ja geridas pelo IPCEP e o quantitativo acima estimado, podera sofrer
alteragoes.

5. ESPECIFICACOES MINIMAS DO EQUIPAMENTO

5.1 TIPO DE EQUIPAMENTO:

e MINI-PC CLASSIFICADO COMO DE USO CORPORATIVO MC3
5.1.1 CARACTERISTICAS TECNICAS:

a) Mini-PCs com memédria RAM de 4 GB ou superior, disco rigido de 500 GB
ou superior.
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b) Deverdo apresentar indice Sysmark® Preview Rating igual ou

superior a 240 (duzentos e quarenta) pontos.

¢) A medi¢do do indice devera ser feita mediante o uso do software Sysmark,
fornecido pela empresa Bapco (www.bapco.com) ou equivalente, com 3
(trés) interagdes, em equipamento com as especificacdes técnicas iguais as
exigidas neste projeto.

d) O indice e o relatorio do benchmark deverdo ser entregues junto com os
documentos de habilitagdo. A analise do relatorio sera efetuada conforme
instrugdes detalhadas no item 5.1.1.1.14.

e) Nao serdo admitidos configuragdes e ajustes que impliquem no
funcionamento do equipamento fora das condi¢des normais recomendadas
pelo fabricante do equipamento ou dos componentes, tais como, alteragdes
de clock, caracteristicas de disco ou memoria.

5.1.1.1 CARACTERISTICAS DE HARDWARE:

5.1.1.2 PROCESSADOR:
a) Processador padrao x86 de dois nucleos ou superior;
b) Capaz de processar Sistemas Operacionais 32 bits ou superior, de mercado;
c) O processador devera suportar extensdes de virtualizagao.

5.1.1.3 MEMORIA RAM:

a) Memoria RAM instalada de no minimo 4 GB, funcionando em dual channel.
b) Padrio DDR3DIMM 1333 MHz (PC310600), ou superior se suportado pelo
conjunto.

5.1.1.4 PLACA MAE:

a) Suporte a Sistema Operacional de 64 bits;

b) Controladora de I/O contendo, no minimo, 01 (uma) porta serial padrao
RS232C e conexdes USB para teclado e mouse. Deve possuir, apos a
utilizacdo de mouse e teclado, no minimo 4 (quatro) portas USB 2.0, sendo
pelo menos 2 (duas) frontais;

c) Controladora de discos, padrdo SATA 3.0Gb/s ou superior;

d) Controladora de som, com conectores para Lineln, Micln e Lineout;

e) A placa mae e a BIOS deverdo ser homologadas pelo fabricante do modelo
ofertado, ou seja, serem fabricadas e customizadas para sua linha de
equipamentos;

f) Chip de seguranca TPM (Trusted Platform Modules), versao 1.2 ou superior,
baseado na especificagdo da TCPA, acompanhado do software de
configuracdo e integragcdo com o Sistema Operacional, contendo modulo para
controle e configuracdo do chip TPM;

g) Capacidade de redirecionamento do boot pela rede através do uso de CDROM
ou arquivo de imagem no formato ISO (CD e DVD ROM) localizados em
outro computador, com acesso a interface remotamente;
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h) Capacidade de permitir o acesso remoto ao Microcomputador Tipo

Corporativo MC3 Mini-PC, mesmo com este desligado ou com o
Sistema Operacional travado ou inacessivel;

1) A placamde devera possuir memoria ndo volatil, para gravacdo de
informagdes de inventario de Hardware (placa mae, processador, memoria e
disco) e software, que sejam acessiveis remotamente pela rede, independente
do estado do sistema operacional;

j) Gerenciamento baseado em hardware deve funcionar em modo gréfico;

k) As funcionalidades de gerenciamento remoto por intermédio de hardware
deverao funcionar em redes seguras 802.1x (Cisco e Microsoft NAP);

1) O gerenciamento baseado em hardware deve suportar ativacdao local (via
sistema operacional), sem a necessidade de infraestrutura (DHCP, DNS e
Certificado PKI);

m) Permitindo expansdo a 8 (oito) GB, no minimo;

n) Suporte a tecnologia Dual Channel para memoria RAM;

o) BIOS, no idioma portugués ou inglé€s, com as caracteristicas a seguir:

1. Capacidade de boot pela unidade de CDROM ou outra unidade acessivel;

il. Capacidade de inibir boot pela unidade de disco flexivel, se houver, e pela
unidade de CDROM e por qualquer outra unidade acessivel;

iii. A placa mae deverd possuir o nimero de série do Mini-pc registrado na BIOS;

iv. Devera possuir campo editavel para inser¢do de nimero de patriménio ou
tombo, capturavel por aplicacdo de inventario;

V. Capacidade de protecdo contra gravacao, realizada por software ou hardware
(jumpeamento) ;

Vi. Capacidade de desativar USB através da BIOS;

vil.  Ativagdo de senha para inicializagdo do computador (sistema) e para acesso

ao menu de configura¢do do BIOS (setup);

viii.  Recurso para detec¢do automatica de unidades de discos rigidos;

iX. Capacidade de acesso a BIOS através de outro computador conectado na rede
no momento da inicializacdo do POST.

5.1.1.5 FONTE:

a) Fonte de alimentagdo externa de 60 W, 110/220 vAC, com comutagdo
automatica;
b) Consumo médio de 30 W ou inferior.

5.1.1.6 CONTROLADORA DE VIDEO:

a) Controladora de video padrdo capaz de suportar resolugdes de 1920 x
1080 até a 16 milhoes de cores Full HD;
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b) Minimo de 512 MB de memoria de video ou com alocagao
dinamica de memoria RAM;

c) Suporte para plataforma DirectX 10 ou superior;

d) Conexao compativel com o monitor ofertado;

e) Interfaces de HDMI para monitor/TV.

5.1.1.7 DISCO RIGIDO:

a) Uma unidade de disco rigido, padrao SATA 3.0Gb/s ou superior, com
capacidade de armazenamento minima de 500 GB;

b) Velocidade de rotagdo de no minimo 7.200 RPM;

c) Buffer de 16 MB, no minimo.

5.1.1.8 PLACA DE REDE ONBOARD:

a) Padrao Gigabit Ethernet 10/100/1000 Mbps
(10BaseT/100BaseTX/1000BaseT) com deteccio automatica;

b) Conector RJ45;

¢) Conformidade com as normas IEEE 802.3, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3u,
IEEE 802.3x, IEEE 802.1p, IEEE 802.1Q;

d) Configuragdo via software (jumperless);

e) Suporte a Wakeonlan (Remote Wake Up);

f) Programa de instalacdo e configuragdo compativel com o sistema
operacional ofertado.

5.1.1.9 PLACA DE REDE WIRELESS (Opcional):

a) Compativel com as normas IEEE 802.11n, IEEE 802.11g, IEEE
802.11b;

5.1.1.10 TECLADO:
a) Estendido, padrdo ABNT2 com conexdo USB, com 107 teclas.

5.1.1.11 MOUSE:

a) Mouse Optico com conector USB, com 2 (duas) ou 3 (trés) teclas e botao
de rolagem, compativel com o padrao Microsoft Mouse e resolucdo
minima de 400 DPI, acompanhado de suporte antiestatico (mouse pad),
confeccionado com borracha aderente na parte inferior e tecido ou
material sintético equivalente na parte superior.

5.1.1.12 MONITOR LCD:
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a) Padrao TFT, policromético, ndo entrelagado;

b) LCD de 18,5 polegadas, no minimo, com tratamento antireflexivo;

c) Resolugdo grafica de pelo menos 1280 x 1024@ 75 Hz (4:3) ou 1360 x 768@60
Hz (wide screen );

d) O Dot Pitch deve ser de 0,30 mm, no maximo;

e) Ajuste de brilho e contraste;

f) Compativel com a controladora de video ofertada;

g) Fonte de alimentagdo 110/220 Volts;

h) Cabo de alimentagao;

1) Contraste Dinamico (DFC) minimo de 30.000:1;

j) Brilho: 250 cd/m2 ou superior;

k) Conexdo compativel com a controladora de video ofertada, sem a utiliza¢ao de
CONVersor;

1) Deve possuir os ajustes de altura, rotagdo, inclinagdo e giro;

m) Deve possuir porta para trava de seguranca;

n) Conformidade com a Norma TCO (03 ou superior), ou Energy Star ou com as
especificagdes da EPEAT — “Eletronic Product Environmental Assessment Tool”
como categoria Silver ou Gold comprovado no site http://www.epeat.net.

5.1.1.13 MULTIMIDIA:

a) 01 (um) Conjunto de caixas de som (2 caixas), externas ou integradas ao
monitor;

b) Alimentagdo por conexdao USB;

c) Compativel com a controladora de som ofertada;

d) Controle liga\desliga e volume;

e) Entrada para fone de ouvido;

f) Poténcia minima 2WRMS (1Wx2).

5.1.1.14 CRITERIOS DE AVALIACAO DO RELATORIO DE BENCHMARK:

No relatério de teste do Benchmark Sysmark serdo verificados, APENAS os seguintes
itens:

a) Indice Sysmark® 2007 Preview Ratin ou Superior;

b) Modelo do Processador;

¢) Quantidade da memoria RAM;

d) Modelo da Placa Mae;

e) Tamanho do Disco Rigido.

O relatorio do benchmark e o indice obtido serdo os documentos comprobatérios do
desempenho do equipamento ofertado, sendo utilizados, posteriormente, como
parametros durante o processo de aceite. Se durante a vigéncia do contrato, houver a
necessidade de alteragdo de algum componente do Microcomputador Tipo Corporativo
MC3 Mini-PC, que o IPCEP entenda que possa alterar o desempenho do mesmo, devera
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ser apresentado, pela CONTRATADA, novo relatério e indice aferidos
sobre 0 equipamento com 0 novo componente.

6. OBRIGACOES TECNICAS DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra, dos equipamentos
e materiais necessarios a perfeita execu¢do do servico, bem como das obrigagdes
constantes neste Termo de Referéncia, obriga-se a:

6.2 Iniciar, imediatamente ap6s o recebimento de autorizagdo do IPCEP, a prestacao
dos servigos nos respectivos locais relacionados nas Tabelas de Locais, no tempo
previsto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o servigo conforme o estabelecido.

6.3 Apresentar, antes do inicio das atividades a serem realizadas nas dependéncias
da(s) unidade(s) do IPCEP, relagdo do pessoal a ser alocado nos respectivos
servigos, com dados pessoais de identificagdo e manté-la rigorosamente
atualizada, se for o caso. A critério do IPCEP, podem ser, ainda, solicitados
documentos complementares, tais como: documentacdo comprobatéria de
idoneidade e de qualificagdo profissional dos profissionais que trabalhardo nas
dependéncias do IPCEP, Carteira Profissional, Carteira de Saude e ficha
individual completa, da qual constardo todos os elementos necessarios a perfeita
identificacdo de cada profissional. Apresentar, quando solicitado, comprovantes
de pagamentos de beneficios e Encargos Sociais e Trabalhistas.

6.4 Manter, durante o servi¢o nas dependéncias do IPCEP, seus empregados asseados
e com aparéncia adequada, devidamente uniformizados, portando, a altura do
peito, sua identificacdo, com seu nome, fun¢do e o0 nome da CONTRATADA,
ndo sendo admitidos uniformes incompletos, sujos ou com mau aspecto.

6.5 Selecionar e treinar rigorosamente seus empregados, observando qualidades tais
como polidez, discri¢do, aparéncia, tato para lidar com o publico, ficando a
CONTRATADA, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel
perante o IPCEP e terceiros pelos atos e omissdes por eles praticados no
desempenho de suas fungdes.

6.6 Assumir de forma integral e ilimitada a vinculacdo trabalhista exclusiva dos seus
empregados, no desempenho dos servicos objeto deste Contrato, respondendo por
todo e qualquer 6nus suportado pelo IPCEP, decorrente de eventual condenagao
em demanda trabalhista proposta por seus empregados, autorizando, desde ja, a
retengdo dos valores correspondentes aos créditos existentes deste Contrato e de
outros porventura existentes entre as partes e, inclusive, da garantia contratual.

6.7 Prestar, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, todos os esclarecimentos
que forem solicitados pelo IPCEP, cujas reclamagdes se obriga prontamente
atender, designando um representante ou preposto com poderes para tratar com o
IPCEP.
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6.8 Instruir a mao de obra que venha a prestar servicos nas

dependéncias do IPCEP ou a manter contato direto com seus
funciondrios, clientes ou prestadores de servigos, quanto as necessidades de
acatar as orientagdes do preposto do IPCEP, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas.

6.9 Permitir ao IPCEP a fiscalizagdo, a vistoria dos servigos € o acesso as suas
dependéncias, bem como prestar, quando solicitadas, informag¢des visando o bom
andamento dos servigos.

6.10 Providenciar, imediatamente ap6s o recebimento de solicitagdo do IPCEP,
o afastamento de qualquer empregado ou preposto que embarace a fiscalizacao
ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
funcdes que lhe forem atribuidas, ou, ainda, aquele que, a critério do IPCEP, nao
esteja habilitado e/ou qualificado para a prestagdo dos servigos.

6.11 Assegurar ao IPCEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com a técnica atual,
normas ou especificagdes e que atentem contra a sua seguranga ou a de terceiros,
ficando certo que, em nenhuma hipoétese, a falta de fiscalizacdo do IPCEP eximira
a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato.

6.12 Atender de imediato as reclamagdes do IPCEP sobre a execucdo do
servico. No caso de recusa ou demora por parte da CONTRATADA de
atendimento a qualquer reclamagdo do IPCEP, podera este confiar a outrem a
execu¢do dos servicos reclamados a expensas da CONTRATADA, cujas
despesas serdo descontadas, de uma sé vez quando do pagamento mensal
subsequente devido pelo IPCEP, ndo cabendo impugnacdo de seu valor e sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

6.13 Controlar a frequéncia dos seus empregados que venham a prestar servigos
nas dependéncias do IPCEP, responsabilizando-se pela fiscalizagdo didria dos
mesmos, inclusive no periodo noturno e especialmente nos horarios de
substitui¢do dos plantonistas que, em nenhuma hipotese, poderdo se retirar dos
prédios portando volumes ou objetos sem a devida autorizagao.

6.14 Operar e agir com organizacdo completa, fornecendo a mao de obra
necessaria a execugao dos servigos objeto do Contrato, realizando, também, todas
as atividades inerentes a dire¢do, coordenacdo, fiscalizagdo, administracdao e
execugao dos servigos.

6.15 Conduzir seus trabalhos em harmonia com as atividades do IPCEP, de
modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos e horarios
estabelecidos em normas internas, nem quaisquer Onus relativos ao uso de
recursos materiais ou humanos.

6.16 Executar os servicos obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego
de mao de obra especializada, materiais e técnica de primeira qualidade,
observando orientacdo do IPCEP.
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6.17 Responsabilizar-se por quaisquer irregularidades, ainda que

resultantes de imperfeigdes técnicas ou vicios pré-existentes nos
equipamentos, os quais ndo implicam em corresponsabilidade do IPCEP ou de
seus agentes ou prepostos ou de seus clientes, sendo que a regular fiscalizagao
dos servicos pelo IPCEP ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

6.18 Manter disponibilidade de pessoal em niveis que permitam atender a
eventuais acréscimos solicitados pelo IPCEP, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes do IPCEP.

6.19 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos.

6.20 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

6.21 Responsabilizar-se pela execucdo dos servigos contratados, obrigando-se
a reparar, exclusivamente as suas expensas e dentro dos prazos estabelecidos,
todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades
verificadas na execucdo dos servigos, indenizando o IPCEP por qualquer dano ou
prejuizo decorrente desses defeitos, erros, falhas, omissdes ou irregularidades.

6.22 Arcar exclusivamente com todos os custos relativos a realizacdo completa
do servigo contratado, encarregando-se do respectivo custo de toda a mao de obra
e demais insumos necessarios ao cumprimento do contrato.

6.23 Assumir o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribuigdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de
acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto
do Contrato, apresentando os comprovantes, quando solicitados pelo IPCEP.

6.24 Assumir todas as responsabilidades legais, danos materiais ou pessoais que
forem causados a terceiros, seja por atos proprios da CONTRATADA, seja por
atos de seus operarios ou prepostos, sem que isso venha a reduzir o direito do
IPCEP de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos trabalhos contratados,
por meio do responsavel designado para este fim.

6.25 Relatar ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade observada nos
locais de prestagdo do servigo e que possam representar risco ao patrimonio, a
documentacao, aos funciondrios, aos clientes do IPCEP e contribuintes.

6.26 Indicar um supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com o
IPCEP, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da
prestagdo dos servigos.

6.27 Manter em sigilo, sob as penalidades da lei, dados e informagdes de
propriedade do IPCEP, a menos que expressamente autorizada pelo mesmo por
escrito.

6.28 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPCEP ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo
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ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo do IPCEP em seu

acompanhamento.

6.29 Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigdes que
culminaram em sua habilitagao.

6.30 Os equipamentos deverdo estar segurados contra incéndio, roubo, furto e
desastres naturais.
6.31 Disponibilizar como “RESERVA”, a cada 50 itens locados através desse

Termo de Referéncia, a quantidade de 3 (trés) equipamentos extras de mesma
marca/modelo na unidade solicitada, onde nao havera custo extra, e somente sera
usado em caso “EMERGENCIAL”, onde informaremos a CONTRATADA sobre
a utilizacdo do equipamento em até 24 horas ap6s o ocorrido.

7. DA SEGURANCA DA INFORMACAO

7.1 A contratada deve zelar pela confidencialidade das informagdes que foram
armazenadas nos computadores durante o periodo de uso pela contratante.

7.2 Apos a retirada dos computadores ou dos discos rigidos, a contratada deve
executar procedimentos de limpeza em disco rigido que garantam a incapacidade
de recuperacdo dos dados por terceiros. Tal processo deve sobrescrever
totalmente a superficie do disco rigido, de forma a se evitar a recuperagao dos
dados por softwares especificos, mesmo apo6s procedimento de formatagdo do
disco rigido.

7.3 Devera ser enviado relatorio comprobatdrio da execugao deste procedimento para
a contratante em até 7 (sete) dias uteis da devolug¢ao dos equipamentos.

8. DOS REQUISITOS
8.1 SEGURANCA:

8.1.1 Os equipamentos deverdo possuir certificagdo emitida por 6rgdo credenciado
pelo INMETRO ou similar internacional, que comprove que o equipamento
estd em conformidade com a norma UL 60950 (Safety of Information
Technology Equipment Including Electrical Business Equipment), para
seguran¢a do usudrio contra incidentes elétricos e combustdo dos materiais
elétricos.

8.1.2 Os equipamentos ndo deverdo conter substancias perigosas como mercurio
(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), caddmio (Cd), bifenil
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs) em concentragdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances).
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8.1.3 O equipamento deverd possuir certificacdo de
compatibilidade com a norma IEC 60950 ou similar emitida pelo
Inmetro.

8.2 SOCIAIS, AMBIENTAIS E CULTURAIS:

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

Os manuais dos equipamentos disponibilizados deverdo ser escritos no idioma
portugués.

O equipamento em pleno funcionamento, inclusive com a unidade leitora de
midia 6tica em atividade, deve observar a norma NBR 10152, quanto a emissao
de ruido ambiente em Escritorios de atividades diversas, conforme laudo
técnico gerado por entidade especializada, que devera acompanhar a proposta.
O equipamento devera vir acondicionado em embalagem individual adequada,
que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante
o transporte e a armazenagem.

Os equipamentos fornecidos no ambito desta proposi¢do deverdo promover a
conservagdo de energia através de seu uso eficiente. A comprovacao dar-se-4
por meio de certificacdo Energy Star.

Os profissionais da CONTRATADA deverao trajar-se de maneira respeitavel
e usar linguagem respeitosa e formal no trato com os funciondrios da(s)
unidades, Gestdo Contratual e os dirigentes da CONTRATANTE.

9. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

9.1 SLA (SERVICE LEVEL AGREEMENT):

9.1.1

9.1.2

9.1.3

Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da CONTRATADA serdo
estabelecidos e utilizados Acordos de Niveis de Servigo — ANS ou SLA
(Service Level Agreement — em inglés), baseando-se nos indicadores e metas
estabelecidos na tabela abaixo.

A andlise dos resultados destas avaliagdes pelo IPCEP podera resultar em
penalidades caso a CONTRATADA nao cumpra com 0s seus compromissos
de qualidade e pontualidade no atendimento das demandas, conforme
estabelecido pelos indicadores.

O Acordo de Nivel de Servico deve ser considerado e entendido pela
CONTRATADA como um compromisso de qualidade que estard assumindo
junto ao IPCEP.
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9.14 O Acordo de Nivel de Servigo sera fundamentado em
cumprimento de prazos, entendido como a capacidade da
CONTRATADA de conclusdo de um servigo dentro do prazo acordado junto
ao IPCEP.

A CONTRATADA devera possuir sistema de HELP DESK, onde o IPCEP
realizard abertura de chamados em caso de defeito e assuntos pertinentes. Caso
a CONTRATADA nao possua tal sistema, podera utilizar o OTRS, Sistema de
Chamados do IPCEP.

Nos contatos para solicitacdo de manutenc¢do via telefone, a CONTRATADA
devera informar, numero de protocolo de atendimento para registro e
acompanhamento.

O atendimento devera ser realizado na(s) unidade(s) monitoradas em horario
comercial entre 08h00min e 18h00min.

9.1.5

9.1.6

9.1.7

INDICADOR PENALIDADE

Multa de 1% sobre o valor mensal dos
servicos de locacdo e manutencdo de todos
0s equipamentos que compdem o sistema
afetado (Hardware e Software),
multiplicado pelo nimero de horas Uteis
qgue excederem o limite estabelecido como
meta, agravado de mais 2% ao dia para
atendimentos que ultrapassarem 20 horas
uteis.

Manutencdo técnica corretiva: “Tempo de
solucdo do problema” - periodo compreendido
entre a abertura do chamado e o horario do
término da solugdo, deixando o equipamento
em condi¢Oes normais de operacdo: - 10 (dez)
horas Uteis, a partir da abertura do chamado,
em casos onde ha perda das fung¢des basicas do
equipamento.

Manutencdo técnica corretiva: “Tempo de
solucdo do problema” - periodo compreendido

entre a abertura do chamado e o horario do
término da solugdo, deixando o equipamento
em condi¢des normais de operacao: - 30
(trinta) horas ateis, a partir da abertura do
chamado, para os demais casos inclusive
substituicdo de equipamentos ou de
infraestrutura ou nos casos de reposicdo de
equipamentos em consequéncia de furtos,
roubos ou vandalismo.

Multa de 1% sobre o valor mensal dos
servicos de locacdo e manutencdo de todos
os equipamentos, multiplicado pelo
numero de horas Uteis que excederem o
limite estabelecido como meta, agravado
de mais 2% ao dia para atendimentos que
ultrapassarem 60 horas Uteis.




Manutencdo técnica preventiva: - unidade(s), a partir do 922 dia apds a
Periodicidade ndo superior a trimestral (91 manutencdo preventiva anterior,
dias). multiplicado pelo nimero de dias que
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Multa de 1% ao dia sobre o valor mensal do
servico de todos os equipamentos que
compdem a solugdo instalada na(s)

excederem o limite estabelecido como
meta, agravado de mais 2% ao dia para
atendimentos que ultrapassarem 120 dias.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XI1I.
XIII.

XIV.

Comunicar ao responsdvel da CONTRATADA eventuais irregularidades
ocorridas em decorréncia da prestacao do servigo;

Efetuar o pagamento da CONTRATADA no prego definido e nas datas
estabelecidas;

Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento do presente Contrato;

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
os servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do contrato;

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos;

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais da CONTRATADA;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de colaborador
especialmente designado;

Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacao dos servicos e o atendimento das exigé€ncias contratuais;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram
designadas;

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia ou irregularidade
relacionada com a execu¢do do servigo seja em seus equipamentos, ou nos
servigos dos socorristas;

Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condi¢des pré-estabelecidas;

Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA, antes de cada pagamento;
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XV.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em
especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios;
XVI.  Exigir o uso de ferramentas de Help Desk como parte integrante dos meios de
contato e controle com a CONTRATADA.

11.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para perfeita prestagdo dos servicos objeto do presente contrato caberd a
CONTRATADA:

I.  Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes
técnicas e, ainda, com estrita observancia das técnicas adequadas;

II.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil e penal, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucdo do objeto deste Termo, devendo orientar os
empregados nesse sentido;

III.  Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela
execugdo dos servigos contratados e representa-la perante 0o CONTRATANTE;

IV.  Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimonio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia
ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execucdo dos servigos,
conforme disposigdes anteriores;

V.  Comunicar as irregularidades ocorridas nos locais de servicos, causadas por seus
funcionarios;

VI.  Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada
por crachd, com pessoas em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de
saude, tendo suas fun¢des devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

VII.  Fornecer aos empregados vale alimentagdo, vale transporte, e/ou qualquer outro
beneficio, como o seguro de vida em grupo, considerando o disposto na Lei n°.
7.418, de 16 de dezembro de 1985 ¢ na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria. Gastos estes ja inclusos no valor dos servigos prestados;

VIII.  Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funcionério, constatando-se
qualquer irregularidade, mediante simples comunicado do CONTRATANTE;

IX.  Responsabilizar-se, na forma da legislagao aplicavel, pelas despesas médicas com
seus empregados, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de
satde admissionais), como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser
assinado, bem como dos funciondrios e terceiros no caso de acidentes que venham
a ocorrer durante a prestacao dos servicos;

X.  Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE;
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XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
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XI.  Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes
das legislagdes trabalhistas e sociais que se relacionem ou que venham
a se relacionar com empregados ou servicos da CONTRATADA, ndo decorrendo
desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio entre os
funcionarios da CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;
A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do pdlo passivo o
CONTRATANTE em qualquer demanda judicial ou administrativa que figure
como litisconsorte passivo daquela, bem como assumir integralmente qualquer
condenagao, ressarcindo o CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa
demanda. A CONTRATADA ndo se opora a reten¢do dos valores que lhe seriam
repassados, no limite do montante envolvido na demanda, até que haja a conclusdo
do processo administrativo ou judicial,
A CONTRATADA obriga-se a exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE,
sempre que solicitada, toda documentagao legal e fiscal inerente a sua atividade
empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas expedidas por Orgios
Governamentais, contratos e alteragdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando
a permitir ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de
antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas instalacdes comerciais, sempre com o
acompanhamento de um representante legal da propria CONTRATADA;
A ndo entrega dos documentos acima citados podera obstar o pagamento dos
valores a serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo
de entrega;
A CONTRATADA obriga-se, na execucdo da prestacdo dos servicos, a sempre
respeitar a imagem do CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando
qualquer ato eventualmente causador de ferimento a imagem do
CONTRATANTE como um todo;
A CONTRATADA obriga-se a ndo se utilizar de trabalho infantil nos termos do
artigo 403 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em harmonia com as normas da
Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢des da Constituicdo Federal e emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou
compulsdria;
Obriga-se a CONTRATADA a nio interromper os servigos em qualquer hipotese,
ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa) dias para atraso nos pagamentos.
A interrupc¢do ou descontinuidade do servigco por motivo de falta de pagamento
acarretara multa e/ou rescisdo contratual nos termos das Clausulas Oitava e Nona
do presente instrumento; e
A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instru¢cdes e Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho aplicdveis e vigentes no ambito das atividades da
CONTRATANTE e em nenhuma hipdtese poderda a CONTRATADA alegar
desconhecimento da legislagdo e exigéncia, ficando ainda responsavel pelos atos
de seus empregados decorrentes da inobservancia da legislacio mencionada,
durante a execugdo dos servigos.
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12.  CONDICOES GERAIS

L. As normas e rotinas ndo previstas no contrato para execugdo dos servigos
serdo definidas pelos responsaveis das unidades de satde das areas
programaticas 5.1 e 5.2, conforme a necessidade, sempre de acordo com as
normas do Ministério da Saude;

II. As mudangas das rotinas ou dos produtos utilizados pela contratada devem ser
aprovadas pela Unidade Requisitante;
II1. Os servicos, bem como os produtos utilizados, deverdo atender aos

dispositivos da Lei n° 8.078, do Codigo de Defesa do Consumidor e demais
legislacdes pertinentes.
IV.  As proponentes deverdo indicar endereco e numero de telefone para contato.
V. A Contratada devera seguir todas as especificacdes técnicas adotadas pela
saude, quais sejam:

e NR 1 -Disposi¢des Gerais;

e NR 4 -Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho;

e NR 6 -Equipamentos de Protecdo Individual —EPI;

e NR 7 -Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional;

e NR 9 -Programas de Preven¢do de Riscos Ambientais;

e NR 32 -Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude;

VI.  Da jornada de trabalho

e Os empregados deverdo cumprir rigorosamente os horarios de
trabalho, considerando o intervalo regimental, estabelecido pela CLT,
ficando a CONTRATADA diretamente responsavel por eventuais
inobservancias.

13. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

Serd lavrado Contrato com a empresa vencedora delimitando as responsabilidades de
cada um, até 28 de dezembro de 2019.

14. DO PAGAMENTO

Ressalvada circunstancia imprevista, o pagamento serd efetuado, por meio de ordem
bancéria, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal, com o aceite devidamente atestado, juntamente com o relatorio dos servigos
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efetivamente realizados e do material utilizado, de acordo com os
valores unitarios constantes da proposta da CONTRATADA.

A CONTRATADA, para obter o atestamento da Fiscalizagdo de que trata o subitem
anterior, devera estar em dia com o recolhimento das cotas da Previdéncia Social (INSS),
bem como dos depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), impostos
Federais e Municipais.

Juntamente com as guias dos impostos acima mencionados devera a CONTRATADA
apresentar copia da folha de pagamento dos funciondrios que prestem servico nas
unidades de saude geridas pela CONTRATANTE.

O IPCEP podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

Os pregos propostos serdo fixos e irreajustaveis, tomando-se por base a proposta de precos
da CONTRATADA.

A Contratada devera apresentar Relatorio Mensal Informatizado das atividades, cuja
elaboracdo devera ser delineada com a Fiscalizagdo do Contrato.

OBSERVACAO: O Relatério Mensal devera ser entregue para anélise da Fiscalizacio
até¢ o 2° dia util do més subsequente. A Fiscalizagdo terd até 2 (dois) dias uteis para
devolver o Relatério para que a CONTRATADA execute as possiveis correcdes. A partir
de entdo a CONTRATADA tera até 02 (dois) dias uteis para efetuar a entrega da versao
final do Relatorio Mensal a Fiscalizacdo e emissdo da Nota Fiscal.

15. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Fiscaliza¢do do servigo serd exercida por um representante nomeado pelo IPCEP, a
quem incumbird acompanhar os servigos ¢ atestar a sua conformidade com as
quantidades, prazos e especificagdes técnicas, determinando a CONTRATADA as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como rejeitar
todo e qualquer Servigo que ndo atenda as especificacdes contidas no Contrato ou no
Instrumento Convocatério e no Termo de Referéncia, devendo anotar e enquadrar as
infracdes contratuais constatadas e solicitar a sua imediata corre¢do. A nio apresentacao
dos documentos citados acima pela CONTRATADA obstara o pagamento pelo servigo
prestado, até a efetiva entrega dos documentos solicitados pela CONTRATANTE.

16. DAS PENALIDADES E IMPEDIMENTOS
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No caso de descumprimento de clausulas contratuais, o IPCEP podera
aplicar as sang¢des previstas em lei e descritas no Contrato

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e
condi¢des deste termo de referéncia, ndo constituird novagdo ou rentincia, nem afetard o
direito de a parte exigir seu cumprimento a qualquer tempo.

Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipotese ou em qualquer situacao,
ndo se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presuncdo de qualquer
vinculo societario e/ou empregaticio, ou obrigagdes de carater trabalhista e previdenciario
entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e/ou empregados, e ndo serdo fiadoras
das obrigagdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade
a exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal.

Duvidas sobre este Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
contratos.sede@ipcep.org.br.
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ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE QUE POSSUI PESSOAL
TECNICO NECESSARIO

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ n° ............ , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) .............. ,portador(a) da Carteira de Identidade n° .............. e
do CPF n° .......... , DECLARA, para os devidos fins, que possui pessoal técnico
necessario a realizagdo do objeto, bem como de que possui aptiddo para iniciar os servigos
tao logo seja assinado o contrato.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA
MENOR

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ n° ............ , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) .............. ,portador(a) da Carteira de Identidade n® .............. e
do CPF n° ........... , DECLARA, para os devidos fins para o cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI
COLABORADORES DO IPCEP NO QUADRO SOCIAL

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n°

com sede na cidade e Estado

sito  na(o) , por

intermédio de seu Representante Legal, o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e inscrito no CPF sob 0 n°

DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir socios
cotistas, sdcio administrador, dirigentes ou controladores a que se refere o artigo 116 da
Lei n° 6404/76, que sejam colaboradores do INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA,
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO AFIRMANDO TER TOMADO
CONHECIMENTO DE TODOS OS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E OS
SEUS LOCAIS DE REALIZACAO

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na cidade e Estado

sito na(o)

, por intermédio de

seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob
on° DECLARA ter tomado conhecimento de todos os

servigos a serem executados e os seus locais de realizagao.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO AFIRMANDO TER TOMADO
CONHECIMENTO DE QUE O CUSTEIO DOS SERVICOS DEPENDE DO
REPASSE DE VERBAS PUBLICAS

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na cidade e Estado

sito na(o)

, por intermédio de

seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob
o n° DECLARA ter total, inequivoco e irrestrito

conhecimento de que todos os servigos a serem prestados dependem, para o seu custeio,
exclusivamente do efetivo e integral repasse de verbas publicas provenientes do Contrato
de Gestao de n® 003/2016 celebrado entre o IPCEP e o Estado do Rio de Janeiro, por meio
de sua Secretaria de Saude, em razdo da auséncia de recursos proprios do IPCEP para
financiar e custear as obrigagdes financeiras provenientes do presente CONTRATO.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE NAO POSSUIR
IMPEDIMENTO CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n° ,

com sede na cidade e Estado

sito  na(o) , por

intermédio de seu Representante Legal, o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e inscrito no CPF sob 0 n°

DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir
impedimentos de contratar com a Administracao Publica.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

ANEXO VIII - ATESTADO DE VISITA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

Atesto, para os devidos fins que a <Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na cidade e

Estado sito na(o)
, por intermédio de

seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob
on° realizou a visita técnica obrigatoria na UNIDADE

DE SAUDE XXXX, localizada 3 XXXXX, ¢ tomou conhecimento das instalacdes e
demais condic¢des que possam, de qualquer forma, influir sobre a elaboracao da proposta
de trabalho.

Local e Data

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL -
IPCEP

<Nome do Representante Legal>

<Cargo>
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA DETALHADA - 5.1

Nome da empresa:

CNPJ:
Responsavel pela empresa:
E-mail:
Telefone comercial:
celular:
Endereco da empresa:
Validade da Proposta:
LOTE 01 - AREA 5.1
TEBELA DE COMPOSICAO DE ITENS
QUANTIDA
ITEM DESCRICAO DE TOTAL VALOR | VALOR

ESTIMADA UNITARIO|] TOTAL

Locaggio de Microcomputador
Tipo Estacdo de Trabalho ou
1 Mini-PCs, com Sistema 321
Operacional Windows 7

Professional 32bit ou Superior

2 Monitor Extra 32

Locagdo de No-Break 600va —
3

Bi-Volt 425

Locagdo de Microsoft Office
4 2010 ou superior — Home and 31

Business

TOTAL
Rio de Janeiro, de agosto de 2019

Assinatura do proponente
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA DETALHADA - 5.2

Nome da empresa:

CNPJ:
Responsavel pela empresa:
E-mail:
Telefone comercial:
celular:
Endereco da empresa:
Validade da Proposta:
LOTE 02— AREA 5.2
TEBELA DE COMPOSICAO DE ITENS
ANTIDA
- QU VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DE TOTAL uNiTARIOl TOTAL
ESTIMADA
Locacdo de Microcomputador Tipo
1 Estagdo de Trabalho ou Mini-PCs, com 365
Sistema Operacional Windows 7
Professional 32bit ou Superior
2 Monitor Extra 0
3 Locagdo de No-Break 600va — Bi-Volt 378
Locagdo de Microsoft Office 2010 ou
4 ‘ ) 45
superior — Home and Business
TOTAL
Rio de Janeiro, de agosto de 2019

Assinatura do proponente
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CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 23/2019 — AP. 5.1 ¢ 5.2

ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(MICROCOMPUTADOR TIPO CORPORATIVO
MC3 MINI PC), E SUA MANUTENCAO
PREVENTIVA E  CORRETIVA  PARA
ATENDIMENTO DA AREA PROGRAMATICA
XXX.

Aos XX dias do més de XXX de dois mil e dezenove, o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no
C.N.P.J. sob o n°. 33.981.408/0001-40, com enderego na Rua Maria Eugénia n°. 138 — Humaita — Rio
de Janeiro/RJ — CEP n°. 22.261-080, neste ato representado por XXX, portador da cédula de identidade
n°. XXX, emitida pelo DETRAN/RJ e inscrito sob o CPF n°. XXX, doravante denominado apenas
CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa XXX, com endere¢o na XXX — XXX — CEP n°. XXX,
inscrito no C.N.P.J. sob o n°. XXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato

representada por XXX, portador da cédula de identidade n°. XXX, emitida pela XXX e inscrito sob o CPF
n®. XXX, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condig¢des a seguir

descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (MICROCOMPUTADOR TIPO CORPORATIVO MC3,
MINI PC) E SUA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, PARA ATENDIMENTO DA

AREA PROGRAMATICA XXX.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

21. O servico objeto deste CONTRATO sera executado sob o regime de EMPREITADA POR
MELHOR TECNICA E PRECO GLOBAL.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
31 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo servigo objeto deste CONTRATO, o valor

mensal estimado de R$ XXX (XXX), compreendido o somatdrio total dos valores unitarios abaixo

especificados, a saber:

TEBELA DE COMPOSICAO DE ITENS
QUANTIDA
ITEM DESCRICAO DE TOTAL
ESTIMADA

VALOR | VALOR
UNITARIO| TOTAL

Locagdo de Microcomputador Tipo
Estagdo de Trabalho ou Mini-PCs, com
Sistema Operacional Windows 7
Professional 32bit ou Superior

2 Monitor Extra

3 Locagdo de No-Break 600va — Bi-Volt

Locagdo de Microsoft Office 2010 ou
superior — Home and Business

TOTAL

3.2 Os pagamentos serao quitados pelo CONTRATANTE, apds a apresentagdo da nota fiscal,
relatorio de atividades devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certiddes negativas (Federal,
Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS) devendo estar de acordo com o servigo efetivamente
executado e os correspondentes precos consignados na proposta comercial da CONTRATADA, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, em 02 (duas) vias, através de crédito em conta bancaria;

33 OBRIGATORIAMENTE deverdo constar na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, os
seus respectivos dados bancarios, quais sejam, nome do banco, nimero da agéncia e numero da conta
corrente; €

3.4 Do montante a ser pago a CONTRATADA, incidirdo as reteng¢des previstas em Lei.

Paragrafo uinico. Nos precos indicados na presente clausula, ja estdo inclusos todas as despesas legais
incidentes, (impostos, taxas, fretes, seguro contra dano moral, material e corporal, e outras despesas),
bem como os custos inerentes & manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos de

informatica, objeto deste contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO E DO PERIODO DE VIGENCIA

4.1.0 prazo de duragdo deste CONTRATO sera até 28 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado

pelo prazo de 30 (trinta) dias, mediante termo aditivo, cuja prorrogagao encontra-se vinculada a
manutengdo do contrato de gestdo celebrado entre a CONTRATANTE e a Secretaria Municipal
de Saude da Cidade do Rio de Janeiro.

4.2.0s servigos objeto do presente contrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

III.

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

XI.
XI1I.

XIIIL
XIV.

XV.

Efetuar o pagamento da CONTRATADA no prego definido e nas datas estabelecidas;
Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do
presente Contrato;

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos,
por meio dos profissionais, dentro das normas do contrato;

Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais
da CONTRATADA;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de colaborador especialmente
designado;

Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagcdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nao mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes
para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas;

Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia ou irregularidade relacionada com
a execucdo do servico seja em seus equipamentos, ou nos servigos dos socorristas;

Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA, antes de cada pagamento;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem
necessarios;

Exigir o uso de ferramentas de Help Desk como parte integrante dos meios de contato e
controle com a CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para perfeita prestagdo dos servigos objeto do presente contrato cabera a CONTRATADA, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia e no CHAMAMENTO PUBLICO 23/2019:

Para perfeita prestagdo dos servigos objeto do presente contrato caberda a CONTRATADA:

L. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil e penal, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execuc¢do do objeto deste Termo, devendo orientar os empregados nesse sentido;
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XV.

XVL
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1L Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela
execugdo dos servigos contratados e representa-la perante 0 CONTRATANTE;
Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimdnio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo dos servigos, conforme
disposigdes anteriores;
Comunicar as irregularidades ocorridas nos locais de servigos, causadas por seus
funcionarios;
Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada por
cracha, com pessoas em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de saude,
tendo suas fungdes devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;
Fornecer aos empregados vale alimentagdo, vale transporte, e/ou qualquer outro
beneficio, como o seguro de vida em grupo, considerando o disposto na Lei n°. 7.418, de
16 de dezembro de 1985 e na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria. Gastos estes
ja inclusos no valor dos servigos prestados;
Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funciondrio, constatando-se
qualquer irregularidade, mediante simples comunicado do CONTRATANTE;
Responsabilizar-se, na forma da legisla¢do aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de saude
admissionais), como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como
dos funciondrios e terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a
prestacdo dos servigos;
Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda
que acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE;
Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes das legislagdes
trabalhistas e sociais que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados
ou servicos da CONTRATADA, nao decorrendo desse Contrato solidariedade entre as
partes ou vinculo empregaticio entre os funciondrios da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;
A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do poélo passivo o
CONTRATANTE em qualquer demanda judicial ou administrativa que figure como
litisconsorte passivo daquela, bem como assumir integralmente qualquer condenagio,
ressarcindo o CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa demanda. A
CONTRATADA nio se opora a retencao dos valores que lhe seriam repassados, no limite
do montante envolvido na demanda, até que haja a conclusdo do processo administrativo
ou judicial;
A CONTRATADA obriga-se a exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre
que solicitada, toda documentagdo legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais
como, mas ndo somente, licengas expedidas por Orgdos Governamentais, contratos e
alteragdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir ao CONTRATANTE,
mediante prévia solicitagdo ¢ um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas
instalagdes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da
propria CONTRATADA;
A ndo entrega dos documentos acima citados podera obstar o pagamento dos valores a
serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega;
A CONTRATADA obriga-se, na execugao da prestagao dos servigos, a sempre respeitar
a imagem do CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;
A CONTRATADA obriga-se a ndo se utilizar de trabalho infantil nos termos do artigo
403 da Consolidacao das Leis do Trabalho, em harmonia com as normas da Lei 8.069/90
combinadas com as disposi¢des da Constituicdo Federal e emenda Constitucional n°® 20
de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou compulsoria;
Obriga-se a CONTRATADA a nido interromper os servigos em qualquer hipotese,
ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa) dias para atraso nos pagamentos. A
interrupg@o ou descontinuidade do servico por motivo de falta de pagamento acarretara
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multa e/ou rescisdo contratual nos termos das Clausulas Oitava e Nona do presente
instrumento; e

XVIIL. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instru¢des ¢ Normas de Seguranga e Medicina

do Trabalho aplicaveis e vigentes no ambito das atividades da CONTRATANTE e em
nenhuma hipétese poderda a CONTRATADA alegar desconhecimento da legislagdo e
exigéncia, ficando ainda responsavel pelos atos de seus empregados decorrentes da
inobservancia da legislagdo mencionada, durante a execug@o dos servigos.

7. CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

7.1 A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

L

IL.

I1I.

Pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo deste CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios resultantes da execucdo deste
CONTRATO, nado transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem
podendo onerar o objeto deste CONTRATO.

A CONTRATADA nio podera interromper os servigcos em qualquer hipotese, ficando estabelecida
a tolerancia de 90 (noventa) dias, para atraso nos pagamentos. A interrup¢do ou descontinuidade
do servico por motivo de falta de pagamento acarretara multa e/ou rescisdo contratual, nos termos
do presente instrumento.

7.2 A FISCALIZACAO

7.2.1

b)

A execugdo dos servigos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo da unica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sera fiscalizada pela CONTRATANTE, sendo da

competéncia do fiscal:

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias

necessarias ao bom andamento dos servigos; e

Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto & prestagdo dos

servigos ora contratados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1.
8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

Comete infragdo, a CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes e responsabilidades assumidas em
decorréncia da sua contratagao;

Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste CONTRATO;

Fraudar na execugdo do CONTRATO;
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8.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

8.1.5. Cometer fraude fiscal;

8.1.6. Nao mantiver a sua proposta e as condi¢des estabelecidas para a sua contratagéo.

8.1.7. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas acima ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

8.1.7.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a0 CONTRATANTE;

8.1.7.2. Multa moratéria, sobre o valor mensal do CONTRATO, até o 30° (trigésimo) dia de atraso no
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas;

8.1.7.3. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, a partir do
31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, o que podera ensejar a rescisdo contratual;

8.2, Em caso de inexecugd@o parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e devidamente

avaliadas pelo fiscal do CONTRATO, a multa compensatoria, no mesmo percentual do item 8.1.7.3, sera

aplicada de forma proporcional a obrigacao e responsabilidade inadimplida;

8.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA;

8.4. A sangdo prevista no item 8.1.7.1 podera ser aplicada juntamente com a sang@o prevista no

item 8.1.7.2 e 8.1.7.3, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da sua notificacao;

8.5. A multa prevista no item 8.1.7.2 e item 8.1.7.3, quando aplicada, sera descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente;

8.6. Na aplicagao das sangdes, serd levado em consideragdo a gravidade da conduta do infrator e o

carater educativo da sangao;

8.7. Cabera recurso, no prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS a contar da intimago do ato, nos casos

de aplicagdo das penas de adverténcia e/ou de multa;

8.8. No caso de descumprimento das obrigagdes e responsabilidades estabelecidas neste

CONTRATO, fica assegurado a CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa

e do contraditoério.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO:

9.1.1 o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

9.1.2 o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

9.1.3 alentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da conclusdo do servigo nos prazos estipulados;

9.1.4 o atraso injustificado no inicio da prestagdo do servigo;

9.1.5 aparalisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;



9.1.7
9.1.8
9.1.9
9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.2,

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.2.4
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9.1.6 o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo desde CONTRATO, assim como a de seus
superiores;

o cometimento reiterado de falhas na execug@o deste CONTRATO;

a decretagdo de faléncia ou a instaurac¢do de insolvéncia civil;

a dissolu¢do da sociedade;

a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugdo deste CONTRATO;

a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo deste CONTRATO;

pelo término ou a rescis@o, independente do motivo, do Contrato de Gestdo n® 012/2019.

A rescisdo do CONTRATO podera ser:

determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias;

determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

judicial, nos termos da legislagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1.

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as

questoes derivadas deste CONTRATO, ndo resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente CONTRATO foi lavrado em

03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 2019

PELA CONTRATANTE

<nome do representante>
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<cargo>

PELA CONTRATADA:

<nome do representante>
<nome da empresa>

<cargo>

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
Nome:

CPF:

Assinatura:
Nome:

CPF:
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