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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 69/2019 — PMCRJ — SMS — ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CF MARIO DIAS ALENCAR- AP 5.1

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSINAL —
IPCEP,no uso de suas atribuicoes legais, considerando o contrato de gestao firmado com
a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Interno, para o preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva para as vagas de Agente Comunitario de Saude,
descritas no Anexo | do presente edital, sob regime da CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas), com atribuicées definidas pela Lei n® 11.350/2006, cujo local de atuagéo
sera no Municipio do Rio de Janeiro, na Area de Planejamento AP 5.1, em conformidade
com as disposicoes regulamentares contidas no Regulamento Interno do IPCEP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de
Gestao, pelos termos do Regulamento de Selecao e Contratacao de Pessoal do IPCEP e
pelas regras do presenteedital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital,
tém ciéncia de que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serao
lotados na unidade de saude CF MARIO DIAS ALENCAR gerida pelo IPCEP, nos bairros
que compdem a Area de Planejamento 5.1, explicitados na clausula 1.3 deste edital, de
acordo a necessidade do IPCEP, podendo ser modificados a qualquer tempo, sem aviso
prévio.

1.3 Os bairros que compdem a Area de Planejamento 5.1, sdo os seguintes:
Bangu,Senador Camara, Gericind, Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Realengo e Vila Kennedy.

1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, residir na Area de Planejamento/Micro
regido em que ird concorrer a vaga para atuar na area de abrangéncia, consoante
previsdo do artigo 6°, inciso |, da Lei n® 11.350/06, desde a data de publicagdo do
presente edital de Processo Seletivo.

1.5 O candidato que nao puder apresentar comprovante de residéncia através de
documento em nome proprio devera comprovar o vinculo formal com quem consta no
endereco, através de uma declaracao digitada, assinada e autenticada em cartério pelo
morador, juntamente com a cépia do RG do mesmo, podendo o IPCEP, a seu critério,
fazer averiguacao no local indicado, para confirmar as afirmagoes.

1.6 A mudanca do endereco de residéncia do candidato para endereco que nao
esteja na Relagdo de Ruas Adstritas (Anexo VI) da Area de Planejamento/Microrregido de
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atuacdo devera ser comunicada imediatamente ao INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSINAL — IPCEP, podendo implicar em eliminagéo do
Processo Seletivo Publico ou, caso o candidato tenha sido convocado para a contratacao
e/ou tenha sido contratado podera implicar na nao efetuacao e/ou dissolugdo do vinculo
de trabalho.

1.7 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site
www.ipcep.org.br/novo/.

1.8 As inscrigdes para as vagas listadas neste edital poderéo ser realizadas através
do envio do curriculo para o email acs@ipcep.org.br.

1.9 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicbes, a forma de
selecado, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, II, Ill, IV, V, deste edital.

1.10 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera
solicitd-lo no ato da inscricao, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o
tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique.

1.11 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

1.12 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicbes técnicas, fisicas e
psicol6gicas docargo.

1.13 No ato da inscri¢édo, o candidato com necessidade especial devera:

1.14 Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa dadeficiéncia, requerendo, se necessario, tratamento especial para
realizacdo da entrevista, nos casos em que for exigida sua realizagao.

1.11.1  Ap6s a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com
necessidade especial, quando convocado para contratagdo devera, antes da contratacao
se submeter a exame médico, cuja decisdosera terminativa sobre essa condicdo, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.11.2 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opcao,
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteracaoposterior.
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2 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricbes serdo realizadas unicamente por e-mail, devendo enviar o
curriculo para o endereco acs@ipcep.orq.br, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informacédo: Recrutamento A.P 5.1 — ACS — CF Mario Dias Alencar, ou seja,
nao serao aceitas inscricdes presenciais.

2.2 As inscrigbes serdo feitas no dia 27/11/2019 (serao validas as inscricées
realizadas de 12h até as 23h59 do dia 27/11).

2.3 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por
procuracao.

2.4 E vedada a inscricdo e participacdo de colaboradores do IPCEP nesse
processo.

2.5 Somente poderao ser aceitas as inscricbes dos candidatos que atenderem aos
requisitos constantes no Anexo lll.

2.6 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.7 Antes de realizar a inscricado o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

2.8 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPCEP do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, corretae legivel.

2.9 Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos e nao
atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente
desclassificados na avaliagéao curricular, ndo tendo direito a recurso e/oujustificativa.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao
cargo pretendido (Ensino Médio);

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente (caso necessario);

3.3 Ter perfil e qualificacdo adequados a vaga, estabelecido na descricao da
funcéao;

3.4 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item
impedira a participacao do colaborador neste Processo Seletivo.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd a ANALISE CURRICULAR, de natureza
classificatéria e eliminatoria, que serd realizada com base nos critérios objetivos
constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras: ndo ha
limite de niumero de candidatos para participacao no processoseletivo.

4.2 Os candidatos convocados para entrevista deverdo comparecer
impreterivelmente na data, horario e local previamente informados pelo IPCEP, sendo a
lista de convocacao publicada no site www.ipcep.org.br/novo/, ndo havendo justificativa
ou recurso para faltas.

4.2.1 A Entrevista Técnica tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato
frente a situacGes problemas, em especial, os aspectos relacionados ao conhecimento
técnico do cargo e demais habilidades e competéncias para o exercicio da profissao.

4.2.2 O candidato convocado para a Entrevista Técnica, ap0s a realizagcao dos
respectivos procedimentos previstos neste Edital, sera considerado, “CLASSIFICADO” ou
“DESCLASSIFICADQ”.

4.2.3 O candidato “DESCLASSIFICADQ” sera eliminado do Processo Seletivo.

4.2.4 Na etapa de Entrevista o candidato sera avaliado, conforme os critérios
estabelecidos pelo IPCEP, sendo observadas as condigcdes de atendimento ao perfil do
cargo.

4.2.5 A Entrevista sera composta por questdes de conhecimento técnico e
questdes referentes a habilidades e atitudes, com valor maximo de 25 pontos. As
questdes serdo avaliadas de acordo com os critérios do ANEXO V.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao
apresentado nos anexos deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacao
na analise curricular.
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6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e
dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serao convocados, na ordem classificatéria, através do site da
instituicao.

7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de
cada convocacao deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem
direito a justificativa e/ourecurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-
requisitos estabelecidos neste edital;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Comprovar ser morador da area a qual esta se candidatando a vaga, desde a
data da publicacao deste Edital, conforme relacao de ruas descritas no ANEXO VI;

f) O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude que nao tiver
comprovado sua residéncia conforme o subitem 2.1, sera eliminado do presente
Processo Seletivo.

g) Se, apds a contratacdo, o candidato aprovado e contratado mudar de residéncia
para localidade diversa da abrangida, ou fora das ruas adstritas, por este Edital, sera
dissolvido o vinculo trabalhista.

h) A declaragcdo de informacdes falsas ou falsificacdo ou nao entrega dos
documentos eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo de sancoes penais aplicaveis.

7.4 Caso se identifiqgue no ato da contratacéo que o candidato burlou qualquer regra
deste edital, esse sera automaticamente eliminado do ProcessoSeletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de
acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as
condicoes de saude para a contratagcao.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao podera
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ser contratado.
8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital podera sofrer
alteracdo e sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacao dos
servigos e necessidade do contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos, e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
www.ipcep.org.br/novo/

9.3 A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
de direito de contratacdo. O IPCEP reserva-se o direito de proceder as contratacoes
conforme a necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da
data da publicacao do edital, prorrogavel por mais um ano a critério do IPCEP.

9.5 A convocacao dos candidatos para contratacao sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagéo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser
adotadas todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 O IPCEP podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza. A
inexatiddao das declaracodes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, ensejard na eliminagdodo candidato, anulando todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracées, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia
qgue sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.ipcep.org.br/novo/.

9.9 Os candidatos poderao obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo
no sitewww.ipcep.org.br/novo/ou no atendimento pessoalmente, somente nos dias de
inscricdes e quando convocados pela instituicdo para continuidade ao processo, ou pelo
telefone (21) 2205-2190.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Institui¢cdo.
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Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS, JORNADA, SALARIOS E VAGAS
b) ANEXO Il -FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢ ANEXO Il - FORMA DE SELECAO

d ANEXO IV - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

§) ANEXO V- CRONOGRAMA

) ANEXO VI- RELACAO DE RUAS



ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/SALARIOS/VAGAS

et CARGA
HORARIA | REMUNERACA
CARGO GERAL SADIETIRD SEMANAL . A0
RESERVA
AGENTE
COMUNITARIO DE 10 25 40 horas  |R$ 1.400,00
SAUDE

1-  Os valores salariais informados no anexo | poderdao sofrer reajustes conforme
negociacao de acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.
2- Pelo Adicional de Insalubridade sera pago o valor de R$ 199,60 (cento e noventa e
nove reais e sessenta centavos).
3- O quantitativo de vagas descrito no quadro acima podera sofrer ajustes e a
contratacdo acontecera de forma gradativa de acordo com a necessidade.

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO DESEJADA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ENSINO MEDIO COMPLETO

ANEXO Ill - FORMA DE SELECAO

CARGO

ETAPAS

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

12 etapa (classificatoria e eliminatéria):
Avaliacao Curricular

22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista e
analise documental, diligéncias para verificacao de
cumprimentode requisitos

ANEXO IV - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR




TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE CURRICULO
ATIVIDADE [PONTUACAO
1. PONTUACAO DECORRENTE DE TITULACAO ACADEMICA

Curso de Graduacao Concluido
Curso de pés-graduacao “lato sensu” (Especializacdo), concluido.

Curso técnico concluido, em qualquer area

Curso extracurricular - Curso de extensao
2. PONTUACAO DECORRENTE DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Atividade técnica em empresas ou prestacao de servico como

o1 (o1 |01 Ot

autbnomo naarea de atuacao 5
Experiéncia profissional na area de formacéo (Especializacéo). 10
Aprovacao em concurso publico (por concurso) 10

*A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo,
através da apresentacao da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdesfirmadas
pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,endereco e
telefone de contato da empresa.

ANEXO V- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DATA ATIVIDADE
27/11/19 Publicag&o do edital
27/11/2019 (12h até 23h59) | Periodo de inscrigdes

28/11/19 Avaliagao Curricular

29/11/19 Convocagéao para Entrevista

04/12/19 Realizagdo das Entrevistas

05/12/19 Publicacao de Resultado




ANEXO VI - RELACAO DE RUAS

AVENIDA CARLOS SAMPAIO CORREA
CAMINHO DO TELEGRAFO
CAMINHO DOS TELEGRAFOS
ESTRADA DO VIEGAS

PRACA CAMPO DA HONRA

RUA ACLAMACAO

RUA ALCEBIADES SODRE

RUA ALMIRO BERNARDO

RUA AMISTICIO

RUA ANA ROSA KUNCISK DA SILVA
RUA ANTONIO ALFRADO CAMPOS
RUA ANTONIO DE PADUA COSTA
RUA ARMISTICIO

RUA ARTUR LUZ

RUA AURELIO DE OLIVEIRA
RUAB

RUA CANAA

RUA CAPITAO BORGES COUTO
RUA CAPITAO SENA

RUA CAPITAO VALENTIM

RUA CARLOS COCO

RUA CLAUDINO PINHEIRO
RUAD

RUA DA ACLAMACAO

RUA DA MANGUEIRA

RUA DO REGISTRO

RUA FRANCISCO TEOTONIO
RUA JOAO DE ALMEIDA PEREIRA FILHO
RUA JOSE ARAUJO

RUA JOSE ISAIAS

RUA MARIO DA FONSECA

RUA MARMIARI

RUA MIRASSELANDIA

RUA MUCURIPE

RUA NARANDIBA

RUA NELSON DA FONSECA
RUA PALESTINA

RUA PAULO ROCA

RUA PAULO ROLA

RUA PONTE ALTA

RUA PROJETADA

RUA PROJETADA 3

RUA PROJETADA A

RUA PROJETADA B

RUA PROJETADA E

RUA PROJETADA G

RUA REGISTRO

RUA SANTA MARGARIDA

RUA SANTA MARGARIDA MARIA
RUA SANTO AMOS

RUA SAO BORONCIO

RUA SAO RUPETO

RUA SEVERINO FILHO

RUA SILVA VALE

RUA TIQUIA

RUA VALDEMAR FIDAL

RUA VALDEMAR FIDALGO
TRAVESSA CAPITAO VALENTIM
TRAVESSA SANTA MARGARIDA



