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1. OBJETIVOS
1. Garantir o uso das radiações ionizantes com o menor dano ao ser humano. Formar e atualizar profissionais da área da saúde para a obtenção de imagens em radiologia, tendo como objetivo final a qualidade do atendimento ao paciente e seu bem estar.
2. Preparar a máquina e o paciente;

3.  Programar e operar a máquina;

4.  Obter a imagem e, se necessário, tirá-la novamente para obter a imagem mais esclarecedora possível;

5.  Analisara imagem do ponto de vista técnico;

6.  Preparar relatório descritivo preliminar para auxiliar ao médico na análise do raio x;

7.  Registrar dados.
2. CAMPO DE APLICAÇÃO
Organização Social Instituto de Psicologia Clínica Educacional e Profissional IPCEP –Supervisão Multidisciplinar.

3. REFERÊNCIAS 
Não se aplica.
4. DEFINIÇÕES
A história da Radiologia começou em 1895 com a descoberta experimental dos raios-X pelo físico alemão Wilhelm Conrad Roentgen. À época as aplicações médicas desta descoberta revolucionaram a medicina, pois havia se tornado possível a visão do interior dos pacientes. Com o passar dos anos, este método evoluiu e assumiu uma abrangência universal na pesquisa diagnóstica do ser humano.

A primeira radiografia foi realizada em 22 de dezembro de 1895. Neste dia, Roentgen pôs a mão esquerda de sua esposa Anna Bertha Roentgen no chassi, com filme fotográfico, fazendo incidir a radiação oriunda do tubo por cerca de 15 minutos. Revelado o filme, lá estavam, para confirmação de suas observações, a figura da mão de sua esposa e seus ossos dentro das partes moles menos densas. No Brasil, a primeira radiografia realizada foi em 1896.

O técnico em radiologia é o profissional que realiza o exame imposto pelo médico, para o mesmo avaliar a possível patologia no corpo do paciente, já que na medicina, a radiologia é inclusa em vários procedimentos. Por isso, é o agente primordial para obtenção de resultados posteriores e tratamentos.
5. RESPONSABILIDADES
Fisioterapeuta, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem.
6. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS
6.1 COMPETÊNCIA DO SERVIÇO
1. Receber a solicitação de exame.

2. Registrar no livro os dados do paciente.

3. Preparar a identificação que será impressa no filme, com as iniciais do nome do paciente, data e número do exame.

4. Dependendo do exame, solicitar ao paciente para tirar algumas peças do vestuário, adornos como brincos, cordões, anéis e vestir o avental.

5. Colocar a identificação no chassi e posicioná-lo no bucky

6. Orientar o paciente sobre o tipo de exame solicitado, posição que terá que adotar e a necessidade ou não de prender a respiração.

7. O técnico deverá usar o avental de chumbo quando houver necessidade de conter o paciente

8. Posicionar o paciente e realizar o acionamento do aparelho de RX.

9. Retirar o chassi do bucky e levá-lo a câmara escura.

10. Retirar o filme do chassi e colocá-lo na processadora.

11. Esperar o processo de revelação e fixação do filme, em torno de 2 minutos.

12. Retirá-lo da processadora e posicioná-lo no negatoscópio.

13. Analisar a qualidade da radiografia, julgando a necessidade de repetir ou complementar o exame, ou liberar o paciente.
    6.2 LOCALIZAÇÃO DO SETOR DE RADIOLOGIA
          Sala de radiologia – piso térreo, ao lado da entrada de Emergência, no corredor à direita.
6.3 ESTRUTURA FÍSICA DA SALA DE RADIOLOGIA
          O centro de imagem encontra-se organizada da seguinte forma:

1. Sala de exames 
2. Câmara clara

3. Câmara escura

4. Banheiro 
6.4 RECURSOS HUMANOS
07 técnicos em radiologia, um para cada plantão.
    6.5 NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
1. Funcionar ininterruptamente por 24 horas.

2. Manter inter-relação com todos os outros setores deste nosocômio.

3. Desenvolver atividades pautadas em normas, rotinas e procedimentos padronizados.

4. Respeitar disponibilidade hierárquica.
6.6 NORMAS RELATIVAS À EQUIPE DE RADIOLOGIA
1. Para cada turno de serviço de 24 horas, é disponibilizado 01 técnico de radiologia por plantão;

2. A escala mensal é fixa, estando sujeitas a modificações de acordo com a necessidade dos servidores e de acordo com a Chefia Imediata;

3. Nos turnos de 12 horas os servidores dispõem de 1hora para as refeições.

4. Os componentes da equipe de Radiologia devem estar sempre usando o jaleco.

5. As licenças médicas devem ser informadas a coordenação Assistencial, e ao departamento encaminhado para o departamento de recursos humanos, não excedendo o período de 24 horas;

6. Na impossibilidade do comparecimento ao serviço, deve o servidor tentar permutar o plantão, caso não seja possível, deve informar ao supervisor Multidisciplinar, para possíveis remanejamentos, porem o ato de informar a ausência, não justifica a falta.

7. Serão realizadas reuniões com os servidores 01(uma) vez por mês ou conforme necessidade.

8. Todas as trocas de plantões devem ser informadas ao supervisor do setor que assinará a mesma, mediante o preenchimento do formulário próprio com antecedência de 24 horas, obedecendo aos critérios estabelecidos pela instituição;

9. O não cumprimento das normas acarretará em advertências, sendo essas anexadas a ficha do funcionário.
6.7 NORMAS RELATIVAS AOS PACIENTES

1. O paciente/familiar deverá ser informado de todos os procedimentos que serão realizados;

2. O paciente deverá ter sua privacidade garantida e respeitada por todos os componentes da equipe.
6.8 NORMAS RELATIVAS AOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Todo material que necessite sair do setor deve ser comunicado aos servidores;

6.9 NORMAS RELATIVAS AOS AMBIENTES E INSTALAÇÕES
1. O equipamento de suporte do setor é composto de dois aparelhos de raio x um móvel e um fixo;

2. Nas instalações para o setor, existe um bom suporte técnico e funcional nas áreas de hidráulica e elétrica; 

3. As instalações para o repouso destinadas aos profissionais são de padrões determinados;

4. A limpeza terminal dos ambientes deve seguir uma programação pré-estabelecida por escalas pela coordenação de higienização;

5. Ambientes com higienização duvidosa devem ser lacrados até a total segurança asséptica.

  6.10 TÉCNICOS EM RADIOLOGIA: ROTINAS DO DIA 

1. Apresentar-se ao setor de trabalho registrando sua digital no ponto eletrônico para receber o plantão as 07h00;
2. Leitura da ocorrência do plantão anterior;

3. Sistematização dos atendimentos de acordo com a demanda do dia;

4. Realização dos exames em enfermarias, UTI e sala de estabilização;

5. Preenchimento do livro de Ocorrência;

6. Identificar e solucionar problemas imediatos do plantão;

7. Orientar a equipe quanto ao estado emocional do paciente, caso necessário;

8. Oferecer ao paciente a assistência de qualidade e humanizada;

9. Respeitar e fazer respeitar os princípios éticos e as determinações legais da sua profissão.

10. Manter relação interpessoal positiva com toda a equipe do setor.
7. INDICADORES DE DESEMPENHO
Não se aplica
8. GESTÃO DE REGISTROS
Não se aplica
9. ANEXOS
Não se aplica
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