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CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2023

UNIDADES MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO

(UPA 24 H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA 24H DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA E UPA 24H
COMENDADOR SOARES)

O INSTITUTO POSITIVA SOCIAL, associacao beneficente, sem fins lucrativos, resolve iniciar o processo de
Chamamento Publico, a fim de selecionar empresa para celebracdo de contrato de FORNECIMENTO
PARCELADO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR PARA ATENDER AS UNIDADES MUNICIPAIS DE
PRONTO ATENDIMENTO — (UPA 24H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA 24H DRA. GISELE PALHARES
GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES).

Data: 22/11/2023

FINALIDADE: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de fornecimento de
alimentagdo e nutrigdo hospitalar para atender as Unidades Municipais de Pronto Atendimento — (UPA 24h,
Austin Dr. Moacir de Carvalho; UPA 24h Dra. Gisele Palhares Gouveia e UPA 24h Comendador Soares).

Devera a empresa especializada fornecer géneros e produtos alimenticios, estocagem, preparo, manipulac¢ao,
e a distribuicdo de alimentac¢do normal, alimentagdo dietética, férmulas infantis e alimentos complementares
com disponibilizacdo de mado de obra qualificada para a execuc¢do das tarefas, equipamentos, materiais e
utensilios nas Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN) em quantidade necessaria a perfeita execu¢do dos
servigos.

A Empresa responsavel pela Nutricdo devera fornecer alimenta¢do para os pacientes (desjejum, colacdo,
almogo, merenda, jantar e ceia), para os colaboradores (desjejum, almog¢o, merenda, jantar), para
acompanhantes (desjejum, almogo, jantar). Nas refeicdes principais, almoco e jantar, devera ter opgao de
proteina, suco e sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante).

Devera ainda realizar carddpios para as datas festivas para todos os contemplados pela Nutricdo, e
alimentacao divertida para os leitos pediatricos.

Cronograma:

ACAO DATAS

Publicacdo 22/11/2023
Recebimento de duvidas 23/11/2023
Respostas 24/11/2023

Visita Técnica Obrigatdria 27/11/2023
Recebimento das propostas | 28/11/2023
Publicacdo classificacdo 29/11/2023
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2023

UNIDADES MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO, (UPA 24 H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA 24H
DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES)

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O INSTITUTO POSITIVA SOCIAL, associagdao beneficente, sem fins lucrativos, resolve iniciar o processo de
concorréncia simplificada, a fim de selecionar empresa para celebragdo de contrato de PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE FORNECIMENTO PARCELADO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR
PARA ATENDER AS UNIDADES MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO — (UPA 24H AUSTIN DR. MOACIR DE
CARVALHO; UPA 24H DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES).

O presente Edital rege-se pelas disposi¢des contidas nos artigos 2, 4, 5, 6, 11,7, 11,9, I, bem como artigos 10 a
13 do Regulamento de Compras, Contratagao de Servigos, Obras e Aliena¢des de Bens da Positiva, que se
encontra disponivel no sitio eletrénico (www.ipcep.org.br), juntamente com este edital.

Para a participagdo na presente Concorréncia Simplificada, o proponente deverd comprovar a sua
especialidade na prestacdo dos servigos descritos acima, bem como atender a todos os requisitos de
qualificacdo juridica, econémico-financeira e técnica, e demais exigéncias, constantes no Termo de Referéncia
e deste Edital.

O presente certame, tem previsdo orgamentaria conforme abaixo relacionado:

UNIDADE PRECO ESTIMADO MENSAL
UPA 24 H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO | R® 49.000,00

UPA 24H DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA | R®49.000,00

UPA 24H COMENDADOR SOARES R$ 52.000,00
TOTAL MENSAL R$ 150.000,00

Os proponentes interessados no objeto deste Instrumento Convocatdrio deverdo apresentar propostas até o
dia 28/11/2023, até as 18horas, no INSTITUTO POSITIVA SOCIAL, situado a Rua Vitor Civita, 66, Bloco 5,
Edificio 1, Sala 303, Barra da Tijuca, RJ, CEP. 22.775-044.

Sera julgado vencedor o proponente que apresentar a proposta de MENOR PRECO, obedecendo aos critérios
deste Instrumento Convocatério e conforme as especificagGes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

A Positiva informa que os proponentes poderdo adquirir o presente Edital e demais documentos do
procedimento de escolha de fornecedor no sitio eletronico do Instituto (http://ipcep.org.br/novo/).
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A Positiva podera, mediante decisdao fundamentada, revogar o procedimento de escolha a qualquer tempo,
antes da formalizacdo do respectivo contrato, para atender a razdes de conveniéncia, bem como anular o
procedimento, se constatada irregularidade ou ilegalidade, sem que disso resulte, para os participantes,
direito a reclamacao ou indenizagao.

1. DO OBIETO

1.1 O presente Instrumento Convocatério tem como objeto a contratagio de empresa para a PRESTAGAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE FORNECIMENTO PARCELADO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
HOSPITALAR para atender as Unidades Municipais de Pronto Atendimento — (UPA 24h, Austin Dr. Moacir de
Carvalho; UPA 24h Dra. Gisele Palhares Gouveia e UPA 24h Comendador Soares).

1.2 Devera a empresa especializada fornecer géneros e produtos alimenticios, estocagem, preparo,
manipulacdo, e a distribuicdo de alimentagdao normal, alimentagdo dietética, férmulas infantis e alimentos
complementares com disponibilizacidlo de mdo de obra qualificada para a execu¢do das tarefas,
equipamentos, materiais e utensilios nas Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo (UAN) em quantidade
necessaria a perfeita execu¢do dos servigos.

1.3 A Empresa responsavel pela Alimentacdo/Nutri¢cdo devera fornecer alimentagdo para os pacientes
(desjejum, colagdo, almogo, merenda, jantar e ceia), para os colaboradores (desjejum, almogo, merenda,
jantar), para acompanhantes (desjejum, almoco, jantar). Nas refei¢des principais, almoco e jantar, devera ter
opcao de proteina, suco e sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante).
1.4 Devera ainda realizar carddpios para as datas festivas para todos os contemplados pela Nutri¢do, e
alimentacao divertida para os leitos pediatricos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar desse CHAMAMENTO PUBLICO entidades empresariais cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto da pretendida contratacdo.

Nao poderao participar desta licitagdo:

a) Empresas declaradas suspensas de participar de licitacdes e impedidas de contratar com o Estado do
Rio de Janeiro, assim entendidos todos os drgdos e entidades da administracao direta e indireta do Estado do
Rio de Janeiro, bem como no Municipio de Nova lguagu, abrangendo inclusive com personalidade juridica de
direito privado sob controle do poder publico e das fundag¢des por ele instituidas ou mantidas;

b) Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

c) Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

d) Empresa cujo dirigente, gerente, acionista ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado
guando permitido, seja empregado do INSTITUTO POSITIVA SOCIAL, independentemente do vinculo;

e) Empresa que possuir em seus quadros, como sdcio, responsdvel técnico ou empregado, profissional
que esteja participando por outra empresa desta CONCORRECIA SIMPLIFICADA;
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f) Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si.

3. DA HABILITACAO

Os proponentes deverao apresentar a documentacao abaixo relacionada, para comprovacao da habilitacao
juridica, qualificacdo econémico-financeira e qualificacdo técnica, tendo pleno conhecimento de que a ndo
apresentacao da documentacdo no prazo estipulado implicara em sua desclassificacdo e na impossibilidade
de contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des previstas no Regulamento de Compras e
Contratagao de Servigos, Obras e Alienagdes do IPS.

3.1. HABILITAGAO JURIDICA

3.1.1 Para verificagdo e comprovagao da habilitacdo juridica deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Ato Constitutivo da empresa: Estatuto, Contrato Social ou declaracdo de empresario individual,
devidamente atualizado e registrado junto ao 6rgdo competente, em se tratando de associagbes, sociedades
empresarias e sociedade simples e, no caso de sociedade por ag¢bes, acompanhados de documentos de
elei¢cdo de seus administradores;

b) Copia de Identidade e CPF dos sdcios e/ou membros da diretoria com mandato vigente;
c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
d) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Caso o licitante seja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a Fazenda
Estadual sera feita por meio de apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo de imposto
sobre a circulacdo de mercadorias e servicos expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda e certiddo de
Divida Ativa para fins de Licitacdo expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que o licitante, pelo respectivo objeto, estd isento de inscricdo estadual;

3.2 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.2.1 Para fins de comprovagdo da qualificagio economico-financeira, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

1) Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contadbeis do Ultimo exercicio social, desde que ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura e Encerramento do livro contabil, que comprovem
a boa situagao financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentagdo da
proposta, admitir-se-a8 atualizacdo de valores, por indices oficiais, sendo vedada a substituicdo das
demonstragdes financeiras por balancetes ou balangos provisdrios. Os licitantes deverdo comprovar que
disp6em dos indices econémico-financeiros minimos previstos a seguir:
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a) indice de Liquidez Geral: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem indice de Liquidez
Geral (ILG) igual ou maior do que 1 (um) apurado nas demonstracGes financeiras do ultimo exercicio
financeiro, calculado de acordo com a seguinte férmula:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO > 1 PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b) indice de Liquidez Corrente: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem indice de
Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior do que 1 (um), apurado nas demonstra¢des financeiras do ultimo
exercicio financeiro, calculado de acordo com a seguinte férmula:

ILC =ATIVO CIRCULANTE =1 PASSIVO CIRCULANTE

c) indice de Endividamento: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem indice
Endividamento (IE) igual a 1, apurado nas demonstrag¢des financeiras do ultimo exercicio financeiro, calculado
de acordo com a seguinte férmula:

IE = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO < 0,75 ATIVO TOTAL

2) Os indices contabeis, calculados pelo licitante para fins de atendimento do dispositivo acima, deverao
ser confirmados pelo responsavel da contabilidade do licitante, que devera apor sua assinatura no documento
de calculo e indicar, de forma destacada, seu nome e numero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

3) Certiddes negativas de faléncias e recuperacdo judicial e extrajudicial expedidas pelos distribuidores
da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante
nao for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddoes deverdo vir acompanhadas
de declaragdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca
de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certidGes negativas de faléncias e recuperagao judicial, ou de
execucgao patrimonial.

4) Na comarca da Capital, as certiddes mencionadas sdo expedidas pelos 12, 22, 32 e 42 Oficios do
Registro de Distribuicdo.

5) Sera causa de inabilitacdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de recuperacdo judicial
ou de pedido de homologacao de recuperacdo extrajudicial.

6) Declaracdo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXIll do art. 72 da Constituicdo da
Republica, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor 16 (dezesseis) anos.
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7) As certidoes referidas valerdo nos prazos que lhe sdo prdéprios, ou, inexistindo esse prazo, reputar-se-
do validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

Nota" Os documentos exigidos nos itens anteriores deverdo ser apresentados no original ou em cépia
reprografica autenticada, quando entregues de forma fisica, sendo certo que é facultado a CONTRATANTE,
solicitar aos proponentes que tenham apresentado proposta por e-mail, sua apresentacado de forma fisica dos
documentos devidamente autenticados.

3.3 REGULARIDADE FISCAL

3.3.1 Para verificagdo e comprovacao da regularidade fiscal deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal (SRF — Secretaria da Receita Federal e PGFN —
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), do domicilio ou sede do concorrente;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do concorrente;
c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), através da Certiddo Negativa de Débitos — CND;
d) Prova de Regularidade a com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.4 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por drgdo, entidade publica ou privada, que denote a
execucgao de servico compativel em caracteristicas, prazo e quantidades, devidamente registrados no CRN.
b) Certidao de registro e quitacdo no competente Conselho Regional Legal, correspondente a atividade;
c) A empresa deverd comprovar possuir vinculo permanente com um responsavel técnico, através da
apresentacdao do contrato de prestacdo de servico ou da inclusdo no quadro funcional da empresa. O
Responsdvel Técnico (RT) devera estar regularmente inscrito no Conselho Competente;

d) A proponente disponibilizard todas as informages necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados.

e) Devera apresentar declaracdo devidamente assinada pelo Representante Legal da empresa proponente,
declarando a existéncia de cozinha industrial com seu devido endereco, devendo estar dentro de um raio de
50km das Unidades abrangidas neste Termo de Referéncia.

f) Quanto ao transporte de alimentos: De acordo com a Portaria do Ministério da Saude n°® 1428, de 26 de
novembro de 1993, que dispGe sobre as diretrizes gerais para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgao
e Prestac3o de Servigos na area de alimentos e a RESOLUCAO SMG “N” N2 604 DE 11 DE SETEMBRO DE 2002
da Secretaria Municipal do Governo de Rio de Janeiro, cumpre estabelecer as seguintes diretrizes para o
transporte dos alimentos: 5.78.1 - Transportar as preparacdes e materiais descartdveis devidamente
dispostos e em condi¢des adequadas de higiene e conservagao, de acordo com as normas sanitarias vigentes
da Resolugdo n2. 216, 15/09/04 - ANVISA. 5.78.2 - Quando o veiculo de transporte de alimentos for
procedente de outro Municipio ou Estado da Federacdo, o Certificado de Inspeg¢do Sanitaria ou documento
equivalente emitido na origem devera ser aceito pela Autoridade Sanitaria, conforme artigo 4° da Resolucgdo
SMG “N” n°® 604, de 11 de setembro de 2002 da Secretaria Municipal do Governo de Rio de Janeiro. 5.78.3-
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Executar a higienizacdo e conservacao do veiculo utilizado para o transporte da alimentacdo, conforme
preconizado pelo art. 5° da Resolugdo SMG “N” n° 604, de 11 de setembro de 2002 da Secretaria Municipal
do Governo de Rio de Janeiro. 5.78.4 -O veiculo utilizado para transporte das preparac¢des deverd ter a cabine
isolada da parte que acondiciona os alimentos. Esta por sua vez devera ser revestida de material liso,
resistente, impermedvel, atoxica e lavavel, ndo podendo transportar pessoas e/ou animais e produtos toxicos
nos termos do Art. 62 da Resolucdo SMG “N” n° 604, de 11 de setembro de 2002 da Secretaria Municipal do
Governo de Rio de Janeiro.

g) Alvara de Licenca atualizado, expedido pela Vigilancia Sanitaria da sede da Proponente, de acordo com o
codigo sanitario e legislagdo vigente.

4, ATESTADO DE VISITA TECNICA

4.1 Os fornecedores deverao, OBRIGATORIAMENTE, tratando-se de requisito para participa¢do nesta
Concorréncia Simplificada, efetuar vistoria prévia no local onde prestara o servico, para fins de
reconhecimento das condi¢gGes em que se apresentam, a considerar ainda a complexidade da intervengao
objeto do presente.

4.2 Por se tratar de visita obrigatdria, seréa emitido comprovante pela POSITIVA da vistoria, conforme

Anexo VIl do presente Edital, apds realizado o seguinte procedimento:

a) A vistoria podera ser realizada no dia 27/11/2023, antes da data final estipulada para entrega da
proposta, podendo ser agendada com 02 (dois) dia de antecedéncia.
b) A vistoria devera ser agendada através do e-mail: contato@positiva.org.br

4.3 Em nenhuma hipdtese, o desconhecimento das condi¢bes operacionais podera ser alegado como
justificativa para inexecucdo ou execucdo irregular do servigo a ser prestado, ou ainda, para solicitacdo de
alteracdo do valor do contrato a ser celebrado.

5. DAS PROPOSTAS

5.1 Juntamente com os documentos de habilitacdo, o proponente devera apresentar a sua proposta
técnica, conforme os requisitos a seguir:

l. Prazo de validade, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apresentacgao;

Il. A descricdo completa do objeto publicado, conforme as especificagdes técnicas constantes do Termo
de Referéncia e as observagOes extraidas da visita técnica obrigatoria;

Il Apresentar o preco unitario por item e o valor global do contrato, expressos em algarismos com duas
casas decimais e por extenso, em moeda corrente nacional. Em caso de divergéncia entre o valor expresso
em algarismos e por extenso, prevalecerd o por extenso.

IV. A proposta devera conter, obrigatoriamente, PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, com o
detalhamento de todos os custos diretos ou indiretos, tributos, remuneracdes, despesas fiscais e financeiras
e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto deste Edital, conforme disposicdo contida no item
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anterior, sob pena de desclassificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos adicionais de pagamento ou
reajustamento de precos, sob a alegacdo de ndo previsdao na proposta;

V. Os precos deverao estar de acordo com os precos previstos no E-compras e das Atas de Registro de
Precos da Secretaria, Banco de Precos do TCE/RJ, uma vez que a prestacdo de servico objeto deste edital esta
vinculada a contrato de gestao firmado com o Municipio de Nova Iguacu — RJ.

VL. Nome do banco, o cédigo da agéncia e o numero da conta corrente da empresa, para efeito de
pagamento, nome fantasia e razdo social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone e endereco
eletrénico (e-mail), para contato.

Quaisquer duvidas de natureza técnica, que venham a surgir, serdo esclarecidas pela POSITIVA, mediante
expediente dirigido ao contato da POSITIVA, pelo e-mail: contato@positiva.org.br, conforme prazos
estabelecidos neste instrumento convocatério.

ATENCAO: A APRESENTACAO DA PROPOSTA IMPLICARA PLENA ACEITACAO, POR PARTE DO PROPONENTE,
DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA, CONTRATO E INSTRUMENTO
CONVOCATORIO.

6 ESCLARECIMENTOS E INFORMAGCOES

6.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e providéncias até 48 (quarenta e oito) horas
anterior a data de entrega.

6.2 Todos os esclarecimentos, informacgdes e outros deverdo ser encaminhados ao contato da POSITIVA,
para o e-mail contato@positiva.org.br, contendo no Assunto — Edital n2 013/2023 — “UNIDADES MUNICIPAIS
DE PRONTO ATENDIMENTO — (UPA 24 H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA 24H DRA. GISELE PALHARES
GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES) — <SERVICOS ESPECIALIZADOS DE FORNECIMENTO PARCELADO

DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR>-<PROPOSTA> - <NOME EMPRESA
FORNECEDORA/PRESTADORA>",

6.3 Os questionamentos serdo respondidos e disponibilizados a todos os interessados.

7. LOCAIS, DATAS E HORARIOS

7.1 Toda a documentacgdo deverd ser entregue até as 18h do ultimo dia do prazo estipulado neste
Instrumento, através de envelope lacrado em 2 (duas) vias, (i) um contendo a documentacdo de habilitacdo
e (ii) outro envelope contendo a proposta comercial e técnica, no prazo estipulado neste Instrumento
Convocatdrio, na Rua Vitor Civita, 66, Bloco 5, Edificio 1, Sala 303, Barra da Tijuca, RJ, CEP. 22.775-044,
Geréncia Juridica/Contratos.

7.2 Na hipdtese de envio de documentacgdo por outro meio que o nao previsto no item 7.1, a participante
ficard responsavel pela eventual perda de prazo ou extravio do envelope.

7.2.1 Somente serdo aceitas propostas comprovadamente entregues até o dia 28/11/2023, as 18h.

7.3 Apds os tramites administrativos a empresa vencedora sera devidamente comunicada e convocada
para fins de formalizacdo de Instrumento Contratual;
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7.4 Reserva-se ao Instituto Positiva Social — IPS o direito de prorrogar o prazo para recebimento da
documentacao.

8. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1. Serd julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO, devendo o preco proposto incluir
todos os custos diretos e indiretos de responsabilidade do proponente, desde que atendidos todos os
requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

8.2. Serdo desclassificadas:

a) As propostas que nao atendam as exigéncias do presente instrumento convocatério;

b) Propostas com precos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo a POSITIVA a faculdade de promover
verificagdes ou diligéncias que se fizerem necessarias, objetivando a comprovagao da regularidade da cotagdo
ofertada.

8.3. Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
POSITIVA podera fixar novo prazo para apresenta¢do de nova documentag¢do ou de outras propostas.

8.4. Apds o julgamento a POSITIVA publicard em seu site, em ordem decrescente de pre¢os, a classificacdo
das propostas apresentadas.

8.5. A POSITIVA poderd encaminhar contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado
a proposta de menor preco, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

8.6. Para os casos em que a prestacdo dos servicos demandar mao-de-obra pelo proponente a POSITIVA
poderd exigir que o proponente demonstre a contratacdo de pessoal e alocacdo de equipamentos em
parametros minimos para a consecugdo do objeto contratual.

8.7. Quando o proponente convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos,
poderd ser convocado outro proponente para assinar o contrato, apdés negociacGes e verificacdo da
adequacdo da proposta e das condi¢des de habilitagao, obedecida a ordem de classificagao.

9. FORMALIZACAO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 Apds a convocagdo a empresa vencedora da presente Concorréncia Simplificada terd o prazo de no
maximo 02 (dois) dias para comparecer a sede do instituto para assinatura do contrato, sob pena de
inabilitacdo imediata e convocac¢do do segundo colocado.

9.2. Sera lavrado Contrato com o proponente vencedor delimitando as responsabilidades de cada uma
das partes, com vigéncia até 16 de agosto de 2025.

9.3. A prestacdo dos servicos devera ser realizada segundo as condi¢Oes estabelecidas em contrato, cuja
minuta se encontra Anexo X ao presente Edital.

9.4. O prazo de execugdo dos servigos sera até 16 de agosto de 2025, aproximadamente 21 (vinte e um)
meses contados da data de assinatura do Instrumento Contratual.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Na&o serd permitida a subcontratacao dos servicos pretendidos nesta Concorréncia Simplificada, sem
a prévia anuéncia expressa da contratante, ficando vedada a subcontratacdo total dos servicos;

10.2. O proponente serd sancionado com o impedimento de participar de novas concorréncias e contratar
com a POSITIVA, bem como sera descredenciado do seu eventual registro cadastral, nos seguintes casos:

a) Cometer fraude fiscal;

b) Apresentar documento falso;

c) Fizer declaragao falsa;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) N3o assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) Deixar de entregar a documentacgdo exigida no certame;
g) N3o mantiver a proposta.

10.3. Na&o poderdo participar da presente Concorréncia Simplificada:

a) Pessoa Fisica, membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragcdao da POSITIVA, e seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como Pessoa
Juridica das quais estes sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes
societarias, para prestar servigos vinculados aos Contratos de Gestdo firmados com Entes Publicos;

b) Pessoas Juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico;

c) Consorcios.

10.4. Os casos omissos serao solucionados pela Comissao de Licitagdo da POSITIVA, que decidird de forma
fundamentada, com base no Regulamento de Compras e Contratacdo de Obras e Servicos da POSITIVA e
legislagdo pertinente.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2023

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO? 013/2023
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIETO

1.1. O presente Instrumento Convocatdrio tem como objeto a contratacdo de empresa para a PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE FORNECIMENTO PARCELADO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
HOSPITALAR para atender as Unidades Municipais de Pronto Atendimento — (UPA 24h, Austin Dr. Moacir de
Carvalho; UPA 24h Dra. Gisele Palhares Gouveia e UPA 24h Comendador Soares).

1.2. Deverd a empresa especializada fornecer géneros e produtos alimenticios, estocagem, preparo,
manipulacdo, e a distribuicdo de alimentagdao normal, alimentagdo dietética, férmulas infantis e alimentos
complementares com disponibilizacido de mado de obra qualificada para a execu¢do das tarefas,
equipamentos, materiais e utensilios nas Unidades de Alimenta¢do e Nutricio (UAN) em quantidade
necessaria a perfeita execu¢do dos servigos.

1.3. A Empresa responsavel pela Nutricdo devera fornecer alimentacdo para os pacientes (desjejum,
colagdo, almogo, merenda, jantar e ceia), para os colaboradores (desjejum, almogo, merenda, jantar), para
acompanhantes (desjejum, almocgo, jantar). Nas refei¢cbes principais, almoco e jantar, devera ter opg¢do de
proteina, suco e sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante).

1.4. Deverd ainda realizar carddpios para as datas festivas para todos os contemplados pela Nutri¢do, e
alimentacao divertida para os leitos pediatricos.

1.5. A empresa devera executar seus servigos nas seguintes unidades de saude:

ITEM UNIDADE ENDERECO
1 UPA 24H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO R. Cel. Monteiros de Barros, 783 - Austin, Nova Iguacu - RJ, 26087-190
2 UPA 24H DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA Estrada de Adriandpolis - Botafogo, Nova Iguacu - RJ, Brasil
3 UPA 24H COMENDADOR SOARES R. dos Quartéis, 221 - Comendador Soares, Nova lguagu - RJ, 26275-320

1.6. O servico de ALIMENTACAO E NUTRICAO nas Unidades, descrita no presente Instrumento, visa
possibilitar os meios de garantir a oferta dos recursos necessdrios, inerentes a esta atividade meio, ao
processo hospitalar com qualidade e em quantidades adequadas, no tempo correto, contribuindo com isto
para a garantia do acesso e assisténcia aos pacientes, servidores, colaboradores e prestadores de servigo.

2) OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

2.1, S30 OBRIGACOES GERAIS da CONTRATADA as seguintes:

l. Cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, no Contrato, seus anexos e sua

proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do

objeto e, ainda as obrigacoes estipuladas a seguir.

Il. Adimplir todos os saldrios e encargos, diretos e indiretos, do seu prdprio pessoal que executarem os
servicos de fornecimento de refei¢Ges nas Unidades de Saude;

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 M contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua ;
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 S (21)3079-7736




- - POSItIVd Instituto

Social

Il. Ser a Unica responsavel para com seus empregados e auxiliares, no que concerne ao cumprimento
da legislacao trabalhista, previdéncia social, seguro de acidentes do trabalho ou quaisquer outros encargos
previstos em lei, em especial no que diz respeito as normas de seguranca do trabalho, previstas na Legislacao
Federal, sendo que o seu descumprimento podera motivar a aplicacdo de multas por parte da CONTRATANTE
ou rescisdo contratual com a aplicacdo das san¢bes cabiveis;

IV. Fornecer todo o material mencionado no OBJETO para suprir as necessidades das Unidades;

V. Emitir laudos e pareceres pertinentes ao objeto da contratacdo, inclusive na forma de consultoria,
guando solicitado;

VI. Realizar o preenchimento da documentagdo de faturamento, conforme solicitado;

VII. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede o

fornecimento, motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao,
bem como, quaisquer altera¢des ocorridas no Contrato Social durante o prazo de vigéncia do contrato de
fornecimento, bem como apresentar documentos comprobatdrios;

VIII. Manter durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as demais obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas, apresentando mensalmente;

IX. Prova de regularidade fiscal da empresa perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do Titulo VII- A da Consolidagao das
Leis do Trabalho;
XI. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (Recuperacgao Judicial e Faléncia) expedida pelo Tribunal

de Justica do local da sede da empresa;

XIl. Certificado de Regularidade do FGTS;

XIII. Certidao Negativa do Sistema Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

XIV. Certiddao Negativa retirada do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ;

XV. Comprovante de recolhimento das obrigacGes tributdrias, trabalhistas e previdenciarias decorrentes
do contrato, especialmente da mao-de-obra que tiver sido disponibilizada nos locais do contrato);

XVI. A ndo apresentacao das certidGes elencadas acima implicara na glosa ou retencdo dos créditos até a
comprovacao da regularidade de suas condigGes;

XVIl.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cdédigo do Consumidor (lei n2 8.078, de 1990);

XVIII.  Fornecer a CONTRATANTE, todas as informacdes necessarias a plena execug¢do do fornecimento do
contratado.

XIX. Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais “disponibilizados” a execug¢do do
presente CONTRATO, as Leis, Portarias e determinac¢des das Autoridades Publicas competentes com relacdo
aos assuntos pertinentes ao OBJETO deste CONTRATO, como também, quanto ao cumprimento da Legislacdo
aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados e quaisquer dos profissionais por ela destinados para o
fornecimento, sejam eles também sécios ou terceirizados;

XX. A CONTRATADA declara expressamente que tem conhecimento do teor do enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho e que respondera perante a CONTRATANTE pelo pagamento de todas as verbas,
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encargos e reflexos decorrentes de eventual condenacao em processo trabalhista promovido por qualquer
de seus empregados, prepostos ou prestadores de servicos;

XXI. CONTRATADA declara expressamente que reconhecera como seu, eventual valor que venha ser
exigido em execucdo de processo trabalhista promovido na forma da cldusula acima, bem como valor que for
objeto de acordo, e, ainda, eventuais honorarios advocaticios do autor da acdo, sendo que se compromete a
pagar os valores exigidos, quando de sua existéncia, no prazo determinado pela lei de regéncia;

XXIl.  Aresponsabilidade técnica e profissional pelo fornecimento, bem como civil e penal, que porventura
decorram do que ora se tem por contratado, junto aos drgaos e poderes competentes, serdo exclusivas da
CONTRATADA, que, em contrapartida, gozard de ampla liberdade profissional ressalvando-se a abordagem,
junto ao Diretor Técnico e/ ou Diretor Clinico, quanto a aspectos médicos e éticos que se envolvam com
fornecimento, abordagem esta que ndo implica em qualquer subordinagao juridica de natureza celetista;
XXIIl.  Realizar o fornecimento, conforme preceitua o OBJETO deste CONTRATO, nos locais e condi¢bes que
melhor atenderem as necessidades e conveniéncias da CONTRATANTE, aplicando sempre, a melhor técnica
profissional existente;

XXIV.  N&o admitir e nem aliciar qualquer empregado que esteja a disposicdo do CONTRATANTE ou que
integre o seu quadro de pessoal;

XXV.  Manter, durante a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no momento da assinatura deste
CONTRATO;

XXVI.  Executar, dirigir e administrar, através de PREPOSTO(S) CREDENCIADO(S) perante a CONTRATANTE, os
fornecimentos previstos neste CONTRATO com a melhor técnica aplicdvel, zelo, diligéncia e economia, com
observancia rigorosa as necessidades da CONTRATANTE, decorrente do objeto deste Instrumento;

XXVII. Reparar, dentro dos prazos e condi¢cbes determinadas pela CONTRATANTE, todas as falhas
constatadas no fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, assumindo integralmente todos os custos
decorrentes dos mesmos, desde que, a falha verificada ndo decorra de ato ou orientagdo inadequada da
CONTRATANTE;

XXVIII. Manter em condi¢Ges legais as contribuicGes trabalhistas e previdenciarias do(s) profissional(is)
escolhido(s) para executar o fornecimento, OBJETO deste CONTRATO;

XXIX. Arcar com o 6nus relativo a qualquer multa e penalidade decorrentes do ndo cumprimento das
obrigacGes legais ou regulamentares atinentes ao fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, inclusive os
pertinentes a aplicacdo da Legislacdo Trabalhista;

XXX.  Observar durante a execucdo do fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, o fiel cumprimento de
todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais vigentes ou que venham a vigorar, preenchendo toda a
documentagdo necessaria conforme prescrito na legislacao, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel pelas
infragdes;

XXXI.  Assumir inteiramente a condicdo de Unica e exclusiva empregadora dos funcionarios que contratar
para atender o OBJETO deste CONTRATO, excluindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade
trabalhista;

XXXIl.  Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na execugdo do fornecimento contratado;
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XXXIIl. Obriga-se a CONTRATADA, quando findo ou rescindido o presente contrato, a imediatamente realizar
a devolucdo dos bens ou documentos da CONTRATANTE que estejam em sua posse, sob pena de busca e
apreensao;

XXXIV. Fornecer e manter atualizados a documentacdo necessdria a habilitacdo exigida neste termo de
referéncia durante toda a vigéncia do contrato;

XXXV. A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade de sua
atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a administracdo publica de atos
lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e
fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execug¢do do presente em conformidade com a Lei
e, se houver, sua regulamentagdo especifica, provendo maior seguranga e transparéncia na sua consecugao;
XXXVI. Conduzir a prestagao dos servigos de acordo com as especifica¢des técnicas dispostas neste Termo
de Referéncia e, ainda, com estrita observancia da Proposta de Precos, das disposi¢des contratuais e das
normas e regras editadas pelas autoridades governamentais;

XXXVII. Manter a frente da execugao do contrato um representante capaz de responsabilizar-se pela execug¢do
dos servicgos e representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE;

XXXVIII.Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a
terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando do
fornecimento, conforme disposi¢Ges anteriores;

XXXIX. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacdo legal e fiscal
inerente & sua atividade empresarial, tais como, mas nio somente, licencas expedidas por Orgdos
Governamentais, contratos e altera¢Ges sociais, alvards, etc., também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas
instalagGes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria CONTRATADA,;
XL. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa ou reteng¢ao dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitacdo de entrega;

XLI. Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo sempre
incélumes as condic¢des do local de prestacao dos servigos;

XLIl. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

XLIIl. Ndo interromper os servicos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerdancia de 90 (noventa)
dias para atraso nos pagamentos;

XLIV. Ndo poderd a CONTRATADA suspender a prestacdo dos servigos, antes de findo o prazo de vigéncia do
contrato;

XLV. Possuir e manter atualizado certificado de aprovacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR-7);

XLVI. Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;

XLVII.A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestacdo de servigos, inclusive saldrios dos
empregados e quaisquer outros, conforme determinado no Termo de Referéncia e apresentado na Proposta
Técnica;

XLVIII. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instru¢cées e Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho
aplicaveis e vigentes no ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma hipdtese podera alegar
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desconhecimento da legislacdo e exigéncia, ficando ainda responsavel pelos atos de seus empregados
decorrentes da inobservancia da legislacdo mencionada, durante a execucao dos servicos;

XLIX. Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPl — Equipamento de Protecdo Individual — adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do MTE
observando os aspectos adequados ao risco de cada atividade, inclusive:

L. Exigir e fiscalizar o seu uso;

LI. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e matéria de
seguranca e saude do trabalho;

LIl Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservagao;

LI, Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

LIV. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica;
LV. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade observada;

LVI. Registrar o fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletroénico.
LVIl.  Responder de forma integral por todas as obrigacGes decorrentes das legislagGes trabalhistas e

sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da CONTRATADA, n3do
decorrendo do Contrato solidariedade entre as PARTES ou vinculo empregaticio entre os funciondrios da
CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

LVIIl.  Todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros,
advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execuc¢do
dos servicos, conforme disposi¢des anteriores;

LIX. Obedecer as regras definidas pela Lei n°® 13.429/2017, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as PARTES;

LX. Fornecer material (i.e. insumos, acessdrios, utensilios, aparelhos e equipamentos) necessario para
execucgao do servico, conforme determinado no Termo de Referéncia e Proposta;

LXI. Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada por cracha, com
pessoas em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de salde, tendo suas fungdes devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho;

LXIl.  Fornecer aos empregados vale alimentacgdo, vale transporte, e/ou qualquer outro beneficio, como o
seguro de vida em grupo, considerando o disposto em Lei e na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria,
gastos estes ja inclusos no valor dos servigos prestados;

LXIIl.  Responsabilizar-se, na forma da legisla¢do aplicavel, pelas despesas médicas com seus empregados,
na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de salde admissionais), como durante a vigéncia
do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funcionarios e terceiros no caso de acidentes que
venham a ocorrer durante a prestacao dos servigos;

LXIV.  Na&o utilizagdo de trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢des da Constituicdo Federal e emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, nem tampouco de m&o-de- obra escrava ou compulséria;

LXV.  Na&ointerromper os servicos em qualquer hipdtese, ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa)
dias para atraso nos pagamentos;
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LXVI. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosado o
recebimento de valores;

LXVIlI. Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista de prestadores de servicos, sejam eles
empregados ou terceirizados, desde que permitida a subcontratacao, sob pena de ser glosado o recebimento
de valores;

LXVIIl. Fornecer o termo de rescisdo homologado pelo sindicato de classe de todos os funciondrios
demitidos que prestaram servicos em favor da CONTRATADA, sob pena de glosa do recebimento de valores;

LXIX. Fornecer o termo de rescisdo, com o comprovante do devido pagamento, para aqueles funcionarios
demitidos com menos de 01 (um) ano de contrato de trabalho, sob pena de ser glosado o recebimento de
valores;

LXX. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE em qualquer
demanda judicial que figure como litisconsorte passivo em conjunto com o CONTRATANTE, bem como
assumir integralmente qualquer condenacdo, ressarcindo a CONTRATANTE os custos incorridos por conta
dessa demanda;

LXXI. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a CONTRATADA
se compromete aceitar a intervengao de terceiro, na modalidade que for pertinente ao rito processual, com
0 objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestacdo do objeto do contrato, ou assumir
o cumprimento integral de eventual condenagao.

LXXIl. Atender a qualquer solicitacdo dos gestores das Unidades Saude, quanto a tudo que se relacione a
boa execuc¢do do fornecimento contratado, bem como examinar todas as reclamagdes formalizadas pela
contratante, tomando as providéncias pertinentes, imediatamente ou respondendo igualmente por escrito.

LXXIIl.  Cumprir, auxiliar, contribuir e implementar todos os esfor¢os necessarios para que a CONTRATANTE
atinja as metas qualitativas e quantitativas do Edital de Selecdo n2 003/SEMUS/2023 e o Contrato de Gestdo
N2 030/SEMUS/2023, firmado com a Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu,
elaborando fluxos de trabalho, corrigindo os procedimentos, apresentar os relatdrios e tudo mais que se fizer
necessario para atingir esse fim.

LXXIV. Apresentar todos os documentos, informacdes e relatérios necessarios para obter a aprovacao da
medicdo da nota fiscal.

LXXV. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos exames,
seja na esfera administrativa, civel ou criminal;

2.2 Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA tém a seguinte descri¢do:

l. Fornecer géneros e produtos alimenticios, estocagem, preparo, manipulagdo, e a distribuicdo de
alimentagdo normal, alimentacdo dietética, formulas infantis e alimentos complementares com
disponibilizacdo de mao de obra qualificada para a execucdo das tarefas, equipamentos, materiais e utensilios
nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) em quantidade necessaria a perfeita execucdo dos servigos.
Il. A Empresa responsavel pela Nutricdo devera fornecer alimentacdo para os pacientes (desjejum,
colagdo, almocgo, merenda, jantar e ceia), para os colaboradores (desjejum, almoco, merenda, jantar), para
acompanhantes (desjejum, almogo, jantar). Nas refeicdes principais, almoco e jantar, devera ter opc¢do de
proteina, suco e sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante);
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Il. Realizar carddpios para as datas festivas para todos os contemplados pela Nutricdo, e alimentacao
divertida para os leitos pediatricos;

3. LEGISLAGCOES A SEREM CUMPRIDAS PELA CONTRATADA

3.3.1. Edital de Concorréncia n.2 003/SEMUS/2023 da Secretaria Municipal de Saude de Nova lguacu
(SEMUS) e Contrato de Gestdo n.2 030/SEMUS/2023 firmado com a Secretaria Municipal de Satde de Nova
Iguacu (SEMUS), bem como seus termos aditivos.

3.3.2. Outras normas aplicaveis ao tipo de servigo contratado mesmo que nao listadas no presente termo

de referéncia.
4., DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE

l. O CONTRATANTE ird exercer a fiscalizagdo das condi¢des contratuais dos servigos por técnicos
especialmente indicados, que terdo a responsabilidade de registrar todas as ocorréncias relacionadas ao
contrato;

Il. Realizar visitas técnicas as instalagdes da CONTRATADA e nos locais da execuc¢do dos servigos, durante
a vigéncia do contrato, sem prévio aviso, objetivando vistoriar as condi¢des técnicas, devendo manter o
mesmo nivel de qualidade constatado na primeira diligéncia técnica realizada;

Il Solicitar a comprovac¢do dos vinculos juridicos dos colaboradores disponibilizados para prestar os
servicos, bem como os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagSes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias;

IV. Notificar a CONTRATADA caso ocorra qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos
Servigos;

V. Efetuar o pagamento do servico prestado, de acordo com o estabelecido neste instrumento e nas
normas internas da CONTRATANTE;

VI. A estimativa indicada no presente termo de referéncia ndao vincula o CONTRATANTE, ndo sendo
considerado, sob nenhuma hipdtese, causa para rescisdo do contrato, motivo para alteracdo dos valores ou
justificativa para readequacgdo econémico-financeira.

VII. Facilitar o exercicio das funcbes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalacdes necessarias a
prestacdo dos servicos contratados, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os
empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigacOes estabelecidas neste contrato;

VIII. Prestar aos empregados da CONTRATADA informacGes e esclarecimentos que eventualmente venham
a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham a executar.

IX. Servir-se do bem locado para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza deste
e com o a que se destina, devendo trata-lo com o mesmo cuidado como se seu fosse;

X. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATADA o surgimento de qualquer dano ou defeito

Cuja reparacdo a este incumba;

XI. Fornecer as condicGes necessdrias a boa execucdo do contrato e esclarecer todas as duvidas;
XIl. Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do presente
Contrato;
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XIIl. Realizar a fiscalizacdo, com inspec¢des periddicas e acompanhar a execucao do contrato com vistas a
verificar o cumprimento das determinacdes legais e regulamentares, bem como demais obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e Instrumento Contratual.

5. PRAZO/ VIGENCIA DA CONTRATACAO:

5.1 O contrato vigorara aproximadamente por 21 (vinte e um) meses.

5.2 O contrato decorrente do presente TERMO DE REFERENCIA é vinculado diretamente a vigéncia do
contrato de gestdo firmado entre o INSTITUTO POSITIVA SOCIAL e A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA IGUACU - SEMUS

5.3 Avinculagdo aqui referida impde a extingdo simultanea do contrato que decorrer do presente TERMO
DE REFERENCIA, pela n3o renovagdo/prorrogacdo ou pela rescisdo, independente do motivo do Contrato de
Gestdo.

6. DA EQUIPE TECNICA:

A composicdo da equipe de servico de suporte local (recursos humanos do quadro funcional da CONTRATADA
a ser alocada nas dependéncias das UNIDADES MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO — (UPA 24H AUSTIN
DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA 24H DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES)
PARA FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO é apresentada a seguir, e considera o nimero de equipamentos das
Unidades, sua complexidade, diversidade e distribuicdo geografica. Bem como as competéncias exigidas da
equipe, a abrangéncia dos servicos e o nimero médio estimado de ordens de servico por més para
cumprimento do escopo apresentado. Desta forma, a composicao da equipe técnica deverd obedecer a
guantidade indicada no quadro abaixo:

FUNGAO EFETIVO REGIME
Nutricionista responsévelfa1] RT - 11l 1 Diarista
Nutricionista 2 Plantonista 12x36
TOTAL 03 Funcionarios

a) O dimensionamento da equipe para execugdo adequada do Servigo de ALIMENTACAO E NUTRICAO
HOSPITALAR acima visa assegurar-se de que sera suficiente para o cumprimento integral do objeto deste
TERMO DE REFERENCIA e seus Acordos de Nivel de Servico.

b) A CONTRATADA deve manter quadro de pessoal técnico, operacional e administrativo em nimero
necessdrio e suficiente para atender o cumprimento das obrigacdes assumidas neste TERMO DE REFERENCIA.
c) A CONTRATADA é obrigada a observar e atender os parametros quantitativos de profissionais
estabelecidos em legislacdes do Conselho Regional de Nutricionista, em especial a Resolu¢do CFN n2. 380/05.
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d) Para o servico de nutricdo sera exigido de o profissional responsavel obter junto ao CRN a ANOTACAO
de Responsabilidade Técnica — A.R.T. do contrato a ser assinado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
apods a sua assinatura, apresentando o documento a CONTRATANTE.

7. MODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS (ESCOPO)

7.1 A prestacdo dos Servicos de ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR devera dar-se exclusivamente
nas UNIDADES MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO — (UPA 24H AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA
24H DRA. GISELE PALHARES GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES) para fornecimento aos pacientes
lotados nas unidades o fornecimento das refeicdes devera ser feita através de transporte apropriado e
logistica adequada as normas de higiene a fim de assegurar a integridade e qualidade dos alimentos
fornecidos, conforme todas as etapas do processo de operacionalizagdo e distribuicdo das dietas aos
pacientes, plantonistas e acompanhantes legalmente instituidos, conforme o padrdo de alimentagdo
estabelecido, o numero de pacientes, os tipos de dieta e os respectivos hordrios estabelecidos pela
CONTRATANTE;

7.2. Os Servicos de FORNECIMENTO PARCELADO DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO HOSPITALAR consistem
na execucgao das seguintes atividades essencialmente:

a) Elaboragdo de cardapios didrios completos por tipo de dietas para aprovagao junto ao CONTRATANTE;
b) Aquisicdo e controle do recebimento de géneros, produtos alimenticios e materiais de consumo em
geral de acordo com o especificado neste TERMO DE REFERENCIA e conforme determinagdo de norma
sanitdria vigente;

c) Armazenamento de géneros e produtos alimenticios e materiais de consumo;

d) Controle quantitativo e qualitativo dos géneros alimenticios e materiais de consumo;

e) Porcionamento padrdo ou conforme esquema dietético individualizado preconizado pelo
CONTRATANTE utilizando-se utensilios apropriados;

f) Controle da temperatura das preparagdes;

g) Coleta de amostras da alimentacao preparada seguindo norma sanitdria vigente;

h) Andlises microbioldgicas conforme definido neste TERMO DE REFERENCIA;

i) Transporte interno de refeicdes, além de distribuicdo nos leitos e setores definidos neste
Instrumento;

j) Higienizacdo e limpeza de todas as dependéncias utilizadas, dos equipamentos e dos utensilios de

cozinha e lactario;

k) Recolhimento e destinacdo adequada a todos os residuos gerados na execucdo das atividades
previstas neste TERMO DE REFERENCIA;
) Supervisdo de aspectos higiénico-sanitarios dos manipuladores de alimentos.

7.3. A alimentacdo fornecida deverd ser equilibrada e estar em condig¢des higiénico sanitarias adequadas;
7.4. Os servicos deverdo estar sob a responsabilidade técnica de nutricionista, com experiéncia
comprovada, cujas funcdes abrangem o desenvolvimento de todas as atividades técnico-administrativas
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inerentes ao servico de nutricdo, sendo obrigatéria a presenca do profissional durante o desenvolvimento

das atividades diarias;

7.5.

A operacionalizacdo, porcionamento e distribuicdo das dietas deverdo ser supervisionadas pelo

responsavel técnico da CONTRATADA, de maneira a observar sua apresentacdo, aceitacdao, porcionamento e

temperatura, para, caso se faca necessdrio, se facam alteracées ou adaptacdes, visando atendimento

adequado e satisfatdrio;

8. DAS REFEICOES:
8.1 Horarios de distribuicao e quantidade estimada de refei¢6es nas Unidades:
UPA COMENDADOR | UPA HORARIO HORARIO
UNIDADE SOARES AUSTIN UPA V DE CAVA | PACIENTE lACOMPANHANTE[aZ]
Desjejum 1800 1800 1800 07:00 AS 08:30 06:00 AS 07:00
Colagdo 1500 1500 1500 09:00 AS 10:00 =
Almogo 2500 2100 2100 12:00 AS 13:30 11:00 AS 14:30
Lanche da
tarde 1500 1500 1500 15:00 AS 16:00 16:00 AS 17:00
Jantar 1500 1500 1500 17:30 as 19:00 19:00 as 21:30
Ceia 1500 1500 1500 20:30 as 21:00 =
8.2 Podera ser solicitada reserva de almogo para clientes do refeitério que figuem impedidos de

ausentar-se do posto de trabalho no horario estabelecido. A solicitagao de reserva podera ser feita mediante
ligagdo telefonica da chefia imediata ou documento escrito, até as 13h e permitira o acesso ao refeitério até
as 14h30min.

8.3. Em caso de atraso na entrega e distribuicao das refeicOes, o prazo de tolerancia serd de 20 minutos.

9. ELABORAGAO DOS CARDAPIOS

9.1.

dias em relagdo ao 12 dia de utilizacdo, para a devida aprovacdo, que devera ser realizada no prazo maximo

Os cardapios deverdo ser apresentados completos ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta)

de 08 (oito) dias uteis, podendo o CONTRATANTE, em condi¢Bes especiais, alterar o cardapio apresentado,
mantendo os padrdes estabelecidos em CONTRATO.

9.2 Os cardapios elaborados deverdao obedecer aos critérios de sazonalidades, e planejados conforme as
condicgGes fisicas e patologias do individuo, atendendo as leis fundamentais de alimentacdo (quantidade,
qualidade, harmonia e adequacao).

9.3 As fichas técnicas de todas as preparacdes contempladas no cardapio devem ser apresentadas
sempre que solicitadas.

9.4 Justificar, por escrito, quaisquer alteracGes nos carddpios ja aprovados. Tais altera¢des sd serdo
implantadas mediante concordancia e autorizacdo da contratante.
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9.5 Afixar o cardapio semanal impresso, com especificacdo dos valores caléricos totais (VTC), em local
visivel e de circulacdo de usuarios. Caso ocorram alteracdes, o cardapio deverad ser corrigido no tempo minimo
de 1h antes da abertura do refeitério.

9.6 As verduras, legumes e frutas deverdo ser frescos e estar em estado de maturacdo adequado ao uso.
9.7 Os produtos animais deverao ser oriundos de estabelecimentos fiscalizados pelo servico de Inspecao
Federal (SIF), com a devida aprovacdo através de certificados de inspecéo.

9.8 N3o utilizar em hipdtese alguma corantes quimicos e condimentos industrializados no preparo das
refei¢des.

9.9 Todos os géneros alimenticios e produtos industrializados na preparacao das refeicdes deverao ser
de boa qualidade. O fiscal do contrato podera solicitar a retirada imediata e a substituicdo daquelas marcas
consideradas inadequadas, a seu critério.

9.10 A técnica dietética de preparo ficard a critério da CONTRATADA, observado o cardapio previamente
aprovado pelo CONTRATANTE.

9.11 Para o atendimento das necessidades nutricionais didrias recomendadas, deverao ser organizados
cardapios variados com base na relagao de géneros e produtos alimenticios padronizados.

9.12  Os cardapios aprovados somente poderdo ser alterados pela CONTRATADA se aprovado pelo
CONTRATANTE apés andlise das motivagdes formais, encaminhadas com o prazo de antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, salvo se forem relativos a itens de hortifrutigranjeiros, que deverdo ser apenas
comunicados.

9.13  Atécnica de preparo ficara a critério da CONTRATADA, observado o carddpio previamente aprovado
pelo CONTRATANTE.

9.14 A elabora¢do de carddpios normais ou especiais (dietas) obedecerda a normas estabelecidas pelo
Servico de Nutricdo e Dietética do CONTRATANTE.

9.15 Os carddpios deverdo apresentar preparagdes variadas, equilibradas e de boa aparéncia,
proporcionando um aporte calérico necessario e uma boa aceitagdo por parte dos pacientes.

9.16 A fim de implementar o processo de humanizacdo no atendimento nutricional a CONTRATANTE
deverd elaborar cardapios diferenciados para datas especiais (Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das
Criancas, Natal, Ano Novo, Festa Junina, e outros), previamente estabelecidos pela UAN para acompanhantes,
funciondrios e pacientes, sendo este Ultimo adaptado as restri¢des nutricionais, sem custos adicionais.

9.17 Fornecer semanalmente o carddpio completo para fixacdo em local visivel ao atendimento nas
dependéncias das Unidades Hospitalares pertencentes ao CONTRATANTE.

9.18 A CONTRATADA devera fornecer quantidade suficiente de agulcar ou adogante em embalagem sache
individualizado para adocar as bebidas em todas as refeicGes, assim como temperos para salada como sal,
vinagre e azeite para as grandes refei¢gdes. Para pacientes diabéticos o adocante deve ser a base de sucralose;
9.19  Ossucos dos pacientes, funciondrios e acompanhantes, devem conter polpas naturais, e ndo devem
conter corantes e/ou conservantes;

9.20 O coquetel laxativo deve ser preparado com mix de frutas (ameixa seca, laranja, mamao), com ou
sem creme de leite ou iogurte, com ou sem aveia, ficando a critério da padronizacdo do Servico de Nutricdo
e Dietética da unidade;
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9.21 As massas (empadao, lasanha e panqueca) com recheio de carnes ou queijo eventualmente poderdo
ser substituidas as preparacgdes a base de carnes com porcionamento de 250g (duzentos e cinquenta gramas),
acompanhadas de guarni¢cdes compostas de vegetais tipos “A ou B”. Caso o porcionamento seja inferior ao
preconizado, ovo devera ser adicionado a porc¢ao;

9.22 Deverdo ser previstos carddpios diferenciados aos pacientes cujo padrao alimentar tenha influéncia
étnica, religiosa e/ou tabus;

9.23 O carddpio diario do refeitdrio sera constituido por duas op¢des de proteina, com percentual definido
pela gerente de nutricdo da CONTRATANTE para cada opcdo, totalizando 100% (cem por cento) do prato
proteico disponibilizado. As opg¢des poderdo variar entre carne vermelha, carne branca, ovo ou proteina
texturizada de soja (PTS), sendo que ovo e PTS ndo poderdo ser oferecidos no mesmo cardapio.

10. FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

Sera lavrado Contrato com a empresa vencedora delimitando as responsabilidades de cada um, até 16 de
agosto de 2025.

11. DO PAGAMENTO

Ressalvada circunstancia imprevista, o pagamento serd efetuado, por meio de ordem bancadria, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, com o aceite devidamente
atestado, juntamente com o relatério dos servicos efetivamente realizados e do material utilizado, de acordo
com os valores unitarios constantes da proposta da CONTRATADA.

A CONTRATADA, para obter o atestamento da Fiscalizacdo de que trata o subitem anterior, devera estar em
dia com o recolhimento das cotas da Previdéncia Social (INSS), bem como dos depdsitos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), débitos trabalhistas, impostos Federais, Estaduais e Municipais.

Juntamente com as guias dos impostos acima mencionados deverd a CONTRATADA apresentar cdpia da folha
de pagamento dos funcionarios que prestem servico nas unidades de saude geridas pela CONTRATANTE.

A Positiva podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza¢Ges devidas
pela CONTRATADA.

Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis, tomando-se por base a proposta de precos da CONTRATADA.

A Contratada deverd apresentar Relatdrio Mensal Informatizado das atividades, cuja elaboracdo devera ser
delineada com a Fiscaliza¢do do Contrato.
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OBSERVACAO: O Relatério Mensal devera ser entregue para analise da Fiscalizacdo até o 22 dia util do més
subsequente. A Fiscalizacdo terad até 2 (dois) dias Uteis para devolver o Relatdrio para que a CONTRATADA
execute as possiveis corregoes. A partir de entdo a CONTRATADA terd até 02 (dois) dias Uteis para efetuar a
entrega da versao final do Relatério Mensal a Fiscalizacdo e emissao da Nota Fiscal.

12. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A Fiscalizacdo do servico sera exercida por um representante nomeado pela POSITIVA, a quem incumbira
acompanhar os servigos e atestar a sua conformidade com as quantidades, prazos e especificages técnicas,
determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato,
bem como rejeitar todo e qualquer Servigo que ndo atenda as especificagdes contidas no Contrato ou no
Instrumento Convocatério e no Termo de Referéncia, devendo anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas e solicitar a sua imediata corre¢ao. A ndo apresenta¢do dos documentos citados acima pela
CONTRATADA obstara o pagamento pelo servigo prestado, até a efetiva entrega dos documentos solicitados
pela CONTRATANTE.

13. DAS PENALIDADES E IMPEDIMENTOS

No caso de descumprimento de clausulas contratuais, a POSITIVA podera aplicar as sangGes previstas em lei
e descritas no Contrato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

Qualquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e condi¢Ges deste termo
de referéncia, ndo constituirad novacdo ou renuincia, nem afetara o direito de a parte exigir seu cumprimento
a qualquer tempo.

Em decorréncia da presente contratagao, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situacdo, ndo se presumira
a eventual existéncia, ou se estabelecera a presungdo de qualquer vinculo societario e/ou empregaticio, ou
obrigacdes de carater trabalhista e previdenciario entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e/ou
empregados, e ndo serdo fiadoras das obriga¢des e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a
cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigacGes, inclusive nas esferas civil e penal.

Duvidas sobre este Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pelo e-mail contato@positiva.org.br.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2023

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL
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ANEXO | do Termo de Referéncia
CATEGORIAS DE DIETAS DESCRICAO/CARACTERISTICAS:
ALIMENTACAO DE FUNCIONARIOS:

° PEQUENAS REFEICOES;
° GRANDES REFEICOES;

PEQUENAS REFEICOES

Desjejum 490 | Lanche 490

Valor energético aproximado (kcal) kcal kcal
ALIMENTOS E/OU PREPARAC@ES UND | QUANTIDADE PREPARADA[a3]
CAFE (COM OU SEM ACUCAR OU ADOCANTE) ML |50 50
I LEITE DEIVACA (*) (INTEGRAL, DESNATADO, SEMIDESNATADO) (COM OU ML | 150 150
SEM ACUCAR OU ADOCANTE)
OU ACHOCOLATADO ML | 200 200
- PAO (SAL OU DOCE) G >0 >0
50 50
" - OU TORRADA (SAL OU DOCE) G 50 50
- OU BISCOITO (SAL OU DOCE) G 70 70
- OU BOLO SIMPLES G
- OU CACHORRO QUENTE G 80 80
Il | - MANTEIGA INDIVIDUAL (COM OU SEM SAL) UND|1 1
20 20
v QUEIOS G
FRIOS OU EMBUTIDOS
20 20

OBS: (*) O item leite de vaca devera ser do tipo embalagem tetrapack ou em pé.

GRANDES REFEICOES (PREPARADA)

Almocgo 1200 kcal | Jantar 1200 kcal
Valor energético aproximado (kcal)

ALIMENTOS E/OU REPARACOES UND | QUANTIDADE PREPARADA
ENTRADA:

| - VEGETAIS A, B E/OU C, MASSAS, 100 100
LEGUMINOSAS, EM SALADAS G
- OU SOPA ML | 200 200
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Il | CERAL E/OU MASSA G |150 150
Il | LEGUMINOSAS G [110 110
160 160
160/240 160/240
- CARNE BOVINA G
160 160
v 160 160
- OU AVES (SEM 0SS0/ COM 0SSO) |G | 160 160
- OU PEIXE (FILE/ POSTA) G |150 150
- OU FIGADO, LINGUA, BUCHO G
- OU CARNE SECA G
- OU LINGUICA G
- OU CARNE SUINA (SEM 0SSO/ COM 160/240 160/240
G
0SS0) 200 200
Y
- OU STROGONOFF G
- OU LASANHA, EMPADAO, BOLO DE 200 200
BATATA/ AIPIM, "ESCONDIDINHO" |G
150 150
- OVO0S UND
GUARNICAO: 80 80
VI |-VEGETAISA,BOUC G |50 50
- OU FAROFA G |80 80
-OU PIRAO G
- OU POLENTA G |80 80
SOBREMESA:
E— 80 80
- FRUTAS/ SALADA DE FRUTAS (*) G |80 80
VIl |- OU MELANCIA/ MELAO G |100 100
- OU DOCES (PASTA/ CREMOSO) G
- OU GELATINA, PUDIM, FLAN G |100 100
- SORVETE G |100 100
- REFRESCO C/ OU S/ ACUCAR OU
VIl | ADOCANTE ML | 200 200
IX |-PAOFRANCES G 50 50
Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 ] contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 & (21)3079-7736



=1 Positiva it

Social

- CAFEZINHO (C/ OU S/ ACUCAR OU
X | ADOCANTE) ML |50 50

VARIAGAO E FREQUENCIA DE ALIMENTOS E PREPARAGOES:

VARIACAO E FREQUENCIA DE ALIMENTOS E PREPARACOES COMPONENTES DOS CARDAPIOS VALIDOS
PARA TODO o MES,
INCLUINDO TODAS AS GRANDES REFEICOES
EXEMPLO DE PREPARACOES | FREQUENCIA (N° DE VEZES)
TIPO OU CORTE ENTRE OUTROS
CARNES SEMANAL | QUINZENAL
E:'\!_:NGD(EJ FET\;TNSE% A(ég ASSADA, GRELHADA, A
(PEITO, COXA  OU CACADORA, STROGONOFF, A A g
’ X X
SOBRECOXA) PASSARINHO, A MILANESA.
1| AVES
FILE DE PESCADA,
CACAO, VIOLA, |A MILANESA, FRITO, COZIDO, Ix »
MERLUZA OU POSTA | ESCABECHE, A DORE
2 | PEIXES CAGCAO
3 | FIGADO - BIFE, ISCAS | 1x
4 | DOBRADINHA | FRESCA ENSOPADA | 1x
" |suino COPA LOMBO, CARRE,
| |LINGUA SALSICHAO, LINGUICA,
ASSADO/ ENSOPADO/ FRITO Ix 2
5
EMBUTIDOS
6 | CARNE SECA |- ENSOPADO | 1x
BIFE ACEBOLADO,MOi DA,
ASSADA, ROLE, PANELA,
PICADINHO, GOULASH,
STROGONOFF, A PARMEGIANA
CHA DE DENTRO,
LAGARTO, PATINHO,
ALCATRA.
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PARA COMPLEMENTAR A
FREQUENCIA MENSAL

7 | BOVINO

| |

VARIAGCAO
ITENS | EXEMPLOS DE PREPARACOES ENTRE OUTRAS

DE VEGETAIS A, B OU C (*) OU LEGUMINOSAS
CRUS OU COZIDOS,

SIMPLES OU MISTA, TEMPERADAS COM AZEITE

1 SALADAS DE OLIVA
DE VEGETAIS A, B OU C (*), MASSAS, CEREAIS E
2 SOPAS LEGUMINOSAS, CANJAS
TALHARIM, ESPAGUETE, NHOQUE, LASANHA
MASSAS SIMPLES, A LA GREGA,
3 ARROZ RISOTO
4 FEIJAO PRETO, MULATINHO, BRANCO, MENTEIGA, ETC
VEGETAIS A, B OU C (*): PURE CREME, PANACHE,
5 GUARNICOES | JARDINEIRA, SOUFLE, FARINHAS: FAROFA, PIRAO,

POLENTA

A CAMPANHA, ACEBOLADO, FERRUGEM, DE
6 MOLHOS MANTEIGA COM SALSA, BRANCO, MAIONESE, DE
TOMATE E OUTROS

PARA ENRIQUECIMENTO OU COMPLEMENTAGAO

DA
7 OoVOos PREPARACAO
8 SOBREMESAS | FRUTAS INTEIRAS OU SUBDIVIDIDAS (*)

OBS 1: (* ) Vegetais e frutas ficam condicionados a safra.

NO PREPARO DE
GRANDES REFEICOES SERAO UTILIZADOS:

- SAL REFINADO, IODADO, COM BAIXO

GRAU DE UMIDADE

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 8 contato@positiva.org.br
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Q.S

-ALHO E MASSA OU POLPA DE TOMATE (%)

CONDIMENTOS/ CEBOLA Q.S

OUTROS TOMATE Q.S
- VINAGRE OU SUCO DE LIMAO Q.S
- SAL INVIDUAL, MOLHO DE PIMENTA,
AZEITE EXTRA VIRGEM, ACUCAR
INDIVIDUAL, ADOCANTE INDIVIDUAL,
PALITO DE DENTE, VINAGRE.

NDIMENT E
co 0s s

OUTROS

OBS 2: (**) QS: quantidade suficiente

OBS 3: Poderao ser incluidas outras
preparagdes a cargo do snd.

0OBS 4. Disponibilizagao de
condimentos
e outros na rampa central.

OBS 2: (**) QS: quantidade suficiente
OBS 3: Poderao ser incluidas outras preparagées a cargo do snd.
OBS 4: Disponibilizacdo de condimentos e outros na rampa central.

DIETAS BASICAS:

PACIENTES:

OBS: Todas as dietas abaixo relacionadas que se referem ao item leite de vaca deverdo ser do tipo
embalagem tetrapack ou em pé.

CONSISTENCIA: NORMAL/ BRANDA/ PASTOSA/ SEMILIQUIDA
° PEQUENAS REFEICOES
° GRANDES REFEICOES
Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 8 contato@positiva.org.br
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A) PEQUENAS REFEICOES Desjejum Colagao Merenda Ceia
Valor energético aproximado (kcal)
N°  de ALIMENTOS E/OU
Ordem PREPARAGOES
UND QUANTITADE PREPARADA
_CAFE (C/OU S/ ACUCAR) | ML 50 50
- OU CHA (c/ ou s/
ACUCAR) ML
150 150 150 150
OU MATE (C/ oU S/
ACUCAR) ML
150 150 150 150
. - LEITE DE VACA (C/ OU S/ 150 150 150
ACUCAR) P/ CAFE C/ LEITE ML
- OU LEITE DE VACA (C/ OU
S/ ACUCAR) PURO ML
- OU ACHOCOLATADO ML
- OU IOGURTE INDIVIDUAL | UND
150 150 150
1 1 1
- PAO G 50 50 50
- OU BISCOITO G 50 50 50
n - OU TORRADA
Rua Victor Civita, 66/ Edificio5-Bl1-Sala303 8 contato@positiva.org.br
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50 50 50
G
70 70
-0OU BOLO G
70
-MANTEIGA INDIVIDUAL (C/ UND 1 1 1
OU S/ SAL)
v
- OU GELEIA DE FRUTAS
INDIVIDUAL UND
1 1 1
Y} - QUEIJOS (C/ OU S/ SAL) G 20 20 20
Vi - FRUTAS UND 1 1 1 1
Vil - AGUA MINERAL (500 ml) UND 1 1 1 1

OBS 1: (*) As dietas semi-liquidas poderdo ser mais fracionadas, mediante a transferéncia de um ou mais
itens da composicdo das pequenas refei¢cdes para o horario estabelecido ndo havendo alteragao de preco.

OBS 2: O leite de vaca utilizado nas preparagGes descritas podera ser integral, desnatado, semidesnatado ou
sem lactose de acordo com o SND da contratante.

OBS 3: Substituir o item Il pelo leite de soja quando o paciente tiver intolerancia ao leite de vaca sem 6nus.
OBS 4: O pao das pequenas refeicGes serd de forma, contratante sem 6nus.

OBS 5: (**) O item VI na cola¢do dos pacientes ficard a critério do SND da contratante oferecer como suco,
fruta inteira, cozida ou papa.

OBS 6: (**) As frutas ficam condicionadas a safra

OBS 7: (***) Equivalentes das Frutas: - ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, maca- 150g, mamao-
180g, pera- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 8: Os alimentos dos grupos Il, Il e IV poderdo ser substituidos por mingau com a utilizacdo de leite de
vaca, farinha e manteiga para a preparacao deste, complementando-se a quota glicidica com biscoito ou pado
nas quantidades indicadas conforme relagdo de preparagcdes complementares.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 E contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 & (21)3079-7736




I=1Positiva st

Social

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala303
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B) GRANDES REFEICOES Almocgo Jantar
Valor energético aproximado (kcal)
N° dé  AUMENTOS  E/OU UND QUANTIDADE
Ordem PREPARACOES PREPARADA
ENTRADA:
VEGETAIS A, B OU C (*) G |30 30
|
I - CERAL E/ OU MASSAS G 100 100
1l - LEGUMINOSAS G 110 110
CARNES:
~BOVINA G
OU AVES SEM 0S50/ COM 0SSO G 160 160
v OU PEIXE (FILE/ POSTA) G
150 150
-0OVO UND 2 2
GUARNICAO:
v _VEGETAIS B OU C (*) G 80 80
_OU PIRAO G 80 80
_OU POLENTA G
80 80
SOBREMESA:
- FRUTAS (**) UnD |1 1
vi _ OU DOCES (PASTA/ COMPOTA, ETC) G

] contato@positiva.org.br

&, (21)3079-7736
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100 100
100 100
- OU GELATINA, FLAN, PUDIM, MOUSSE | G
- OU SORVETE G
100 100
- SUCO DE FRUTAS OU POLPA ML 200 200
Vil INDUSTRIALIZADA DE FRUTAS
Vil - AGUA MINERAL (500ml) UND 1 1

OBS 1:(*) Vegetais: ficam condicionados a safra. As saladas cruas ou cozidas deverdo ser temperadas com
azeite de oliva.

OBS 2:(**) As frutas ficam condicionadas a safra.

OBS 3: (***) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, mac¢a- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 4: A quantidade de cereal e/ou massas e de leguminosas poderdo sofrer variagdo na gramatura,
conforme acima estabelecido, desde que a necessidade de maior aporte caldrico seja justificada
tecnicamente, ndo implicando em alteragao de preco.

PACIENTES INFANTIS:

- LACTENTES — as dietas serdo compostas exclusivamente de férmulas lacteas, podendo também, de acordo
com o caso do paciente, serem utilizadas as férmulas ndo lacteas, constantes na planilha de alimentos e
preparagdes complementares;

- Até 12 (doze) anos de idade, inclusive, as dietas deverdo ser compostas a partir das dietas basicas ou de
restricdo de acordo com o estabelecido pela UAN de forma a atender as necessidades individuais do paciente;

DIETAS DE RESTRICAO: PACIENTES

DIETA HIPOGLICIDICA:
PADRAQ: 2000 KCAL/DIA (*)

CONSISTENCIA: NORMAL/ BRANDA/PASTOSA/SEMI-LIQUIDA/ LIQUIDA

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 E contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
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® PEQUENAS REFEICOES
® GRANDES REFEICOES
A) PEQUENAS REFEICOES Desjejum | Colagdao| Merenda | Ceia
Valor energético aproximado (kcal)
° UND
N® de [ ALIMENTOS E/OU QUANTITADE PREPARADA
Ordem | PREPARACOES
, . ML 50 X 50 50
- CAFE (SEM ACUCAR)
- OU CHA (SEM ACUCAR) ML
I 150 X 150 150
- OU MATE (SEM ACUCAR) ML 150 X 150 150
- LEITE DE VACA (SEM ML 150 X 150 150
ACUCAR) PURO
- OU LEITE DE VACA (SEM | ML
I AGUCAR) P/ CAFE 150 X 150 150
- OU LEITE DE SOJA ML
- OU IOGURTE DIETETICO 150 X 150 150
UND
1 X 1 1
- PAO (C/ OU S/ SAL) G 50 X 50 50
VARIADOS
- OU BISCOITO (C/ OU S/
SAL) OU INTEGRAL G 50 X 50 50
m - OU TORRADA OU BOLO
DIET OU INTEGRAL G 50 X 50 50
Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 -Sala 303 [~} contato@positiva.org.br
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- BISCOITO C/ OU S/ SAL .
INTEGRAL
50 X 50 50
v - MANTEIGA INDIVIDUAL 1 X 1 1
UND
(C/ OU S/ SAL)
v - QUEIOS (C/ OU S/ SAL): . 20 X 20 20
MINAS, PRATO, CREMOSO
Vi 1 1 1 1
- FRUTAS (***) UND
vil - AGUA MINERAL (500ml) ono |2 1 1 1

OBS 1: (*) O valor caldrico da dieta podera ser alterado (o acréscimo ou redugdo de alimentos bem como
adigdo de edulcorantes ndo implicardo, neste caso, em alteragdo de preco). Percentual glicidico em torno de
49%.

Obs 2: Fornecer adogante em saché ao paciente.

OBS 3: (**) As dietas semi-liquidas poderao ser mais fracionadas, mediante a transferéncia de um ou mais
itens da composicdo das pequenas refei¢cdes para o horario estabelecido ndo havendo alteragao de preco.

OBS 4: O leite de vaca utilizado nas preparagGes descritas podera ser integral, desnatado, semidesnatado ou
sem lactose de acordo com o SND da contratante.

OBS 5: O pao das pequenas refeicOes sera de forma, integral ou light de acordo com a solicitagdo do SND da
contratante sem 6nus.

OBS 6: Substituir o item |l pelo leite de soja quando o paciente tiver intolerancia ao leite de vaca. Sem 6nus.

OBS 7:(***) O item VI na colagdo dos pacientes ficara a critério do SND da contratante oferecer como suco
natural, fruta inteira, cozida ou papa.

OBS 8:(***) As frutas ficam condicionadas a safra.

OBS 9: (****) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, maca- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 10: Os alimentos dos grupos I, lll e IV poderdo ser substituidos por mingau com a utilizacao de leite,
farinha e manteiga para a preparacao deste, complementando- se a quota glicidica com biscoito ou pao nas
guantidades indicadas conforme relacdo de preparacdes complementares.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 ' roniato@posiiliaoehr
\.~/ Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua -
©  RiodeJaneiro-RJ- CEP:22775-044 &, (21)3079-7736




=1 Positiva it

Social
B) GRANDES REFEICOES Almogo Jantar
Valor energético aproximado (kcal)
N° de | ALIMENTOS E/OU UND QUANTITADE
Ordem PREPARACOES PREPARADA
ENTRADA: VEGETAIS A (5% de glicidio) (*)
- SALADAS
| G 30 30
- OU SOPAS
ML
200 200
CARNES:
160 160
- BOVINA G
- OU AVES SEM 0SSO G
I 160 160
- OU PEIXE (FILE/ POSTA) G 150 150
-0VO UN |2 2
D
- ARROZ INTEGRAL G 100 100
I - OU MASSAS INTEGRAIS G 100 100
o 80 80
- OU VEGETAIS C (20% de glicidios) (*) G
v - LEGUMINOSAS G 110 110
GUARNICAO: VEGETAIS B (10% de
glicidios) (*)
v
- LEGUMES COZIDOS, EM PURES,
SOUFLES - OU SOPA G 80 80
SOBREMESA:
- FRUTAS (**) unp |1 1
Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 M contato@positiva.org.br
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- OU DOCES DIETETICOS G 100 100
vi - OU GELATINAS DIETETICAS G 100 100
- OU SORVETE IETETICOS G 100 100
- OU COMPOTAS DIETETICAS G 100 100
vii 200 200
- SUCO DE FRUTAS ML
VIl 1 . AGUA MINERAL (500ml) T E 1

OBS 1: (*) Os vegetais A e B podem ser utilizados em uma Unica preparagdo (ex: saladas mistas ou sopas). Os
vegetais ficam condicionados a safra. As saladas cruas ou cozidas deverdo ser temperadas com azeite de oliva.

OBS 2:(**) As frutas ficam condicionadas a safra.

OBS 3: (***) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, mac¢a- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g , meldo- 250g.

OBS 4: A quantidade de cereal e/ou massas e de leguminosas poderdo sofrer variacdo na gramatura,
conforme acima estabelecido, desde que a necessidade de maior aporte caldrico seja justificada
tecnicamente, ndo implicando em alteragao de preco.

DIETA HIPOPROTEICA:

PADRAQ APOXIMADO: 80 a 120 G PROTEINA (*) / DIA

CONSISTENCIA: NORMAL/BRANDA/PASTOSA/SEMI-LIQUIDA/LIQUIDA

® A) PEQUENAS REFEICOES

® B) GRANDES REFEICOES

A) PEQUENAS REFEICOES Desjejum | Colagdo | Merenda

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 E contato@positiva.org.br
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Valor energético aproximado (kcal)

N°  de | ALIMENTOS E/OU
Ordem | PREPARACOES UND | QUANTITADE PREPARADA
- LEITE DE VACA ML 150 X 150
! _ OU IOGURTE unp |1 X 1
- CHA 10% ML | 150 X 150
I - OU CAFE COM ACUCAR OU
ADOCANTE ML |20 X >0
- PAO (C/ OU S/ SAL) G 50 X 50
n - OU BISCOITO (C/ OU S/ SAL) G
50 X 50
- MANTEIGA INDIVIDUAL UND |1 X 1
v (C/ OU S/ SAL)
- OU GELEIA INDIVIDUAL UND |1 X 1
- AGUA MINERAL (500ml) UND |1 1 1
v
- FRUTAS (***) UND | ! '
Vi

OBS 1: (*) A quantidade de proteina/dia da dieta de restricdo pode ser alterada, ndo implicando nesse caso
em alteragdo de preco.

OBS 2: (**) As dietas semi-liquidas poderao ser mais fracionadas, mediante a transferéncia de um ou mais
itens da composicdo das pequenas refei¢cGes para o horario estabelecido ndo havendo alteragdo de preco.

OBS 3: A leite de vaca utilizado nas preparac¢oes descritas podera ser integral, desnatado, semidesnatado ou
sem lactose de acordo com o SND da contratante.

OBS 4: Substituir o item | pelo leite de soja quando o paciente tiver intolerancia ao leite de vaca sem 6nus.

OBS 5: O pao das pequenas refeicGes sera de forma, integral ou light de acordo com a solicitagdo do SND da
contratante sem onus.

OBS 6:(***) O item VI na colacdo dos pacientes ficara a critério do SND da contratante oferecer como suco,
fruta inteira, cozida ou papa.

**f"‘ﬁ% RuaVictor Civita, 66 / Edificio5-Bl1-Sala303 i"z contato@positiva.org.br
w jﬁ Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua 5
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OBS 7:(***) As frutas ficam condicionadas a safra.

OBS 8: (****) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, maca- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 9: Os alimentos dos grupos |, Il e IV poderdo ser substituidos por mingau com a utilizacdo de leite de
vaca, farinha e manteiga para a preparacao deste, complementando-se a quota glicidica com biscoito ou pao
nas quantidades indicadas conforme relacdo de preparacdes complementares.

B) GRANDES REFEICOES Almocgo Jantar

Valor energético aproximado (kcal)

N° de | ALIMENTOS E/OU REPARACOES QUANTITADE PREPARADA
Ordem UND
ENTRADA: 30 30
I - VEGETAIS A, B, C (SALADAS) (*) G
- ARROZ G 100 100
I - OU MACARRAO G 100 100
m - LEGUMINOSAS G 110 110
CARNE BRANCA OU VERMELHA G 80 80
v 0U OVO UND |1 1
GUARNICAO: VEGETAIS B 80 80
*
vV ) G
OU FARINHAS c
SOBREMESA:  FRUTAS 1 1
(**)
UND
OU DOCES CASEIROS
Vi G 100 100
CREME DE LEITE
G 100 100
- SUCO DE FRUTAS OU POLPA 200 200
Vil INDUSTRIALIZADA DE FRUTAS ML
- AGUA MINERAL (500ml) UND 1 1
Vil

OBS 1: (*) Os vegetais A e B podem ser utilizados em uma Unica preparacao (ex: saladas mistas ou sopas). Os

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 8 contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 & (21)3079-7736



Instituto
Social

==l Positiva

vegetais ficam condicionados a safra. As saladas cruas ou cozidas deverao ser temperadas com azeite de oliva.
OBS 2:(**) As frutas ficam condicionadas a safra.

OBS 3: (***) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, maga- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 4: A quantidade de cereal e/ou massas e de leguminosas poderdo sofrer variacdo na gramatura,
conforme acima estabelecido, desde que a necessidade de maior aporte caldrico seja justificada
tecnicamente, ndo implicando em alteragdo de preco.

DIETA ISENTA DE LACTOSE:

CONSISTENCIA: NORMAL/ BRANDA/ PASTOSA/ SEMI-LIQUIDA/ LIQUIDA

® PEQUENAS REFEICOES

® GRANDES REFEICOES

A) PEQUENAS REFEICOES Desjejum | Colagdo | Merenda | Ceia
Valor energético aproximado (kcal)
N© de | ALIMENTOS E/OU UND QUANTIDADE PREPARADA
Ordem PREPARACOES
- LEITE DE SOJA OU IORGURTE 150 X 150 150
I DESLACTOSADO COM OU ML
SEM AGUCAR OU ADOCANTE
PAO G 50 X 50 50
I OU BISCOITO G
OU TORRADA 50 X 50 50
I _FRUTAS (**) unp |1 1 1 1
- CHA coM ACUCAR OuU
v ADOCANTE ML 150 X 1 1
- OU CAFE ML | 50 X 50 50
- QUEIIO (C/ OU S/ SAL)
DE SOJA (TOFU) _
" - GELFIA DE FRUTA I 20 X 2 20
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INDIVIDUAL IND

\Y/| - AGUA MINERAL (500ml) UND 1 1 1 1

OBS 1: (*) As dietas semi-liquidas poderdo ser mais fracionadas, mediante a transferéncia de um ou mais
itens da composicdo das pequenas refei¢cdes para o horario estabelecido ndao havendo alteragao de prego.

OBS 2: O pao das pequenas refei¢des sera de forma, integral ou light de acordo com a solicitagdo do SND da
contratante sem 6nus.

OBS 3:(**) O item Il na colagdo dos pacientes ficara a critério do SND da contratante oferecer como suco,
fruta inteira, cozida ou papa.

OBS 4:(**) As frutas ficam condicionadas a safra.

OBS 5: (***) Equivalentes das Frutas: - ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, ma¢a- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 4: A quantidade de cereal e/ou massas e de leguminosas poderdo sofrer variagdo na gramatura,
conforme acima estabelecido, desde que a necessidade de maior aporte caldrico seja justificada
tecnicamente, ndo implicando em alteragao de preco.

DIETA LiIQUIDA:

PADRAO: 1500 CAL/DIA

CONSISTENCIA: LIQUIDA

° PEQUENAS EFEICOES

° GRANDES REFEICOES

A) PEQUENAS REFEICOES Desjejum | Colagdo | Lanche Ceia
Valor energético aproximado (kcal) 400 150 400 400
Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 7] contato@positiva.org.br
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CHA OU MATE OU LEITE DE VACA OU CAFE COM LEITE (200ML)

OU SUCO DE FRUTAS (*) NATURAIS COM OU SEM VEGETAIS (200ML)

- OU FRUTAS (*) LIQUIDIFICADAS COM OU SEM LEITE, COM OU SEM COMPLEMENTO DE
FARINHA (200ML)

- OU MINGAU (5% OU 10% DE FARINHA) COM OU SEM SACAROSE, COM OU SEM ---
ADOCANTE, COM OU SEM GLUCOSE DE MILHO, COM OU SEM MALTODEXTRINA
(200ML)

L OU IOGURTE COMUM OU DIETETICO (200ML)

-+ GELEIA DE MOCOTO (50G) OU GELATINA (80G) OU SORVETE (100ML)

-+ AGUA MINERAL (200ML) OU AGUA DE COCO (200ML)

OBS 1: O leite de vaca utilizado nas preparagGes descritas podera ser integral, desnatado, semidesnatado ou
sem lactose de acordo com o SND da contratante.

OBS 2: Substituir o primeiro item pelo leite de soja quando o paciente tiver intolerancia ao leite de vaca
sem Onus.

OBS 3: (*) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, maga- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 4:(*) As frutas ficam condicionadas a safra.

B) GRANDES REFEICOES Almoco | Jantar

Valor energético aproximado (kcal) 400 400

|) PORGAO DE 300ML

- CALDO DE LEGUMES COM OU SEM CARNE

- OU CALDO DE LEGUMES TAMISADOS

- OU SOPA CREME COM CARNE E/OU CREME DE LEITE E/OU OVO
- OU CANJA OU CANJA LIQUIDIFICADA

- OU CALDO DE FEIJAO

1))

- GELEIA DE MOCOTO (100G)

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 @ contato@positiva.org.br
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- OU GELATINA (100G)

- OU SORVETE (100G)

- OU CREME DE FRUTAS NATURAIS (150G)
- OU PUDINS (100G)

1) PORCAO DE 200ML

- SUCO DE FRUTAS OU POLPA DE FRUTA INDUSTRIALIZADA COADOS, COM OU SEM
SACAROSE, COM OU SE ADOCANTE, COM OU SEM GLUCOSE DE MILHO, COM OU SEM
MALTODEXTRINA

IV) - AGUA MINERAL (500ML)

DIETA COM REDUGAO DE RESIDUOS:

Esta dieta terd composicao idéntica a das dietas bdsicas, com substituicdo dos alimentos ricos em
residuos e sem alteragao do preco das dietas basicas.

° PEQUENAS REFEIGCOES

° GRANDES REFEIGOES

DIETAS DE ACRESCIMO - PACIENTES:

As dietas de acréscimos serdo compostas a partir das dietas bdsicas complementadas com alimentos e
preparagdes ricas no nutriente adequado.

° PEQUENAS REFEICOES
° GRANDES REFEICOES
FORNECIMENTO, RECEBIMENTO, ARMAZENAMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE

I. Responsabilizar-se pelas despesas relativas ao fornecimento de géneros alimenticios, produtos

descartdveis, de limpeza, conservacao, higiene pessoal e outros, assim como recebimentos dos mesmos.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 8 contato@positiva.org.br
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II. Encarregar-se pelo adequado recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, em setor
préprio, sempre em tempo habil ao cumprimento do objeto consignado neste TERMO DE REFERENCIA,
devendo estes serem estocados em locais apropriados e adequados, em conformidade com a legislacao

sanitaria.

lll. Garantir a correta temperatura de todos os equipamentos quentes e frios (geladeiras, freezers,

refresqueiras, balcdes frios, frigorificos e balcGes térmicos).

IV. Os termbémetros utilizados no acompanhamento da correta temperatura dos equipamentos utilizados
deverdo ser periodicamente aferidos, através de equipamentos préprios ou de empresas especializadas, e
nado devem propiciar risco de contaminagdo, suas hastes devem ser lavadas e desinfetadas antes e depois de

cada uso.

V. Disponibilizar balangas eletronicas com selo de \ﬁscalizagéo‘[au atual do INMETRO na area de estocagem,

na cozinha, no lactario e em outros recintos que se fagam necessarios.

VI. Disponibilizar utensilios/loucas, tais como: talheres, pratos, garfos.

VII. Executar o controle dos géneros e de produtos alimenticios utilizados quanto a qualidade, estado de
conservagao, acondicionamento, condi¢Ges de higiene, transporte, recebimento e armazenamento,

conforme os termos da RDC n2. 216, de 15/09/94 — ANVISA.

VIII. Estabelecer controles de qualidade e quantidade de materiais descartaveis e produtos de limpeza a fim
de evitar faltas ou ocasionar transtornos ao servico, sendo este encaminhado através de relatdrio ou check

list mensalmente ou sempre que solicitado pela CONTRANTE.

IX. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicdo e fornecimento dos géneros para a producdo de

féormulas infantis atendendo a legislagdo vigente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

X. Pelo fornecimento estocagem, preparo e distribuicdo das Formulas Infantis preparadas dentro das
técnicas adotadas pelo Servigo de Nutri¢do e Dietética - SND das unidades e distribuidas aos diversos setores,

acondicionadas em recipientes padronizados, devidamente identificados nas quantidades previstas para cada

horario.
f*’f’% Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 E contato@positiva.org.br
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UTENSILIOS PARA LACTARIO:

I. Mamadeiras completas de vdrias capacidades, de plastico resistente incolor transparente ou de vidro, ambas
de boa qualidade.
II. Chucas, bicos de latex ou silicone, ortodéntico ou ndo, recipientes e/ou copinhos de vidro, copo tamponado
70 ml, escovas de cerdas escuras, panela de ago inox, jarra de vidro graduada, colheres de polipropileno.
lIl. Organizadores com tampa para esterilizacdo de mamadeiras a rio.
IV. Executar o preparo das refei¢bes em todas as etapas, observando as técnicas culinarias recomendadas, nos
padrées de higiene e segurancga e no que couber a Resolugdo n2. 216, 15/09/04 — ANVISA.
V. Utilizar agua potavel e filtrada para a diluicdo de sucos, conforme a Resolugdo n®. 216, 15/09/04 —ANVISA.
VI. Responsabilizar-se pelo abastecimento e/ou despesas com consumo de gés utilizado nas areas de produgdo

da Unidade.

PREPARO E DISTRIBUIGAO DOS ALIMENTOS:

I. Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de operacionaliza¢do do servigo, com base
nas boas praticas de manipulagao.

Il. Responsabilizar-se pela qualidade da alimentagao fornecida, e, quando houver suspeita de deteriora¢do ou
contaminacdo dos alimentos in natura ou preparados, suspender o fornecimento desse e encaminhar
amostras para analise bacterioldgica.

[I. Utilizar marcas de géneros alimenticios, materiais de limpeza e descartdveis de boa qualidade, notificando e
justificando-se caso haja mudanga das mesmas para a contratante. Devera apresenta-las sempre que
solicitado pelo SND, sendo passivel de reprovacao pelo fiscal do CONTRATO da Unidade mediante a

justificativa. Sendo assim, devera substitui-los por marcas de melhor qualidade e aceitabilidade.

IV. Manter os utensilios (talheres, pratos, saladeiras, bandejas e outros) em quantidade suficiente para atender
aos usuarios durante todo o periodo de distribuicdo, substituindo-os sempre que solicitado pelo nutricionista
da Unidade.

V. Realizar a higienizagdo das dependéncias, recolhendo os residuos sélidos organicos (alimentares) e
inorganicos, acondicionando-os de maneira adequada e encaminhando-os ao local determinado pela
CONTRATANTE para sua destinacgdo final.

VI.Realizar o controle da quantidade de refeicdes fornecidas diariamente, mantendo um sistema adequado,

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 S contato@positiva_org_br
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SOFTWARE de gerenciamento com sistema adequado, confidvel e aditavel:

VIIl. Fornecer a contratante, didria e mensalmente, relatério de refeicdes do controle de quantidade de
distribuidas aos usudrios, independentemente do controle eletronico ou de outro método adotado para o
mesmo fim.

VIII.As refeicbes dos pacientes serdo envasadas em embalagem de isopor com capacidade de 1.200 ml com 04
(quatro) divisérias, acompanhadas de talheres descartaveis embalados, guardanapo de papel embalado
individualmente, suco envasado em copo descartdvel de 200 ml com tampa e quando os pacientes
apresentarem dificuldade para tomar liquidos deve-se disponibilizar canudo articuldvel;

IX.As refeicdes devem ser distribuidas pelas copeiras em cada leito, inclusive leitos de isolamento, com o auxilio
de “carrinhos préprios para transporte”, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a aquisi¢do de todos os
utensilios necessarios para o bom funcionamento do servigo;

X. Devera garantir a distribuicdo pontual de refei¢bes nos quartos, enfermarias, refeitérios e outros locais
designados pelo fiscal do CONTRATO na Unidade.

Xl.Atender, através do fiscal do contrato, as solicitagdes de dietas prescritas por nutricionista sem alteragao no
preco da refeicdo, respeitando as classificacdes e composi¢cdes das dietas definidas neste TERMO DE
REFERENCIA.

XIl. Efetuar a higieniza¢do dos alimentos, principalmente vegetais crus em processo de desinfec¢do em solucdo
clorada e conservar sob refrigeracdo até o momento da distribuicao.

XIll. Manter os empregados devidamente uniformizados, observando as regras de higiene pessoal provendo-os
com Equipamento de Protecdo Individual (EPI) em quantidade suficiente (luva de silicone, luva de protecao
térmica de cano longo, luva de malha de ago, bota de borracha branca, avental de seguranca, protetor
auricular, avental de protecao térmica para cozinheiras, éculos de protecdo para manipular produtos
guimicos, mascara N 95 e outros que se fagam necessdrios) todos com registro em 6rgdo competente.
Mantendo higienizacdo adequada, conforme Manual de Higiene operacional (PHO) e responsabilizando-se

pelas substituicGes e manutengbes necessdrias;

HIGIENIZACAO

I. Atender as disposi¢coes da Resolugdo n2. 216 de 15/09/04 - ANVISA, referente ao Regulamento Técnico sobre
os Parametros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimento de Alimentos.

. Utilizar para limpeza e desinfec¢do de pisos, paredes, sanitarios e equipamentos, das areas de estocagem
(depdsitos e frigorificos), pré-preparo, cocgdo e consumo (lactario, copas e refeitdrios, de acordo com o tipo

de material, hipoclorito de sédio 100-250 ppm pronto uso, alcool 70% ou outros produtos aprovados pelo

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- BL1 - Sala 303
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Ministério da Saude.

1. Utilizar solucao de hipoclorito de sédio 1% pronto uso para desinfeccdao de mamadeiras.

IV. Utilizar solucdo de hipoclorito de sdédio 0,02% pronto uso para sanitizacdo de frutas e vegetais crus.

V. Utilizar na complementacdo da higiene das maos solugbes antissépticas tais como alcool 70%, solucdes
iodadas, iodéforo, clorohexidina ou outros aprovados pelo Ministério da Saude.

VI. Manter em perfeitas condicdes de uso e higiene as instala¢des, equipamentos, moveis e utensilios utilizados
na execucdo dos servicos deste TERMO DE REFERENCIA, cumprindo cronograma de higienizacdo pré-
estabelecido pelo SND da Unidade.

Vil.Implantar, em todas as dependéncias do local em que serd prestado o servigo, o controle integrado de pragas,
procedimentos de prevencgao e eliminagdo de insetos e roedores, de acordo com a legislagdo vigente e sempre
que for solicitado pela CONTRATANTE. S6 deverao ser utilizados produtos registrados no Ministério da Saude.
Uma cdpia dos registros dessas operagdes devera ser encaminhada a contratante.

VIII. Recolher os alimentos ndo consumidos e os utensilios para higienizagdo uma hora apds a distribuicao.
Poderdo ser utilizados os mesmos carros para distribuir as refei¢ées (limpo) e para recolher os utensilios
(sujo), desde que os mesmos sejam higienizados antes da distribuicdo da préxima refeigcdo. Este tempo
precisa ser previsto no processo, para que ndo haja atrasos.

IX. Descartar as sobras de alimentos preparados em até 120 minutos apds o encerramento do horario da
distribuicdo, ndo guardando e/ou realizando o aproveitamento destas sobras.

X.Dever-se-a objetivar a obtencdo de um produto seguro do ponto de vista microbiolédgico, e adequado do
ponto de vista nutricional, com o controle de todas as etapas do processo de produgdo. Desta forma, sera
imprescindivel o monitoramento desde a higienizacdo pessoal, ambiental, material, manipulac¢do, preparo,
identificacdo e transporte até a distribuicdo, bem como o controle de temperatura do ambiente, da
esterilizacdo, do resfriamento, da refrigeracdo e do reaquecimento, através de supervisdo técnica,
treinamento e reciclagem continua dos funcionarios. Todos esses procedimentos técnicos deverdo seguir o
Manual de OBS 4: A quantidade de cereal e/ou massas e de leguminosas poderdo sofrer variagdo na
gramatura, conforme acima estabelecido, desde que a necessidade de maior aporte caldrico seja justificada

tecnicamente, ndo implicando em alteracdo de prego.

DIETA LiQUIDA:
PADRAQ: 1500 CAL/DIA CONSISTENCIA: LIQUIDA

° PEQUENAS EFEICOES
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) GRANDES REFEICOES
A) PEQUENAS REFEIC@ES Desjej Colag Lanc Ceia
. . um ao he
Valor energético aproximado (kcal)
400 150 400 400

CHA OU MATE OU LEITE DE VACA OU CAFE COM LEITE (200ML)

OU SUCO DE FRUTAS (*) NATURAIS COM OU SEM VEGETAIS (200ML)
- OU FRUTAS (*) LIQUIDIFICADAS COM OU SEM LEITE, COM OU SEM COMPLEMENTO DE
FARINHA (200ML)
- OU MINGAU (5% OU 10% DE FARINHA) COM OU SEM SACAROSE, COM OU SEM ---
ADOCANTE, COM OU SEM GLUCOSE DE MILHO, COM OU SEM MALTODEXTRINA
(200ML)
- OU IOGURTE COMUM OU DIETETICO (200ML)

- + GELEIA DE MOCOTO (50G) OU GELATINA (80G) OU SORVETE (100ML)

-+ AGUA MINERAL (200ML) OU AGUA DE COCO (200ML)

OBS 1: O leite de vaca utilizado nas preparagGes descritas podera ser integral, desnatado, semidesnatado ou
sem lactose de acordo com o SND da contratante.

OBS 2: Substituir o primeiro item pelo leite de soja quando o paciente tiver intolerancia ao leite de vaca sem
onus.

OBS 3: (*) Equivalentes das Frutas: ameixa seca — 50g, banana- 100g, laranja- 150g, macga- 150g, mamao-
180g, péra- 150g, melancia- 250g, abacaxi- 120g, meldo- 250g.

OBS 4:(*) As frutas ficam condicionadas a safra.

B) GRANDES REFEICOES Almo Jant
co ar
Valor energético aproximado (kcal) 400 400

1) PORCAO DE 300ML
- CALDO DE LEGUMES COM OU SEM CARNE

- OU CALDO DE LEGUMES TAMISADOS

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 E contato@positiva.org.br
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- OU SOPA CREME COM CARNE E/OU CREME DE LEITE E/OU OVO
- OU CANJA OU CANJA LIQUIDIFICADA

- OU CALDO DE FEIJAO

1)

- GELEIA DE MOCOTO (100G)

- OU GELATINA (100G)

- OU SORVETE (100G)

- OU CREME DE FRUTAS NATURAIS (150G)
- OU PUDINS (100G)

[11) PORGAO DE 200ML

- SUCO DE FRUTAS OU POLPA DE FRUTA INDUSTRIALIZADA COADOS, COM OU SEM
SACAROSE, COM OU SE ADOCANTE, COM OU SEM GLUCOSE DE MILHO, COM OU SEM
MALTODEXTRINA

V)

- AGUA MINERAL (500ML)

DIETA COM REDUCAO DE RESIDUOS:

Esta dieta terd composicao idéntica a das dietas badsicas, com substituicdo dos alimentos ricos em
residuos e sem alteracao do preco das dietas basicas.

® PEQUENAS REFEICOES

® GRANDES REFEICOES

DIETAS DE ACRESCIMO — PACIENTES:

As dietas de acréscimo serdo compostas a partir das dietas basicas complementadas com alimentos e
preparagdes ricas no nutriente adequado.

® PEQUENAS REFEICOES
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® GRANDES REFEICOES
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE POSSUI PESSOAL TECNICO NECESSARIO
<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
.............. , portador(a) da Carteira de Identidade n2.............. e do CPF n? , DECLARA, para os devidos

fins, que possui pessoal técnico necessario a realizacdo do objeto, bem como possui aptiddo para iniciar a
prestacao dos servigos tdo logo seja celebrado o contrato.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 8 contato@positiva.org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
.............. , portador(a) da Carteira de Identidade n2 .............. e do CPF n? , DECLARA, para os devidos
fins para o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do artigo 72 da Constituicdo da Republica, que nado
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos.

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 8 contato@positiva.org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI COLABORADORES DO INSTITUTO POSITIVA SOCIAL NO

QUADRO SOCIAL
<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sobon? , com sede nacidade e Estado sito na(o)
, por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade ne e inscrito no CPF
sob o) ne DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir sdcios cotistas, sécio

administrador, dirigentes ou controladores a que se refere o artigo 116 da Lei n? 6.404/76, que sejam
colaboradores do INSTITUTO POSITIVA SOCIAL.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 8 contato@positiva.org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 © (21)3079-7736
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO AFIRMANDO TER TOMADO CONHECIMENTO DE TODOS OS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS E OS SEUS LOCAIS DE REALIZAGAO

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sobo n? , com sede na cidade e Estado sito na(o)
, por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade ne e inscrito no CPF sob o ne

DECLARA ter tomado conhecimento de todos os servigos a serem executados e os seus locais de realizagao.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 8 contato@positiva.org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 © (21)3079-7736
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO AFIRMANDO TER TOMADO CONHECIMENTO DE QUE O CUSTEIO DOS SERVIGOS
DEPENDE DO REPASSE DE VERBAS PUBLICAS

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sobon? , com sede nacidade e Estado sito
na(o) , porintermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade ne e inscrito no CPF sob o ne

DECLARA ter total, inequivoco e irrestrito conhecimento de que todos os servicos a serem prestados
dependem, para o seu custeio, exclusivamente do efetivo e integral repasse de verbas publicas provenientes
do Contrato de Gest&do de n? 030/2023 celebrado entre o INSTITUTO POSITIVA SOCIAL e o Municipio de Nova
lguagu, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude, em razao da auséncia de recursos préprios da
POSITIVA para financiar e custear as obriga¢des financeiras provenientes do presente CONTRATO.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 8 contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 & (21)3079-7736
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE NAO POSSUIR IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

<Razdo Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sobon? , com sede nacidade e Estado

sito na(o)
por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade ne e inscrito no CPF sob o ne

DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir impedimentos para contratar com a Administragao Publica.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala303
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 © (21)3079-7736

] contato@positiva.org.br
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ANEXO VIII
ATESTADO DE VISITA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE
Atesto, para os devidos fins que a <Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n? , com sede
na cidade e Estado sito na(o) , por intermédio de seu Representante Legal, o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e inscrito no CPF sob o n? realizou a

visita técnica obrigatdria nas (Relacionar Unidade de Saude), e tomou conhecimento das instalagGes e demais
condigBes que possam, de qualquer forma, influir sobre a elaboragao da proposta de trabalho.

Local e Data

INSTITUTO POSITIVA SOCIAL
<Nome do Representante Legal>

<Cargo>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala 303 8 contato@positiva.org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 © (21)3079-7736
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ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA DETALHADA
(Modelo Exemplificativo)

Nome da Empresa:

CNPJ:

Responsavel pela empresa: E-mail:
Telefone comercial:

Telefone celular:

Endere¢o da empresa:

DESCRICAO

QTD ESTIMADA
VALOR UNIT,
TOTAL MES

TOTAL GERAL RS

UPA COMENDADOR QUAN
UNIDADE SOARES UPA AUSTIN | UPAV DE CAVA | TOTAL VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL

Desjejum 1800 1800 1800 5400

Colagdo 1500 1500 1500 4500

Almocgo 2500 2100 2100 6700

lanche da tarde | 1500 1500 1500 4500

Jantar 1500 1500 1500 4500

Ceia 1500 1500 1500 4500

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL x 21 MESES

Data da Proposta: / /
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Declaro que no preco proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execucdo
dos servicos, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao-de-obra especializada ou ndo, seguranca
em geral, equipamentos, ferramentas, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdencidria e
responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas,
regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para execucado
total e completa dos servicos, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a POSITIVA,
nem qualquer outro pagamento adicional. Declaro, ainda, que |li e concordo com os termos do presente
Termo de Referéncia de Concorréncia Simplificada.

Rio de Janeiro, de de 2023
(Razdo Social da Empresa)
<nome do Representante Legal>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 @ contato@positiva.org.br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 & (21)3079-7736
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CHAMADA PUBLICA N° 013/2023
ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS  ESPECIALIZADOS EM
FORNECIMENTO PARCELADO DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO HOSPITALAR PARA ATENDER AS UNIDADES
MUNICIPAIS DE PRONTO ATENDIMENTO — (UPA 24H,
AUSTIN DR. MOACIR DE CARVALHO; UPA 24H DRA. GISELE
PALHARES GOUVEIA E UPA 24H COMENDADOR SOARES)

Aos XX dias do més de XXX de dois mil e vinte e trés, o INSTITUTO POSITIVA SOCIAL, associagao civil sem fins
lucrativos, inscrita no C.N.P.J. sob o n®. 33.981.408/0004-93, com endereco na Rua Victor Civita, n° 66 —
Bloco 01 — Sala 303 — Jacarepagua — Rio de Janeiro —RJ — CEP 22.775-044, neste ato representado por XXX,
portador da cédula de identidade n2. XXX, emitida pelo DETRAN/RJ e inscrito sob o CPF n2. XXX, doravante
denominado apenas CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa XXX, com enderego na XXX — XXX — CEP ne.
XXX, inscrito no C.N.P.J. sob o n2. XXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por XXX, portador da cédula de identidade n2. XXX, emitida pela XXX e inscrito sob o CPF nQ.
XXX, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos especializados no FORNECIMENTO
PARCELADO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO HOSPITALAR para atender as Unidades Municipais de Pronto
Atendimento — (UPA 24h, Austin Dr. Moacir de Carvalho; UPA 24h Dra. Gisele Palhares Gouveia e UPA 24h
Comendador Soares).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O servico objeto deste CONTRATO serd executado sob o regime de menor PRECO GLOBAL.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo servico objeto deste CONTRATO, o valor de estimado de
RS XXXX (XXXXX) para a execucdo MENSAL, de acordo com o apresentado na proposta;

<TABELA ESTIMADA DE PRECOS DA CONTRATACAO>

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 S contato@positiva_org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 =
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3.2 Os pagamentos serdo quitados pelo CONTRATANTE, apds a apresentacao da nota fiscal, relatdrio de
atividades devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certiddes negativas (Federal, Estadual, Municipal,
Trabalhista e FGTS) devendo estar de acordo com o servico efetivamente executado e os correspondentes
precos consignados na proposta comercial da CONTRATADA, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, em 02
(duas) vias, através de crédito em conta bancaria;

3.3 A CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal e demais documentos exigidos, de forma fisica ou via
e-mail, conforme solicitado pelo CONTRATANTE, acompanhados do relatdrio de execucdo do objeto do
contrato, das certiddes de regularidade fiscal e documentos referentes a mao de obra.

3.4 As notas fiscais deverdo ser emitidas de maneira individualizada para cada Unidade de Saude e
OBRIGATORIAMENTE deverdo constar na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, os seus respectivos dados
bancarios, quais sejam, nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente; e

3.5 Do montante a ser pago a CONTRATADA, incidirdo as reteng¢des previstas em Lei.

4, CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO E DO PERIODO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de duragdo deste CONTRATO serd até XX de XXX de 2025, podendo ser prorrogado por igual
ou menor periodo, mediante termo aditivo, cuja prorrogacdao encontra-se vinculada a manutenc¢do do
contrato de gestdo celebrado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

4.2, Os servigcos objeto do presente contrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

5.1 A CONTRATADA deverd prestar servigos especializados em ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR para
atender as Unidades Municipais de Pronto Atendimento — (UPA 24h, Austin Dr. Moacir de Carvalho; UPA 24h
Dra. Gisele Palhares Gouveia e UPA 24h Comendador Soares), de acordo com as especificagdes constantes
nos anexos deste documento e Termo de Referéncia.

5.2. Os locais em que os servigos serdo prestados sdo os seguintes:
a) UPA 24h, Austin Dr. Moacir de Carvalho;
b) UPA 24h Dra. Gisele Palhares Gouveia
c) UPA 24h Comendador Soares),
5.3. O quantitativo indicado no Termo de Referéncia e neste Contrato é estimado, podendo ser superior

ou inferior, considerando a demanda da unidade hospitalar, ndo podendo sofrer alteracdo nos valores
pactuados.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 S contato@positiva_org_br
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22775-044 S (21)3075-7736
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6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

l. Fornecer as condi¢cGes necessdrias a boa execuc¢do dos servicos contratados;

. Comunicar ao responsavel da CONTRATADA, eventuais irregularidades ocorridas em decorréncia da
prestacao do servico;

Il Esclarecer todas as duvidas;

IV. Efetuar o pagamento da CONTRATADA no prego definido e nas datas estabelecidas;

V. Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do presente
Contrato.
VI. Realizar inspe¢des e acompanhar a execug¢do dos servigos contratados com vistas a verificar o

cumprimento das determinagGes legais e regulamentares, sempre com objetivo atestar o fornecimento dos
materiais contratados;

VII. Comunicar as irregularidades ocorridas nos locais de servigos, causadas por funciondrios da
CONTRATADA;
VIII. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos

encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios;

IX. Fornecer a CONTRATADA os documentos, informagGes e demais elementos que possuir vinculados
ao presente Contrato;

X. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento da execugao dos servigos;

XI. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que ndao mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao
e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe
foram designadas; e

XII. Realizar, com inspegbes periddicas e acompanhar a execugdo dos servigos contratados com vistas a
verificar o cumprimento das determinagdes legais e regulamentares, sempre com objetivo de evitar acidentes
de trabalho e doencas profissionais, inclusive suspender qualquer trabalho no qual se evidencie risco grave e
iminente a integridade fisica de funcionarios de ambas as partes ou ainda que possa resultar em prejuizo
material. As irregularidades apontadas nas inspe¢des devem ser sanadas pela CONTRATADA, sob pena de
sofrem suspensao dos servigos até que as mesmas sejam sanadas.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para perfeita prestacdo dos servicos objeto do presente contrato cabera a CONTRATADA, conforme
especificagcdes do Termo de Referéncia e da Concorréncia Simplificada n° 013/2023.:

7.1. S3o0 OBRIGACOES GERAIS da CONTRATADA as seguintes:

I Cumprir todas as obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia, no Contrato, seus anexos e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda as obrigac¢0es estipuladas a seguir.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- BL1 - Sala 303
Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua
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. Adimplir todos os salarios e encargos, diretos e indiretos, do seu préprio pessoal que fornecer
alimentos nas Unidades de Saude;

Il. Ser a Unica responsavel para com seus empregados e auxiliares, no que concerne ao cumprimento
da legislacdo trabalhista, previdéncia social, seguro de acidentes do trabalho ou quaisquer outros encargos
previstos em lei, em especial no que diz respeito as normas de seguranca do trabalho, previstas na Legislacao
Federal, sendo que o seu descumprimento podera motivar a aplicacdo de multas por parte da CONTRATANTE
ou rescisdo contratual com a aplicacdo das sangdes cabiveis;

IV. Fornecer todo o material mencionado no OBJETO para suprir as necessidades do Contrato;

V. Emitir laudos e pareceres pertinentes ao objeto da contratagado, inclusive na forma de consultoria,
guando solicitado;

VI. Realizar o preenchimento da documentagdo de faturamento, conforme solicitado;

VII. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede o

fornecimento, motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao,
bem como, quaisquer altera¢des ocorridas no Contrato Social durante o prazo de vigéncia do contrato de
fornecimento, bem como apresentar documentos comprobatdrios;

VIII. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas, apresentando mensalmente:

IX. Prova de regularidade fiscal da empresa perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do Titulo VII- A da Consolidacao das
Leis do Trabalho;
XI. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata (Recuperacgao Judicial e Faléncia) expedida pelo Tribunal

de Justica do local da sede da empresa;

XIl. Certificado de Regularidade do FGTS;

XIII. Certidao Negativa do Sistema Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

XIV. Certiddo Negativa retirada do Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ;

XV. Comprovante de recolhimento das obrigacGes tributdrias, trabalhistas e previdenciarias decorrentes
do contrato, especialmente da mao-de-obra que tiver sido disponibilizada nos locais do contrato);

XVI. A ndo apresentacao das certidGes elencadas acima implicara na glosa ou retencdo dos créditos até a
comprovacao da regularidade de suas condicGes;

XVIl.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cdédigo do Consumidor (lei n2 8.078, de 1990);

XVIII.  Fornecer, a CONTRATANTE, todas as informacGes necessarias a plena execu¢do do fornecimento do
contratado.

XIX. Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais “disponibilizados” a execugdo do
presente CONTRATO, as Leis, Portarias e determinac¢des das Autoridades Publicas competentes com relacdo
aos assuntos pertinentes ao OBJETO deste CONTRATO, como também, quanto ao cumprimento da Legislacdo
aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados e quaisquer dos profissionais por ela destinados para o
fornecimento, sejam eles também sécios ou terceirizados.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1 - Sala 303 ~ contato@positiva.org.br
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XX. A CONTRATADA declara expressamente que tem conhecimento do teor do enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho e que responderd perante a CONTRATANTE pelo pagamento de todas as verbas,
encargos e reflexos decorrentes de eventual condenacao em processo trabalhista promovido por qualquer
de seus empregados, prepostos ou prestadores de servicos;

XXI. CONTRATADA declara expressamente que reconhecera como seu, eventual valor que venha ser
exigido em execucdo de processo trabalhista promovido na forma da cldusula acima, bem como valor que for
objeto de acordo, e, ainda, eventuais honorarios advocaticios do autor da acdo, sendo que se compromete a
pagar os valores exigidos, quando de sua existéncia, no prazo determinado pela lei de regéncia;

XXIl.  Aresponsabilidade técnica e profissional pelo fornecimento, bem como civil e penal, que porventura
decorram do que ora se tem por contratado, junto aos érgaos e poderes competentes, serdo exclusivas da
CONTRATADA, que, em contrapartida, gozard de ampla liberdade profissional ressalvando-se a abordagem,
junto ao Diretor Técnico e/ ou Diretor Clinico, quanto a aspectos médicos e éticos que se envolvam com
fornecimento, abordagem esta que ndo implica em qualquer subordinagao juridica de natureza celetista.
XXIIl.  Realizar o fornecimento, conforme preceitua o OBJETO deste CONTRATO, nos locais e condi¢bes que
melhor atenderem as necessidades e conveniéncias da CONTRATANTE, aplicando sempre, a melhor técnica
profissional existente.

XXIV. N&o admitir e nem aliciar qualquer empregado que esteja a disposicdo do CONTRATANTE ou que
integre o seu quadro de pessoal.

XXV.  Manter, durante a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no momento da assinatura deste
CONTRATO.

XXVI.  Executar, dirigir e administrar, através de PREPOSTO(S) CREDENCIADO(S) perante a CONTRATANTE, os
fornecimentos previstos neste CONTRATO com a melhor técnica aplicavel, zelo, diligéncia e economia, com
observancia rigorosa as necessidades da CONTRATANTE, decorrente do objeto deste Instrumento.

XXVII. Reparar, dentro dos prazos e condi¢cbes determinadas pela CONTRATANTE, todas as falhas
constatadas no fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, assumindo integralmente todos os custos
decorrentes dos mesmos, desde que, a falha verificada ndo decorra de ato ou orientagdo inadequada da
CONTRATANTE.

XXVIII. Manter em condi¢Ges legais as contribuicGes trabalhistas e previdenciarias do(s) profissional(is)
escolhido(s) para executar o fornecimento, OBJETO deste CONTRATO.

XXIX. Arcar com o 6nus relativo a qualquer multa e penalidade decorrentes do ndo cumprimento das
obrigacGes legais ou regulamentares atinentes ao fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, inclusive os
pertinentes a aplicacdo da Legislacdo Trabalhista.

XXX.  Observar durante a execucdo do fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, o fiel cumprimento de
todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais vigentes ou que venham a vigorar, preenchendo toda a
documentacdo necessaria conforme prescrito na legislacao, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel pelas
infragdes.

XXXI.  Assumir inteiramente a condicdo de Unica e exclusiva empregadora dos funcionarios que contratar
para atender o OBJETO deste CONTRATO, excluindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade
trabalhista.
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XXXIl.  Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na execuc¢do do fornecimento contratado.

XXXIIl. Obriga-se a CONTRATADA, quando findo ou rescindido o presente contrato, a imediatamente realizar
a devolucdo dos bens ou documentos da CONTRATANTE que estejam em sua posse, sob pena de busca e
apreensao.

XXXIV. Fornecer e manter atualizados a documentacdao necessdria a habilitacdo exigida neste termo de
referéncia durante toda a vigéncia do contrato.

XXXV. A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade de sua
atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a administra¢do publica de atos
lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e
fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execu¢do do presente em conformidade com a Lei
e, se houver, sua regulamentacgao especifica, provendo maior seguranga e transparéncia na sua consecugao;
XXXVI. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar documentos e informagdes que comprovem o
cumprimento do disposto nessa cldusula, que serdo encaminhados em até 05 (cinco) dias corridos, contados
da data de recebimento da notificagao;

XXXVII. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, encaminhar questionarios a CONTRATADA, que serdo
preenchidos e respondidos por Representante Legal da empresa, devida e comprovadamente constituido, e
encaminhados de acordo com o prazo indicado no respectivo manual de respostas;

XXXVIII.O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA da presente clausula serd considerado infragao
contratual grave e conferird a CONTRATANTE o direito de rescindir imediatamente o referido instrumento,
sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsdvel por eventuais perdas e danos
percebidas pelo Instituto, nos termos da legislagao aplicavel;

XXXIX. Sem prejuizo da responsabilizagdao pelas eventuais perdas e danos, podera a CONTRATANTE aplicar a
CONTRATADA sanc¢do contratual de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

XL. Conduzir a prestacdo dos servicos de acordo com as especifica¢cdes técnicas adequadas, sejam elas
ditadas pelo Conselho Profissional competente ou vigilancia sanitaria, assim como das normas e regras
editadas pelas autoridades governamentais;

XLI. Conduzir a presta¢do dos servigos de acordo com as especifica¢cdes técnicas dispostas no Termo de
Referéncia e neste contrato e, ainda, com estrita observancia a Proposta de Precos, bem como disposicoes
contratuais;

XLIl.  Manter a frente da execugdo do contrato um representante capaz de responsabilizar-se pela execuc¢do
dos servigos e representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE;
XLIl.  Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a

terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando do
fornecimento, conforme disposi¢Ges anteriores;

XLIV.  Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacdo legal e fiscal
inerente 3 sua atividade empresarial, tais como, mas nio somente, licencas expedidas por Orgdos
Governamentais, contratos e alteragGes sociais, alvards, etc., também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas
instalagGes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria CONTRATADA,;
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XLV. A nao entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa ou retencao dos valores a
serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitacdo de entrega;

XLVI.  Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo sempre
incélumes as condicoes do local;

XLVII.  Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

XLVII. Possuir e manter atualizado certificado de aprovacdao do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR-7).
XLIX.  Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;

L. A CONTRATADA arcard com as despesas decorrentes da prestagao de servigos, inclusive saldrios dos
empregados e quaisquer outros, conforme determinado no Termo de Referéncia e apresentado na Proposta
Técnica;

LI CONTRATADA obriga-se a cumprir as instru¢des e Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho
aplicaveis e vigentes no ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma hipdtese podera alegar
desconhecimento da legislacdo e exigéncia, ficando ainda responsdvel pelos atos de seus empregados
decorrentes da inobservancia da legislagdo mencionada, durante a execu¢do dos servigos;

LIl Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPl — Equipamento de Protegao Individual —adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do MTE
observando os aspectos adequados ao risco de cada atividade, inclusive:

LI, Exigir e fiscalizar o seu uso;

LIV. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente e matéria de
seguranca e saude do trabalho;

LV. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservacao;
LVI. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
LVIl.  Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgao periddica;

LVIIl.  Comunicar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade observada;

LIX. Registrar o fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.
LX. Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislagcdes trabalhistas e

sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da CONTRATADA, n3do
decorrendo do Contrato solidariedade entre as PARTES ou vinculo empregaticio entre os funcionarios da
CONTRATADA e o CONTRATANTE;

LXI. Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou a
terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando
da execucdo dos servigos, conforme disposi¢Ges anteriores;

LXIl.  Obedecer as regras definidas pela Lei n° 13.429/2017, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as PARTES;

LXIIl.  Fornecer todo material, insumos, acessorios, utensilios, aparelhos e equipamentos necessarios para
execucdo do servigo, conforme determinado no Termo de Referéncia e Proposta;
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LXIV.  Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada por crachd, com
pessoas em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de saude, tendo suas funcdes devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho;

LXV. Fornecer aos empregados vale alimentacdo, vale transporte, e/ou qualquer outro beneficio, como o
seguro de vida em grupo, considerando o disposto em Lei e na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,
gastos estes ja inclusos no valor dos servicos prestados;

LXVI. Responsabilizar-se, na forma da legislacdo aplicével, pelas despesas médicas com seus empregados,
na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de salide admissionais), como durante a vigéncia
do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funciondrios e terceiros no caso de acidentes que
venham a ocorrer durante a prestagao dos servigos;

LXVIl. Na&o utilizagdo de trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢bes da Constituicdo Federal e emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, nem tampouco de m3o-de- obra escrava ou compulséria;

LXVIIl. Na&o interromper os servigos em qualquer hipotese, ficando estabelecida a tolerdncia de 90 (noventa)
dias para atraso nos pagamentos;

LXIX. N&o podera a CONTRATADA suspender a prestacdao dos servicos, antes de findo o prazo de vigéncia
do contrato;

LXX.  Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosado o
recebimento de valores;

LXXI. Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista de prestadores de servigcos, sob pena de ser
glosado o recebimento de valores;

LXXIl. Fornecer o termo de rescisdao homologado pelo sindicato de classe de todos os funciondrios
demitidos que prestaram servicos em favor da CONTRATANTE, sob pena de glosa do recebimento de valores;
LXXIIl. Fornecer o termo de rescisdao, com o comprovante do devido pagamento, para aqueles funcionarios
demitidos com menos de 01 (um) ano de contrato de trabalho, sob pena de ser glosado o recebimento de
valores;

LXXIV. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE em qualquer
demanda judicial que figure como litisconsorte passivo em conjunto com o CONTRATANTE, bem como
assumir integralmente qualquer condenacdo, ressarcindo a CONTRATANTE os custos incorridos por conta
dessa demanda;

LXXV. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a CONTRATADA
se compromete aceitar a intervencdo de terceiro, na modalidade que for pertinente ao rito processual, com
0 objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestacdo do objeto do contrato, ou assumir
o cumprimento integral de eventual condenacao.

LXXVI. Atender a qualquer solicitacdo dos gestores das Unidades Saude, quanto a tudo que se relacione a
boa execucdo do fornecimento contratado, bem como examinar todas as reclamacgées formalizadas pela
contratante, tomando as providéncias pertinentes, imediatamente ou respondendo igualmente por escrito.
LXXVII. Cumprir, auxiliar, contribuir e implementar todos os esforcos necessarios para que a CONTRATANTE
atinja as metas qualitativas e quantitativas do Edital de Sele¢do Publica n.2 003/2023 e o Contrato de Gestdo
n2 030/2023 firmado com a Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Nova Iguacu, elaborando fluxos
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de trabalho, corrigindo os procedimentos, apresentar os relatdrios e tudo mais que se fizer necessario para
atingir esse fim.

LXXVIII. Apresentar todos documentos, informacdes e relatdrios necessdrios para obter a aprovacao da
medi¢do da nota fiscal.

LXXIX. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos exames,
seja na esfera administrativa, civel ou criminal;

LXXX. Disponibilizar um banco de reserva no total de 03 (trés) funciondrios para reposicdo imediata de
funcionarios que faltarem, sem custo adicional para o CONTRATANTE;

LXXXI. Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servicos recusados pelo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias (excetuando os servigos de maior grau de complexidade);

LXXXIl. Todas as entregas e retiradas de equipamentos, assim como qualquer tipo de manutencdo, por parte
da CONTRATADA, precisam ser previamente informadas a CONTRATANTE, através do Diretor Administrativo
da unidade, devendo ainda ser realizadas em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
LXXXIIl. Caso alguma entrega, retirada e/ou manutengdo de equipamentos, por parte da CONTRATADA,
necessite ocorrer fora do horario comercial (segunda a sexta-feira, das 8h as 17h), é preciso informar a
CONTRATANTE, através do Diretor Administrativo da unidade, com no minimo 48 horas de antecedéncia.
LXXXIV. Enviar o(s) POP(s) (Procedimento Operacional Padrdo) da CONTRATADA, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato, seguindo os critérios técnicos e obedecendo as normas e
legislagdes relacionadas a cada setor ou atividade.

LXXXV. A CONTRATADA deve proceder com a implementacdo imediata e utilizacdo do ponto biométrico, para
o controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA residentes nas Unidades.

LXXXVI. Apresentacdo mensal do relatério de ponto biométrico de todos os funcionarios da empresa que
atuam como mao de obra residente nas unidades, junto a nota fiscal e demais documentos exigidos.

LXXXVII. Cumprir com as demais obrigacGes descritas no Termo de Referéncia integrante do presente
contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

l. Pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucao deste CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

Il. Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdencidrios resultantes da execucdo deste
CONTRATO, nao transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia
a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto deste CONTRATO.
Il A CONTRATADA ndo podera interromper os servicos em qualquer hipdtese, ficando estabelecida a
tolerancia de 90 (noventa) dias, para atraso nos pagamentos. A interrupc¢do ou descontinuidade do servigo
por motivo de falta de pagamento acarretarda multa e/ou rescisdo contratual, nos termos do presente
instrumento.

8.2. Da fiscalizacao:
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8.2.1. A execucdo dos servicos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo da Unica e exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, sera fiscalizada pela CONTRATANTE, sendo da competéncia do fiscal:

8.2.2. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao
bom andamento dos servicos; e

8.2.3. Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestacdo dos servicos ora
contratados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1. Comete infragdao, a CONTRATADA que:

9.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes e responsabilidades assumidas em
decorréncia da sua contratagao;

9.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste CONTRATO;

9.1.3. Fraudar na execugdao do CONTRATO;

9.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

9.1.5. Cometer fraude fiscal;

9.1.6. N3o mantiver a sua proposta e as condi¢Ges estabelecidas para a sua contratagao.

9.1.7. A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

9.1.7.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para ao CONTRATANTE;

9.1.7.2. Multa moratdria, sobre o valor mensal do CONTRATO, até o 302 (trigésimo) dia de atraso no
cumprimento das obrigac¢des e responsabilidades assumidas;

9.1.7.3. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, a partir do 312
(trigésimo primeiro) dia de atraso, o que poderd ensejar a rescisdo contratual;

9.2. Em caso de inexecuc¢do parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e devidamente
avaliadas pelo fiscal do CONTRATO, a multa compensatéria, no mesmo percentual do item 9.1.7.3, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo e responsabilidade inadimplida;

9.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA;

9.4. A sancdo prevista no item 9.1.7.1 podera ser aplicada juntamente com a sangdo prevista no item
9.1.7.2 € 9.1.7.3, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da sua notifica¢do;

9.5. A multa prevista no item 9.1.7.2 e item 9.1.7.3, quando aplicada, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente;

9.6. Na aplicacdo das san¢des, serd levado em consideracdo a gravidade da conduta do infrator e o carater
educativo da sanc¢ao;

9.7. Caberad recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato, nos casos de aplicacdo
das penas de adverténcia e/ou de multa;

9.8. No caso de descumprimento das obriga¢des e responsabilidades estabelecidas neste CONTRATO, fica
assegurado a CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa e do contraditdrio.
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10.  CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Constituem motivos para rescisdao deste CONTRATO:

i o ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes ou prazos;

ii. o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes ou prazos;

iii. a lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo do
servico nos prazos estipulados;

iv. 0 atraso injustificado no inicio da prestacao do servico;

v. a paralisa¢do do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

vi. o desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execucao desde CONTRATO, assim como a de seus superiores;

vii. 0 cometimento reiterado de falhas na execugao deste CONTRATO;

viii. a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

ix. a dissolugdo da sociedade;

X. a altera¢do social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo
deste CONTRATO;

Xi. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao deste
CONTRATO;

xii. pelo término ou a rescisdo, independente do motivo, do Contrato de Gestdo n? 030/2023.

xiii. A rescisdo do CONTRATO podera ser:

xiv. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
xv. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
xvi. amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE; e

xvii. judicial, nos termos da legislacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes
derivadas deste CONTRATO, n3o resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente CONTRATO foi lavrado em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 2023.

PELA CONTRATANTE
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<nome do representante>
INSTITUTO POSITIVA SOCIAL
<cargo>

PELA CONTRATADA:
<nome do representante>
<nome da empresa>
<cargo>

TESTEMUNHAS:
Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:
CPF:
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