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1. OBJETIVO

A Politica de Administragdo de Cargos e Salarios da Empresa tem por objetivo reconhecer a capacitagéo
profissional e o desempenho dos seus funcionarios. O desenvolvimento técnico-profissional do funcionario e sua
contribuicdo efetiva para os resultados da empresa serdo os indicadores utilizados para esse reconhecimento,
atendendo aos objetivos estratégicos do Hospital Metropolitano Dom Jose Maria Pires.

2. APLICAGAO

Este procedimento se aplica em todas as areas/processos da IPCEP no HMDJMP.

3. REFERENCIAS

Este procedimento se aplica em todas

4. DEFINIGOES

N&o se aplica.

4.1 DESCRIGAO DE CARGO

E o relato, de forma organizada, das atividades e responsabilidades de cada cargo existente na empresa.

4.2 AVALIAGAO DE CARGOS

Processo de determinacdo da importéncia relativa de cada cargo dentro da estrutura da empresa, com base
nos conhecimentos, complexidades e responsabilidades do cargo.

4.3 CLASSE

Designa um grupo de cargos com avaliagdo semelhante, que possuem a mesma Faixa Salarial.

4.4 ESTRUTURA SALARIAL

E composta de Tabela Salarial.

4.5 FAIXA SALARIAL

A Faixa Salarial define os valores dos salarios de cada Classe.
4.6 AMPLITUDE DA FAIXA SALARIAL

E a distancia percentual entre o inicio e o fim da Faixa Salarial.
4.7 SALARIO FIXO

Soma das parcelas fixas de natureza salarial pagas mensalmente, tais como: salério, ajuda para aluguel, etc.
4.8 REMUNERAGAO VARIAVEL

Valor recebido em fungdo do cumprimento de determinadas metas ou resultados, conforme definido em
programa especifico, respeitando um valor maximo de 40% do valor do salario base do colaborador
4.9 ENQUADRAMENTO SALARIAL
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Elevacao do salario do funcionério até um determinado nivel da Faixa Salarial do seu cargo, observando uma
avaliagdo do seu desempenho e desenvolvimento profissional.
4.10 PLANO DE CARGOS, SALARIOS E REMUNERAGOES

Conjunto de normas e critérios definidos pela empresa, para orientar sua administragéo salarial.
4.11 PROMOGAO HORIZONTAL (AUMENTO POR MERITO)

Aumento de salario no mesmo cargo, como reconhecimento pelo desempenho ou desenvolvimento
profissional do funcionario. Com uma promogao horizontal, o salario do funcionario avancga na Faixa Salarial.
4.12 PROMOGAO VERTICAL

Ocorre uma promogao vertical quando um funcionario passa a ocupar um cargo maior, dentro da estrutura de
cargos da empresa, e seu salario passa a ser administrado dentro da faixa salarial do novo cargo.
4.13 CARREIRA FUNCIONAL

Sequéncia de cargos possiveis de serem ocupados por um profissional, numa escala ascendente pelos
diversos niveis da estrutura da empresa, dentro de uma area funcional (Auxiliar, Assistente, Analista, Supervisor,
Gerente, Diretor, em areas funcionais como Administracdo, Operacional e Assistencial)

4.14 CARREIRA ESPECIFICA

Conjunto de cargos de uma mesma atividade, em fungéo das crescentes exigéncias de conhecimentos e
amadurecimento profissional (Auxiliar, Assistente, Analista, Supervisor, Coordenador, Gerente e Diretor, dentro de
uma area funcional).

4.15 RESPONSABILIDADE TECNICA

Profissional Responséavel técnico por um determinado servico, que conforme o conselho de classe vigente
exija tal responsabilidade, respeitando todos os preceitos legais da referida regularizacéo.

5. DESCRIGAO DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E REMUNERAGOES

A administracdo de cargos e salarios e remuneragdes sera feita considerando:

e Arelatividade interna: cada cargo tera sua remuneracgéo estabelecida conforme as responsabilidades e
qualificagbes necessarias para o desempenho da fungéo.

e Asituagao de mercado: os salarios serdo estabelecidos conforme os padrées de mercado para cargos
com responsabilidades semelhantes.

e O equilibrio orcamentario da empresa: a politica salarial levara em conta o orcamento financeiro

previsto na situagéo do contrato.
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6 NORMAS E PROCEDIMENTOS DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO DE
CARGOS E SALARIOS

Os salérios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada Classe de cargos. A determinagao dos
salarios individuais seré feita conforme as seguintes normas e procedimentos.

6.1 SALARIO DE ADMISSAO/INICIAL

Todo funcionario deve ser admitido preferencialmente com salario no valor inicial estabelecido para o seu
cargo. Excepcionalmente, o salario de admissao pode ser estabelecido acima desse limite, em fungéo do grau de
qualificagdo e experiéncia exigidas do candidato, ou por contingéncia de mercado.

6.2 SALARIO PARA UM NOVO CARGO

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pelo processo com base nas atribuicoes
do novo cargo.

6.3 ALTERAGOES SALARIAIS:

O Sistema de Administragdo de Cargos e Salarios prevé as seguintes situagdes que poderdo  gerar
alteracOes salariais:

> Fim do periodo de experiéncia
Promocao Vertical (promogéo para um cargo maior)
Promogao Horizontal (aumento de salario por merecimento, no mesmo cargo)
Transferéncia para outro cargo

Ajustes de mercado

YV V VYV V V

Reclassificagao do cargo

a) SALARIO APOS O PERIODO DE EXPERIENCIA

Em casos especificos, em que o funcionario tenha sido contratado com a condi¢cdo de ter um reajuste apos o
periodo de experiéncia, o salario do funcionario sera reajustado para o salario previamente acertado na contratagao
em conformidade com PCS&R.

b) PROMOGAO VERTICAL

Os aumentos por promocao vertical sdo concedidos aos funcionarios que passam a ocupar cargos incluidos
numa classe superior a classe atual do cargo, dentro da estrutura de cargos e salarios.

A promogao vertical esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios (caso de Auxiliares,
Assistentes, Analistas, por exemplo), ou podera ocorrer em fungéo da necessidade de preenchimento de uma vaga

em aberto (caso de Encarregados, Supervisores, Gerentes, por exemplo).

TODAS AS AREAS/PROCESSOS
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Os candidatos a uma promogéo vertical deverdo passar por um processo de avaliagdo pelo Recursos
Humanos onde sera considerado os seguintes pontos;

Assiduidade, Pontualidade, qualificada para as tarefas do cargo.

Os aumentos decorrentes da promogao vertical podem ser concedidos desde que o funcionario preencha os
requisitos necessarios a promogao.

c) PROMOGAO HORIZONTAL (AUMENTO POR MERITO)

O aumento por promogao horizontal pode ser concedido ao funcionario que apresentar desempenho que o
destaque significativamente dos demais ocupantes do mesmo cargo ou dentro de uma equipe de trabalho.

As solicitagdes deverdo ser encaminhadas ao Recursos Humanos para analise e providéncias de aprovagoes.

d) RECLASSIFICAGAO DO CARGO

Ocorre um reajuste salarial por reclassificagdo quando um cargo recebe atribuicbes adicionais, de maior
complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento do que as atribui¢des atuais, justificando uma
reclassificagdo do cargo para uma classe mais alta na estrutura de cargos.

e) AJUSTES DE MERCADO

Séo alteragbes salariais com o objetivo de alinhar o salario do cargo com os padrdes de mercado,
constatados por meio de pesquisa de remuneragao realizada pela area de Recursos Humanos.

f) GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

O valor concedido sera equivalente a 35% do valor do salario base do colaborador, que ficara responsavel
pelo servico, bem como lideranca da equipe e procedimentos relacionados a escala e demais rotinas da area,
quando nao tiver um superior imediato (Supervisor, Gerente, Coordenador) no referido setor. Necessario atender a

todos requisitos previstos pelo conselho da classe.

g) GRATIFICAGAO POR INTEGRAR COMISSOES HOSPITALARES

O valor concedido sera equivalente a 10% do valor do plantdo para caso de médicos contratados sob regime
de plantonistas, para demais funcées o valor fica definido a R$172,80(cento e setenta e dois reais). Vale ressaltar
que este valor sera unico independentemente do nimero de reunides necessarias para a comissdo, ficando
obrigatorio a participagdo em todas e com exigéncia minima de uma reunido ao més.

h) COORDENADOR MEDICO DO BLOCO CIRURGICO

No caso do Coordenador Médico do Bloco Cirurgico, o salério se equipara ao salario de Coordenador Médico
de Departamento.

i) GRATIFICAGAO POR COORDENAGAO MEDICOS

TODAS AS AREAS/PROCESSOS
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Em casos de fungdes de Coordenagdes médicas, o valor podera ser pago a titulo de gratificagdo, sendo o
valor de R$ 2.000,00 (dois mil) reais por més, para coordenagdes de 10 (dez) horas mensais, e R$ 4.000,00(quatro
mil) por més, para coordenagdes de 20 (vinte) horas mensais, respeitando assim, o principio da equiparagéo por
horas laboradas.

i) GRATIFICAGAO POR FUNGAO NA REDE DE TELEMEDICINA

O médico que exercer fungdo na Rede de Telemedicina, podera fazer jus a uma gratificacdo de R$ 2.000,00
(dois mil reais)

h) ADICIONAL DE PLANTOES

1- Poderao receber a titulo de gratificagdo por fungéo, o valor R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais),
por plantdes de 12 (doze) horas, aquelas especialidades médicas, que a critério do IPCEP, levando em
consideragao a oferta do mercado de trabalho, requeira este diferencial.

2- Para plantdes médicos de 12(doze) horas realizados entre 07:00(sete) horas de sexta feira até as
07:00(sete) horas da manha de segunda feira, sera pago a titulo de Adicional de Final de semana o valor de R$
96,00 (noventa e seis reais). Em casos de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas, sera devido o valor de 2 (dois)
adicionais.

6.4 AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO

O funcionério indicado para uma promogao vertical ou horizontal devera ser avaliado pelos seus superiores
hierarquicos, em itens relacionados com o desempenho e comportamento do funcionario nos Ultimos 12 meses. A
avaliagéo sera feita pelo superior imediato.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE UMA PROMOGAO

7.1 SOLICITAGAO DA PROMOGAO (INiCIO DO PROCESSO)

O solicitante (no nivel minimo de gestor) preenche o formulario de Requisicdo de Pessoal -RP no campo
alterag&o salarial, e encaminha ao seu superior imediato para uma analise preliminar.

7.2 AVALIAGAO DO FUNCIONARIO

O superior imediato do funcionario faz a avaliacdo de Desempenho conforme desta Normas e Procedimentos.

7.3 REVISAO DA AVALIAGAO DO FUNCIONARIO

Se o resultado da revisdo da avaliagao for positivo, 0 Gerente envia a solicitacdo de promogdo a area de
Recursos Humanos para o prosseguimento das anélises. Se o resultado da reviséo da avaliagéo for desfavoravel, o
Recursos Humanos comunica o fato ao gestor da area e encerra o processo.

7.4 ANALISE PELA AREA DE RECURSOS HUMANOS

TODAS AS AREAS/PROCESSOS
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A area de Recursos Humanos fard uma avaliagdo para verificagdo do cargo proposto e enquadramento do
valor proposto e do potencial do funcionario e suas possibilidades de sucesso no novo cargo. Apds essa avaliagao,
a area de Recursos Humanos encaminhara o processo para deliberagao da Diretoria.

7.5 APROVAGAO DA DIRETORIA

Apos a decisdo da Diretoria, a area de Recursos Humanos comunica o resultado do processo ao Gerente da
area interessada. E tomaré as providéncias necessarias para efetivagdo da promogao, dentro das regras definidas
nestas Normas e Procedimentos.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CRIAGAO DE UMA VAGA OU POSTO DE TRABALHO

8.1 CONCEITO DE VAGA

Considera-se como vaga um posto de trabalho que ficou vago em fungéo da saida do funcionario que o
ocupava, por um periodo de até 90 (noventa) dias.

Ha também a possibilidade de criagdo de vaga em fungao de necessidade de aumento do quadro de pessoal.

8.2 SOLICITAGAO DE CRIAGAO DA VAGA (INICIO DO PROCESSO)

O gestor solicitante preenche o formulario especifico de Requisi¢do de Pessoal — RP e encaminhar ao
Gerente da area para uma analise preliminar.

8.3 APROVAGAO PRELIMINAR PELO SUPERIOR DO SOLICITANTE

O Gerente da area do solicitante manifesta sua concordancia ou néo com a criagéo da nova vaga. Havendo
concordancia do Gerente, este envia a solicitagdo para a area de Recursos Humanos para analise de viabilidade.
N&o havendo concordancia, 0 Gerente comunica ao solicitante as razées da negativa e encerra o processo.

8.4 ANALISE PELA AREA DE RECURSOS HUMANOS

A area de Recursos Humanos faz uma anélise do atual quadro de funcionarios da area solicitante e agrega
outras informacgdes relacionadas. Verifica a viabilidade orgamentaria. Envia o processo a Diretoria para aprovacao
final.

8.5 APROVAGAO PELO RH

O processo é submetido a aprovacgéo da Diretoria que comunica ao Gerente da area de Recursos Humanos a
autorizagéo para criagao da vaga.

8.6 PRAZO PARA SOLICITAGAO DE PROMOGAO

As solicitagbes de promogbes (verticais e horizontais deverdo ser encaminhadas a area de Recursos
Humanos até o dia 15 (quinze) de cada més, para que possam ser processadas no mesmo més. As solicitagdes
encaminhadas apos esta data serdo atendidas no més seguinte.

8.7 PROGRAMA DE MENOR APRENDIZ
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8.7.1 REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO APRENDIZADO

O contrato sera de no minimo 1(um) ano, podendo ser renovado por mais um 1(um) ano.

A Empresa podera contratar o menor aprendiz ao termino do contrato como funcionério, em cargo compativel
com sua qualificagao.

O estdgio sera supervisionado e avaliado semestralmente pelo gerente da &rea. A area de Recursos
Humanos dara todo o suporte em termos de treinamento e acompanhamento.

8.7.2 VALOR DA BOLSA DE APRENDIZAGEM

O valor da Bolsa de Aprendizagem sera proporcional a carga horaria.

O Aprendiz tera como beneficios o vale transporte, alimentagdo e seguro de vida.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. DIRETORES

Aprovar estas Normas e Procedimentos entre os funcionarios de suas areas.
Assegurar o cumprimento destas Normas e Procedimentos.

Dar aprovagcao final a todas as alteragdes salariais, promogdes € movimentagdes de pessoal propostas, bem

como a criag@o de novos cargos ou vagas.
Aprovar ajustes de mercado.
Aprovar alteragdes nas Politicas de Administracdo de Cargos e Salarios.

Analisar casos especiais nao previstos nestas Normas e Procedimentos, decidindo sobre a melhor solug&o.
9.2. GERENTES

Divulgar estas Normas e Procedimentos entre os funcionarios de suas areas.
Assegurar o cumprimento destas Normas e Procedimentos em suas areas.

Controlar as propostas de promogdes e alteracdes salariais, conforme critérios estabelecidos nestas Normas

e Procedimentos.
Analisar e dar parecer sobre as alteragdes salariais solicitadas pelos gestores.
Propor alteragdes salariais para funcionarios de suas areas quando necessario.

Propor a criagdo de novos cargos ou vagas, conforme a necessidade.

9.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS

Acompanhar as regras estabelecidas e assessorar as areas quanto @ melhor forma de conduzir os processos
e procedimentos estabelecidos nestas Normas e Procedimentos.

TODAS AS AREAS/PROCESSOS
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10. ANEXOS
o ANEXO | TABELA COM FAIXAS DE ESTEPES SALARIAIS
TABELA SALARIAL POR NIVEL EM CADA FUNGAO
C.H. SALARIO AMPLITUDE DA FAIXA SALARIAL
CARGO SEMANAL INICIAL ESTEPE 1 ESTEPE 2 ESTEPE 3
ADMINISTRADOR DE REDE 44 R$ 4.500,00 | R$  4.950,00 | R$ 544500 | R  5.989,50
AJUDANTE DE MANUTENGAO 44 R$ 1.088,96 | RS 1.197,86 | R$  1.317,64 | R§  1.449,41
ALMOXARIFE 44 R$ 1.903,58 | R$  2.093,94 | R§ 2.303,33| R§  2.533,66
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 R$ 1.903,58 | R$  2.093,94 | R§ 2.303,33| R§  2.533,66
ANALISTA DE COMPRAS 44 R$ 1.903,58 | R$  2.093,94 | R§ 2.303,33| R§  2.533,66
ANALISTADE RH 44 R$ 2.000,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.420,00| R$ 2.662,00
ASCENSORISTA 36 R$ 998,00 | RS 1.097,80 | R§ 1.207,58 | R§  1.328,34
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 44 R$ 3.200,00 | R$ 3.520,00 | R$ 3.872,00| R$  4.259,20
ASSESSOR DA DIRETORIA 44 R$ 8.000,00 | R$  8.800,00 | R$ 9.680,00 | R$ 10.648,00
ASSESSOR JURIDICO 44 R$ 3.000,00 | R$  3.300,00 | R$ 3.630,00 | R$  3.993,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 R$ 1.309,80 | R$  1.440,78 | R$ 1.584,86 | R§  1.743,34
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 44 R$ 1.500,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.815,00 | R$  1.996,50
ASSISTENTE DE RH 44 R$ 1.500,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.815,00 | R$  1.996,50
ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 1.546,66 | R 1.701,33| R$ 1.871,46 | R$  2.058,60
ASSITENTE OPERACIONAL 44 R$ 1.309,80 | RS 1.440,78 | R$ 1.584,86 | R§  1.743,34
AUX DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 R$ 1.309,80 | RS 1.440,78 | R$ 1.584,86 | R§  1.743,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 R$ 101127 | R$ 111240 | R$ 122364 | R§  1.346,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 44 R$ 101127 | R$ 111240 | R$ 1.223,64 | R$  1.346,00
AUXILIAR DE FARMACIA 44 R$ 101127 | R$ 111240 | R$ 1.223,64 | R$  1.346,00
AUXILIAR OPERACIONAL 44 R$ 998,00 | R$ 1.097,80 | R$ 1.207,58 | R$  1.328,34
BIOMEDICO 30 R$ 1.546,66 | RS 1.701,33 | R§ 1.871,46 | R$  2.058,60
COORDENADOR DE TI 44 R$ 3.001,63| R$ 3.301,79| R$ 3.631,97 | R$  3.995,17
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 44 R$ 3.001,63| R$ 3.301,79| R$ 3.631,97 | R$  3.995,17
COORDENADOR DE DEP. PESSOAL 44 R$ 3.500,00 | R$ 3.850,00 | R$ 4.23500| R$  4.658,50
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 R$ 3.400,00 | R$  3.740,00 | R$  4.114,00 | R$  4.525,40
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA 40 R$ 3.001,63| R$ 3.301,79 | R$ 363197 | R§  3.995,17
COORDENADOR DE MANUTENCAO 44 R$ 3.300,00 | R$ 3.630,00 | R$ 3.993,00 | R$  4.392,30
COORDENADOR DE NUTRICAO 40 R$ 3.091,67 | R$ 340084 | R$ 3.740,92 | R$  4.115,01
COORDENADOR DE QUALIDADE 44 R$ 3.001,63| R$ 3.301,79| R$ 3.631,97 | R§  3.99517
COORDENADOR DE RH 44 R$ 3.500,00 | R$ 3.850,00 | R$ 4.23500| R$  4.658,50
COORDENADOR DE TELEMEDICINA 40 R$ 3.001,63| R$ 3.301,79 | R$ 363197 | R§  3.995,17
COORDENADOR DE TELEMEDICINA 11 40 R$ 6.000,00 | R$ 6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
COORDENADOR MEDICO 20 R$ 4.000,00 | R$  4.400,00 | R$ 4.840,00 | R$  5.324,00
COORDENADOR MEDICO DE DEPARTMENTO 20 R$ 6.000,00 | R$  6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
COORDENADOR MEDICO HEMATOLOGISTA 20 R$ 6.000,00 | R$  6.600,00 | R$  7.260,00 | R$  7.986,00
COORDENADOR MEDICO INFECTOLOGISTA 20 R$ 6.000,00 | R$  6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
COORDENADOR OPERACIONAL 44 R$ 5.000,00 | R$  5.500,00 | R$  6.050,00 | R$  6.655,00
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DIRETOR ADMINISTRATIVO 44 R$ 13.000,00 | R$ 14.300,00 | R$ 15.730,00 | R$ 17.303,00
DIRETOR ASSISTENCIAL 30 R$ 13.000,00 | R$ 14.300,00 | R$ 15.730,00 | R$ 17.303,00
DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA 30 R$ 14.000,00 | R$ 15.400,00 | R$ 16.940,00 | R$ 18.634,00
DIRETOR DE QUALIDADE 44 R$ 13.000,00 | R$ 14.300,00 | R$ 15.730,00 | R$ 17.303,00
DIRETOR FINANCEIRO 44 R$ 13.800,00 | R$ 15.180,00 | R$ 16.698,00 | R$ 18.367,80
DIRETOR GERAL 44 R$ 20.000,00 | R$ 22.000,00 | R$ 24.200,00 | R$ 26.620,00
DIRETOR OPERACIONAL 44 R$ 13.000,00 | R$ 14.300,00 | R$ 15.730,00 | R$ 17.303,00
DIRETOR TECNICO 30 R$ 17.500,00 | R$ 19.250,00 | R$ 21.175,00 | R$ 23.292,50
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 44 R$ 1.466,66 | R 1.613,33| R$ 1.77466 | R§  1.952,12
ENCARREGADO DE MANUTENCAO 44 R$ 1.555,00 | R$ 1.71050 | R$ 1.881,55| R$  2.069,71
ENFERMEIRO (A) CCIH 30 R$ 2.000,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.420,00| R$ 2.662,00
ENFERMEIRO (A) 40 R$ 1.546,66 | RS 1.701,33 | R§ 1.871,46 | R§  2.058,60
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 40 R$ 2.000,00 | R$  2.200,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.662,00
ENFERMEIRO (A) AUDITOR 40 R$ 2.000,00 | R$  2.200,00 | R$ 2.420,00 | R$ 2.662,00
ENGENHEIRO DO TRABALHO 40 R$ 572400 | R$ 6.29640| R$ 6.926,04 | R$ 7.618,64
ESTATISTICO 44 R$ 3.000,00 | R$  3.300,00 | R$ 3.630,00 | R  3.993,00
FARMACEUTICO (A) 30 R$ 1.529,05| R$ 1.681,96 | R§ 1.850,15| R§  2.035,17
FATURISTA 44 R$ 1.309,80 | RS  1.440,78 | R$ 1.584,86 | R§  1.743,34
FISIOTERAPEUTA 30 R$ 1.546,66 | R 1.701,33 | R§ 1.871,46 | R$  2.058,60
FONOAUDIOLOGO (A) 30 R$ 1.546,66 | RS 1.701,33 | R§ 1.871,46 | R$  2.058,60
GERENTE ADMINISTRATIVO DO CDI 44 R$ 6.000,00 | R$ 6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
GERENTE DE COMPRAS 44 R$ 6.000,00 | R$ 6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
GERENTE DE COMUNICACAO 44 R$ 6.500,00 | R$  7.150,00 | R$ 7.865,00 | R$  8.651,50
GERENTE DE CONTROLES 44 R$ 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 12.100,00 | R$ 13.310,00
GERENTE DE ENFERMAGEM 44 R$ 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 12.100,00 | R$ 13.310,00
GERENTE DE ENGENHARIA CLINICA 36 R$ 6.700,00 | R$  7.370,00 | R$ 8.107,00 | R$ 8.917,70
GERENTE DE OPME 44 R$ 6.000,00 | R$ 6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
GERENTE DE RH 44 R$ 12.500,00 | R$ 13.750,00 | R$ 15.125,00 | R$ 16.637,50
GERENTE DE TI 44 R$ 6.500,00 | R$  7.150,00 | R$ 7.865,00 | R$  8.651,50
GERENTE FINANCEIRO 44 R$ 6.000,00 | R$  6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
GERENTE MEDICO DO CDI 20 R$ 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 12.100,00 | R$ 13.310,00
GERENTE MULTIDISCIPLINAR 44 R$ 6.000,00 | R$  6.600,00 | R$ 7.260,00 | R$  7.986,00
INSTRUMENTADOR CARDIO OU NEURO 30 R$ 1.200,00 | R$ 1.320,00| R$ 1.452,00 | R$  1.597,20
MAQUEIRO 44 R$ 998,00 | R$ 1.097,80 | R§ 1.207,58 | R$ 1.328,34
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO AUDITOR 20 R$ 5.000,00 | R$  5.500,00 | R$ 6.050,00 | R$  6.655,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$  1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$  1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO CIRURGIAO BASE DE CRANIO 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$  1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO CIRURGIAO EM GERAL 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$  1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO CLINICO GERAL URGENCISTA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$  1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO INTENSIVISTA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$  1.04544 | R$  1.149,98
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MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO LAUDISTA 10 R$ 2.000,00 | R$  2.200,00 | R$  2.420,00| R$  2.662,00
MEDICO NEUROCIRURGIAO 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO NEUROFISIOLOGISTA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO ORTOPEDISTA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO PEDIATRA 12 R$ 864,00 | R$ 950,40 | R$ 1.04544 | R$  1.149,98
MEDICO PLANT. REMOTO/SOBREAVISO 12 R$ 700,00 | R$ 750,00 | R$ 825,00 | R$ 907,50
MEDICO PSIQUIATRA 20 R$ 6.000,00 | R$  6.600,00 | R$  7.260,00 | R$  7.986,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 R$ 1.309,80 | R$  1.440,78 | R$  1.584,86 | R$  1.743,34
NEUROPSICOLOGO (A) 30 R$ 1.546,66 | R$ 1.701,33| R$ 1.871,46| R§  2.058,60
NUTRICIONISTA 30 R$ 1.596,50 | R$  1.756,15| R$  1.931,77 | R$  2.124,94
ODONTOLOGO (A) 24 R$ 2.862,00 | R$  3.148,20 | R$  3.463,02| R$  3.809,32
OUVIDOR 36 R$ 1.546,66 | R$  1.701,33 | R$  1.871,46 | R$  2.058,60
PERFUSIONISTA 30 R$ 2.200,00 | R$ 2.420,00| R$ 2.662,00| R$ 2.928,20
PSICOLOGO (A) 30 R$ 154666 | R$ 1.701,33| R$ 1.87146 | R$ 2.058,60
RECEPCIONISTA 44 R$ 101127 | R$ 1.112,40 | R$  1.223,64 | R$  1.346,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 44 R$ 214152 | R$  2.355,67 | R$ 2.591,24 | R§  2.850,36
SUPERVISOR DE ARTE 44 R$ 214152 | R$  2.355,67 | R$ 2.591,24 | R$  2.850,36
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 44 R$ 214152 | R$  2.355,67 | R$ 2.591,24 | R$  2.850,36
SUPERVISOR DE COMUNICACAO 44 R$ 214152 | R$ 2.35567 | R§ 259124 | R$  2.850,36
SUPERVISOR DE EDUCAGCAO CONTINUADA 40 R$ 242613 | R$ 2.668,74 | R$ 293562 | R$  3.229,18
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 R$ 242613 | R$ 2.668,74 | R$ 293562 | R$  3.229,18
SUPERVISOR DE MANUTENGAO 44 R$ 2.268,00 | R$ 249480 | R$ 274428 | R§  3.018,71
SUPERVISOR DE NUTRICAO 40 R$ 220577 | R$  2.426,35| R$ 2.668,98 | R§  2.935,88
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 24 R$ 242613 | R$  2.668,74 | R$ 293562 | R  3.229,18
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 R$ 998,00 | R$ 1.097,80 | R$ 120758 | R$  1.328,34
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 R$ 1.200,00 | R$  1.320,00 | R$  1.452,00 | R$  1.597,20
TECNICO DE EQUIPAMENTOS 44 R$ 2.200,00 | R$  2.420,00 | R$ 2.662,00| R$  2.928,20
TECNICO DE MANUTENCAO 44 R$ 1.466,66 | R$  1.613,33| R§ 1.77466 | R$  1.952,12
TECNICO DE MANUTENCAO HIDRAULICA 44 R$ 1.466,66 | R$  1.613,33| R§ 1.77466 | R$  1.952,12
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 R$ 1.996,00 | R$ 219560 | R§ 241516 | R$  2.656,68
TECNICO DE REFRIGERACAO 44 R$ 1.466,66 | R$ 1.613,33| R$  1.77466 | R$  1.952,12
TECNICO DE RESSONANCIA 44 R$ 1.996,00 | R$ 2.19560 | R$ 241516 | R$  2.656,68
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 R$ 1.578,00 | R$ 173580 | R$  1.909,38 | R$  2.100,32
TECNICO DE TI 44 R$ 1.309,80 | R$  1.440,78 | R$  1.584,86 | R$  1.743,34
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 R$ 1.546,66 | R$  1.701,33| R$  1.871,46 | R$  2.058,60

v" Nos casos de plantdo remoto/ sobre aviso, quando necessario, 0 médico devera se dirigir ao hospital

. ANEXO Il - Quadro de descrigcbes de fungdes

. ANEXO III - Avaliagéo de Desempenho para Promogao e/ou Alteragao Salarial

o ANEXO IV -Ficha de Requerimento para Promog&o e ou Alteracdo Salarial
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