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1 - APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo descrever e apresentar as atividades
assistenciais de satde desenvolvidas no COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE
DA PENHA durante o ANO de 2021 (16 de Setembro até 31 de Dezembro)

relacionadas ao Contrato de Gestao 004/2021, celebrado com a Secretaria

Estadual de Saude - SES/RJ e a Organizacdo Social Instituto de Psicologia

Clinica Educacional e Profissional - IPCEP.

Os indicadores de desempenho expostos neste relatério sdo parametros
de acompanhamento definidos no contrato de gestao e também conforme o termo
de referéncia (TR) do contrato e sdo ferramentas a serem utilizadas com a
finalidade de avaliar o desempenho do servico prestado, considerando os
conceitos e objetivos de cada indicador. Neste caso, a avaliagao do desempenho
da OS Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP no
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e atividades do
COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA sera realizado pela Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo — CAF, que monitora e avalia o desempenho
das Organizagdes Sociais no cumprimento das metas estabelecidas em contrato

e se as mesmas sao apresentadas em conformidade com os eixos em analise.
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2 - PRODUGAO ASSISTENCIAL

2.1.1 - SAIDAS CLINICAS ADULTOS

set/21 | out/21 | nov/21 @ dez/21 @ jan/22 @ fev/22 & mar/22 abr/22 | mai/22 jun/22 | jul/22  ago/22

o,
® 0 71% | 84% | 85%  112%

Realizado
--—- Meta 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100%  100%
Observacoes:

Numero de saidas da clinica médica apresentou grande variabilidade no periodo de setembro (dia 16) a
dezembro de 2021, nestes quatro meses, houveram varios fatores que justifiquem esta variabilidade,
inicialmente com a alteragdo da empresa havia inseguranga por parte das equipes, contribuindo
negativamente no resultado final somado ao retorno gradativo de novos casos de COVID, inclusive entre
os membros da equipe, sobrecarregando os que estavam presentes, posteriormente as equipes estavam
cada vez mais confiantes com a nova empresa, sendo as vacancias resolvidas, houve demissdo e
contratacdo de novos médicos, tendo como resultado satisfatorio nimero de saidas (12% a mais da meta)
em dezembro.
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2.1.2 - SAIDAS CLINICAS PEDIATRICA

set/21 | out/21 | nov/21 | dez/21 | jan/22 @ fev/22 | mar/22 | abr/22 | mai/22 jun/22 = jul/22 = ago/22
—O0— % Realizado 158% = 193%  195% @ 179%

--—-- Meta 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% = 100% | 100% & 100% = 100% = 100%

Observacoes:
A demanda espontanea de atendimentos classificados como amarelo, laranja e vermelho, influenciam
nessa meta.

2.1.3 - SAIDAS CLINICAS ORTOPEDICAS

103%
/I\ ° oo 101% Meta

—_— 9&)—— = =" 0_ ——— - - - - - .- - - - .- - - - .- - - - .- - - - -_— - - - - .- - - - - -

set/21 = out/21 | nov/21  dez/21 @ jan/22 fev/22 K'mar/22 abr/22 = mai/22 jun/22 jul/22  ago/22
--=-- Meta 100% = 100% = 100% = 100% = 100% | 100% = 100% & 100% @ 100% & 100% = 100% = 100%

_o_ 0,
4’ 94% 103% | 96% 101%
Realizado
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Observacoes:
SETEMBRO 2021 (Proporcional)
Pela meta contratual, o numero de saidos, pelo Servico de Ortopedia no HEGV sao 230/més.

No més de setembro, o nimero de pacientes saidos foi de 108 pacientes/periodo analisado, estando abaixo
da meta contratual em 6%

Foram realizadas no més de setembro, proporcional: 126 cirurgias.

Cirurgias programadas: 82 cirurgias.

Cirurgias de Emergéncia: 44 cirurgias.

OUTUBRO 2021
Pela meta contratual, o nimero de saidos, pelo Servigo de Ortopedia no HEGV sao 230/més.

No més de outubro, o numero de pacientes saidos foi de 236 pacientes/periodo analisado, estando acima
da meta contratual em 2,7%

Foram realizadas no més de outubro: 260 cirurgias.

Cirurgias programadas: 150 cirurgias.

Cirurgias de Emergéncia: 110 cirurgias

NOVEMBRO 2021
Pela meta contratual, o numero de saidos, pelo Servico de Ortopedia no HEGV sao 230/més.

No més de novembro, o nimero de pacientes saidos foi de 221 pacientes/periodo analisado, estando fora
da meta contratual em 3,9%

Foram realizadas no més de novembro: 239 cirurgias.

Cirurgias programadas: 121 cirurgias.

Cirurgias de Emergéncia: 118 cirurgias.

DEZEMBRO 2021
Pela meta contratual, o numero de saidos, pelo Servico de Ortopedia no HEGV sao 230/més.

No més de dezembro, o nimero de pacientes saidos foi de 232 pacientes/periodo analisado, estando dentro
da meta contratual em 01%

Foram realizadas no més de dezembro: 241 cirurgias.

Cirurgias programadas: 131 cirurgias.

Cirurgias de Emergéncia: 110 cirurgias.
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2.1.4 - OUTRAS SAIDAS DE CLIiNICAS CIRURGICA

/]\ 104% 103% Meta

I <

set/21 | out/21 | nov/21 @ dez/21 @ jan/22 = fev/22 = mar/22 @ abr/22 | mai/22  jun/22  jul/22 = ago/22
==Q== 9, Realizado 104% | 103% 90% 91%
— - Meta 100% | 100% | 100% = 100% = 100% = 100% = 100% | 100% = 100% = 100% = 100% | 100%

Observacoes:

Analise referente ao periodo de 16 de setembro até dezembro de 2021, nossa melhora foi gradativa para
esse indicador, meta de 280. Processo e protocolos bem estruturados, mantivemos as cirurgias de
urgéncia/emergéncia, nesse periodo intensificamos as cirurgias programadas, esse aumento das cirurgias
programadas, atingimos a meta em novembro e dezembro.

A Neurocirurgia realizou 112 cirurgias.

A Cirurgia geral realizou 505 cirurgias.

A cirurgia Vascular realizou 116 cirurgias.
Estamos com projeto de realizar 600 cirurgias més.
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2.1.5 - TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA (TC)

)
121% 123% )00,

/]\ Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22
=—0— % Realizado 109%  121% 123% 117%

— - Meta 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

Observacoes:

Mantivemos o funcionamento ininterrupto do aparelho de tomografia de (16/09/21 a 31/12/21) o que fez
com que pudéssemos realizar todas as nossas demandas direcionadas ao setor e algumas demandas
externas (totalizando 527 exames) proporcional ao periodo. Os exames sao oriundos principalmente da
emergéncia, e os demais distribuidos pelas unidades de internagao e em menor volume do ambulatério de
follow-up do HEGV e Central de regulacao. Vale ressaltar que mantivemos o fluxo de pacientes vitimas
de traumas e menos frequentes dos casos relacionados a pandemia nos meses em analise, mantendo-se o
numero de solicitagdes de exames pela propria natureza desses agravos. Foram realizados um total de
9.758 exames sob a gestdo da IPCEP, ficando aproximadamente 14,0% acima da meta contratual
proporcional ao contrato.

Totalizando 96% dos exames laudados.

10
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2.2 - PRODUCAO ASSISTENCIAL — UPA

/[\ 96% Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22
=—0O— % Realizado  65% 66% 73% 96%

— - Meta 100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

Observacoes:

O quantitativo referente ao més de setembro de 2021, corresponde ao periodo do dia 16 ao dia 30, data
em a Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional iniciou o contrato de gestdo do complexo
de saude da Penha (UPA - HEGV).

O quantitativo total de usuarios que realizaram atendimento médico na UPA PENHA nesse periodo foi de
36.938 usuarios assistidos na unidade.

11
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3 - INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.1 - TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL

Q= Real = = = = Meta

11,42%

10,6% 10,6%
924% ___O—mO Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
No periodo de 16/09 a dezembro de 21, a taxa de mortalidade institucional ficou na média de 10,6% ficando
basicamente na meta contratual. Quanto ao género, os 6bitos do género masculino se mantém prevalentes, mantendo-|
se com 51% dos Obitos masculinos ¢ 49% femininos. Quanto a localizagdo onde ocorreu o 6bito, nesse periodo
analisado, os CTIs foram responsaveis por 69,5% dos Obitos institucionais. A Clinica Médica, como unidade,
representou 8,3%. A Emergéncia representou 13% deste nimero.
)As causas infecciosas ainda sdo as responsaveis pelo maior nimero de 6bitos da unidade.

3.1.2 - TAXA DE MORTALIDADE PADRONIZADA UTI ADULTA

Q= Real - = = = Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

12
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COMENTARIO:

enfermaria e 3 do centro cirtirgico.
e Neste més ndo houve internagdes com motivo principal — COVID 19.

ja € choque séptico e baseados em dados estatisticos, a taxa brasileira de mortalidade em 70%.

com a previsdo média de mortalidade a maior nos tltimos 12 meses com 40,38.
e Dentre os pacientes cirrgicos, os neurocirirgicos foram dominantes.

33% para 15% na linha de cuidados cirurgicos e 67% dos 6bitos permaneceram até 7 dias na UTL.
e 1 das 8 reinternacdes evoluiram a 6bito. Sendo esta com menos de 24 horas.

e Os obitos em pacientes com menos de 24 horas de permanéncia na UTI Adulta foi 3% para 19% com o total de 19
Obitos e em 48 horas foram 25 pacientes (1/4 dos oObitos) sendo 18 pacientes provenientes da emergéncia, 3 da

e O niimero de internagdes clinicas mantém-se com o mesmo perfil: a Sepse e AVE sempre como as principais causas,
0 que também contribui para o aumento na taxa de letalidade, visto principalmente porque a sepse ao internar na UT]I
e A taxa de letalidade sofre grande variabilidade devido a constante mudanga do perfil de pacientes internados,

mesclando entre clinicos e cirurgicos. Neste més bem como no ultimo trimestre, é predominante a internagio clinica

e Dos pacientes que evoluiram a obito, a faixa etaria predominante foi de 65 a 80 seguidos de 45 a 64 anos, passou de

3.1.3 - TAXA DE MORTALIDADE CIRURGICA

e=—=Q=— Real - = = = Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

/Analise do ano de 2021 correspondente administracao da IPCEP, nos mantemos na meta contratual em todo o periodo.

operatorio, sendo um excelente numero para perfil do Hospital Estadual Getulio Vargas / trauma.

Meta contratual de 5%. Mantivemos a média de 22 obitos cirurgicos com 10 a 11 obitos dentro do 7° dia de pos

13
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3.1.4 - TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL GERAL

Qe Real - = = = Meta

70% 69% 69%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22

COMENTARIO:
No periodo de 16/09 a dezembro/21, a taxa de ocupagdo ficou em 68,9%. A regulacdo da emergéncia do Hospital ¢
realizada pelo municipio do RJ que ¢ o responsavel sanitario, mantendo a pactuag@o que a unidade seja referéncia de|
uma maior quantidade de unidades, porém as ambulancias clinicas do GSE/SAMU levariam estes pacientes para as|
lUPAs, e ndo mais para 0 HEGV. Com aumento da flexibilizagdo das medidas restritivas do COVID, a tendéncial
desses niimeros ¢ aumentar gradativamente e, consequentemente, aumentar a taxa de ocupacao do hospital.

3.1.5 - TAXA DE OCUPAGAO OPERACIONAL UTI ADULTO

Qe Real - = = = Meta

89,88% 89,76%  §7,50% /l\

91,36%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22  mar/22 abr/22 mai/22  jun/22 jul/22 ago/22
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COMENTARIO:

o Vem aumentando a predominéncia de internagdes clinicas comparado aos meses anteriores (atualmente 3/4 das
internacdes), assim como a mediana de idade nas internagdes que em um més passou de 61 para 66 anos.

e Historicamente no més de dezembro aconteceu o maior niimero de admissdes, total de 266, equivalente a 4,75
internagdes por leito com 16,5% das interna¢des permanecendo para o proximo més.

e O indice de giro de leitos foi superior a 4,5, demonstrando uma grande rotatividade dos leitos e com mortalidade
aproximadamente 3/5 das altas.
e A gravidade dos pacientes ¢ um ponto impactante pois 1/3 dos pacientes que internaram, ja ocuparam os leitos em|
uso de ventilacdo mecanica e aminas vasoativas.
e Protocolo de Sepse, implementado em agosto estd em constante aumento de aberturas de protocolos com efetividade]
acima de 95%. Outubro com 3x mais que setembro e novembro 1,5x outubro.
e O numero de dias evitaveis foi 0, indicando um 6timo aproveitamento de leitos. A dominéncia na desocupag@o dos|
leitos esta para disponibilidade dos leitos criticos cirurgicos e pela alta rotatividade que indice no tempo de preparo
do leito e sua respectiva ocupagéo.

3.1.6 - TAXA DE OCUPAGCAO OPERACIONAL UTI PEDIATRICA

Qe Rea| - = = - Meta
96,67% 97,50% 93,95% /I\

93,95% Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22

COMENTARIO:
Indicador permaneceu na meta, no periodo de 16/09/2021 a 31/12/2021, com classificagio OTIMO.
IForam mantidas as agdes junto ao NIR, com a liberag¢ao de vagas proximo ao horario de chegada dos pacientes vindos
de transferéncia externa.
IAlém disso, os leitos tém sido ocupados nos horarios diurnos, com maior rapidez ¢ menor tempo de ociosidade do
leito.

15



%—6\\
v/ COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

3.1.7 - MEDIA DE PERMANENCIA GERAL

Qe Real = = = = Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
O tempo médio de permanéncia, no periodode 16 de setembro até 31/12/21, foi de 6,2 dias, mantendo-se dentro da|
meta aprovisionada.
/A otimizacdo no tratamento dos pacientes através de implantacdo de protocolos, resolutividade com maior rapidez de
pacientes que precisam de exames e/ou procedimentos externos ajudaram na otimizagdo desses nimeros.
Foram realizadas 1.796 cirurgias nesse periodo. Dessas 997 foram de emergéncia e 799 programadas. Na ltimal
semana do més de abril, as cirurgias eletivas foram suspensas pela SES, segundo nota técnica conjunta
SES/COSEMS-RJ 01/2021. Tal norma técnica ainda continuou em vigéncia até a Gltima semana de outtubro, pds
flexibilizacdo das medidas restritivas devido a pandemia de COVID-19.
IForam realizadas 1505 sessoes de dialise atendendo 296 pacientes, na média de 2,74/dia.
Neste periodo, recebemos 1.344 ambulancias do GSE/SAMU, sendo 8 pediatricas, 18 clinicas e 1.319 de traumas.
A sala de trauma atendeu 3.390 pacientes na média 31,3 pacientes/dia. Dentre os atendimentos, 112 foram vitimas de
IPAF, 28 PAB, 306 por queda de moto e 367 vitimas de colisdo de veiculos. A hipodermia atendeu 1.610 pacientes.
A unidade, nesse periodo, atendeu 32.356 pacientes. Houve um aumento progressivo de atendimentos na pediatrial
entre novembro ¢ dezembro devido ao surto de gripe por influenza na cidade do Rio de Janeiro, chegando a ser
responsavel por 57,4% dos atendimentos na unidade nesse periodo sazonal. Foram 3908 internagdesrealizadas nesse]
periodo, sendo 1.294 de clinica médica, 1.564 de ortopedia, 994 internagdes cirurgicas (cirurgia geral, vascular ¢
neurocirurgia) e 776 internag¢des pediatricas. Em relagdo ao grau de dependéncia dos pacientes internados no Hospital,
tivemos 66% com grande necessidade de cuidados das equipes, que representam também o alto grau de cuidados
destes pacientes, que cursam com necessidade de tempo de internagdo alargada. Cerca de 10% das internagdes do
hospital foram de pacientes acima de 60 anos. Cerca de 33% das internagdes sdo de pacientes clinicos. Estes grupos
de pacientes, caracterizam-se por apresentarem multiplas comorbidades e longos periodos de internagdo. Ainda h4j
um impacto no tempo de permanéncia de pacientes que necessitam de exames externos. O tempo de espera para|
realizacdo de CPRE foi de 30 dias, broncoscopia 30 dias e arteriografia 20 dias.
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3.1.8 - MEDIA DE PERMANENCIA UTI ADULTO

Q= Real - = = = Meta

6,68 6,90 6,59 Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
e O tempo médio de permanéncia foi o0 menor historicamente desde que implementados todos os 56 leitos de UTL
e Vem aumentando a predomindncia de internagdes clinicas comparado aos meses anteriores (atualmente 3/4 das
internagdes), assim como a mediana de idade nas internagdes que em um més passou de 61 para 66 anos.
e Historicamente no més de dezembro aconteceu o maior nimero de admissdes, total de 266, equivalente a 4,75
internacdes por leito com 16,5% das internagdes permanecendo para o proximo meés.
e O indice de giro de leitos foi superior a 4,5, demonstrando uma grande rotatividade dos leitos e com mortalidade]
aproximadamente 3/5 das altas.
e A gravidade dos pacientes ¢ um ponto impactante pois 1/3 dos pacientes que internaram, ja ocuparam os leitos em|
uso de ventilacdo mecanica e aminas vasoativas.
e O niimero de dias evitaveis foi 0, indicando um 6timo aproveitamento de leitos. A dominancia na desocupacdo dos|
leitos esta para disponibilidade dos leitos criticos cirurgicos e pela alta rotatividade que indice no tempo de preparo
do leito e sua respectiva ocupacgao.

3.1.9 - MEDIA DE PERMANENCIA UTI PEDIATRICA

Q= Real - = = - Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22
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COMENTARIO:
O indicador ficou dentro da meta contratual, no periodo de 16/09/2021 a 31/12/2021, com classificagio OTIMO.
O indicador esta intimamente relacionado com o giro de leitos.
Tivemos dois pacientes cronicos no periodo (Tempo de permanencia maior que 30 dias), porém ndo teve impacto no
giro de leitos, gracas a relagdo estreita com a Emergéncia.
Mantemos as agdes ja em andamento e monitorizagdo semanal do indicador.

3.1.10 - MEDIA DE PERMANENCIA LEITO CLIiNICO

Q= Real - — = = Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22

COMENTARIO:

O tempo médio de permanéncia apresentou média de 6.5 dias entre setembro e dezembro de 2021, estando desta|
forma dentro da meta estipulada, fatores externos: menor demanda por leitos de clinica médica (maior demanda de
terapia intensiva, devido retorno dos casos de COVIDI19), neste periodo houveram ajustes internos, demissdo ¢
contracdo de médicos novos para equipe, menor criticidades dos pacientes na admissdo (ferramenta fugulim),
implementacdo da ferramenta de deteriorizagao clinica (Escore News em conjunto com emergéncia), retorno do round|
com equipe multidisciplinar.
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3.1.11 - MEDIA DE PERMANENCIA LEITO PEDIATRICO

Q= Real - = = = Meta

3,8 3,54 3,58

0\2'76/(}__0

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

ago/22

COMENTARIO:

dentro da meta. A implementagdo de protocolos e rotinas otimizam o tempo médio de permanéncia.

O tempo médio de permanéncia no Bloco Pediatrico nos meses de setembro (2* quinzena) a dezembro/21 ficaram)

3.1.12 - MEDIA DE PERMANENCIA LEITO CIRURGICO

Qe Real - = = = Meta
4,1 4,03 4,15 3,99

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

ago/22
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COMENTARIO:

)Analise do tempo de permanéncia no periodo de 16 de setembro até dezembro de 2021, ficamos dentro da meta|
contratual. Resultado de 4,0 nesse periodo analisado. Meta é de 7.

Nesse periodo tivemos em média a cirurgia vascular ocupando 45% a 40 % dos leitos da cirurgia geral, observamos
que a contratacdo da rotina para cirurgia vascular melhorou a resolug@o para os pacientes da vascular, definigdes
cirGirgicas mais rapidas.

)As condutas instituidas nesse periodo permitiram altas precoces e seguras dos pacientes da cirurgia geral, e seguem,
com grandes resultados, enquanto a cirurgia vascular vem apresentando melhora nesse indicador, apresentamos em|
média um tempo de permanéncia para vascular de 12 dias. Os pacientes da Buco maxilo, passou ocupar os leitos da|
cirurgia geral nesse periodo, obtiveram em média tempo de permanéncia 2,2 dias.

Nesse periodo os pacientes da cirurgia vascular (100%) vieram da emergéncia, tornando sua gestdo de leitos bem|
complexa. Principalmente pacientes com regulacdo (vaga zero) para nossa unidade, sem resolucdo, ex: aneurismas,
doengas arteriais que necessitam de revascularizagao.

Mantivemos com o Indicador estavel nesse periodo, devido as medidas e processos estabelecidos, tanto na rotina daj
cirurgia geral, como nos protocolos de atendimento para pacientes do trauma e patologias inflamatorias (colecistite
aguda, apendicite etc.). Permanecemos com o fluxo na emergéncia para os pacientes da Cirurgia Vascular, internando
os pacientes que podemos ter resolucdo na unidade, ex: Avaligdo do cirurgido vascular precocemente na emergéncial
0s processos da cirurgia vascular, temos inicio do cirurgido vascular rotina, melhorando muito os processos para esses
pacientes internados.

Mesmo com indicador dentro da meta, precisamos ficar ciente de algumas dificuldades que ocorreram nesse periodo,
no servigo de Cirurgia Geral/vascular, :

1. Pacientes da cirurgia vascular, sem resolugdo nesta unidade, aguardando transferéncia hospitalar ou realizacdo de
exames complementares (arteriografia e ou revascularizacao).

2. A CPRE, dependente de outras unidades para resolucdo. Mesmo com condutas cirtrgicas implantadas no servico.
Repercussdo também para os pacientes que necessitam de Colangiorressonancia. Instituimos a conduta de alta precoce
apos estabilizagdo do paciente, aguardando a marcagdo em sua residéncia do procedimento de CPRE ¢ CRNM.,
Observamos diminui¢do importante na solicitagdo desses exames, muito em fungcdo dos RAUND diarios e condutas
cirirgicas precoces para essas patologias dependentes de exame.

Devido a dificuldade de realizar CPRE no estado do Rio de Janeiro, mantivemos a conduta, no servigo da cirurgial
geral, de realizar colecistectomia com colangiografia per operatoria ¢ drenagem ou derivagdo da via biliar (ictericial
colestatica) determinante para resolucdo precoce e diminuicdo das complicagdes clinicas para esses pacientes.
Melhoria no processo para essas patologias. procedimentos que podem geral complicagdes cirtrgicas, repercutindo
em internac¢des prolongadas. Temos restrigdes para aplicar essas condutas nos pacientes jovens com coledocolititiase
ou sindrome colestatica.

No periodo analisado continuamos apoiando a clinica Médica com os pareceres e acesso venoso, Ortopedia com|
acesso venoso e principalmente cirurgia reparadora de lesdes de partes moles pela cirurgia plastica, UTI
Traqueostomia, entre outros procedimentos cirirgicos.
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3.1.13 - MEDIA DE PERMANENCIA LEITO ORTOPEDICO

Q= Real - = = = Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

SETEMBRO 2021 (Proporcional)

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP), segundo o contrato, dos pacientes internados no Servigo de Ortopedia do
HEGV ¢ de 9 dias.

INo més de setembro (proporcional), o TMP foi de 3,0 dias, ficando dentro da meta contratual.

[Em margo de 2018, iniciamos o Protocolo do Idoso, em Fratura do Fémur proximal em pacientes com mais de 60
anos. O tempo médio de permanéncia desse grupo, no més de setembro foi de 3,18 dias.

O round multiprofissional, onde todos os casos sdo discutidos, ¢ condutas definidas, continua sendo importante no
resultado desse indicador

O resultado do TMP poderia ter sido melhor, se os casos sem resolutividade, tivessem sido resolvidos com maior
brevidade. No més de outubro, tivemos 3% (34 leitos/dia) dos leitos sem resolutividade.

- Pacientes / dia (Servico social): 34 leitos/dia (100°%)
OUTUBRO 2021

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP), segundo o contrato, dos pacientes internados no Servigo de Ortopedia do
HEGV ¢ de 9 dias.

No més de outubro, 0 TMP foi de 3,85 dias, ficando dentro da meta contratual.

[Em margo de 2018, iniciamos o Protocolo do Idoso, em Fratura do Fémur proximal em pacientes com mais de 60
anos. O tempo médio de permanéncia desse grupo, no més de outubro foi de 3,86 dias.

O round multiprofissional, onde todos os casos sdo discutidos, ¢ condutas definidas, continua sendo importante no
resultado desse indicador

O resultado do TMP poderia ter sido melhor, se os casos sem resolutividade, tivessem sido resolvidos com maior
brevidade. No més de outubro, tivemos 3% (34 leitos/dia) dos leitos sem resolutividade.

- Pacientes / dia (Servico social): 34 leitos/dia (100°%)
INOVEMBRO 2021

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP), segundo o contrato, dos pacientes internados no Servigo de Ortopedia do
HEGV ¢ de 9 dias.

INo més de novembro, o TMP foi de 3,66 dias, ficando dentro da meta contratual.
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IEm margo de 2018, iniciamos o Protocolo do Idoso, em Fratura do Fémur proximal em pacientes com mais de 60
anos. O tempo médio de permanéncia desse grupo, no més de novembro foi de 4,7dias.

O round multiprofissional, onde todos os casos sdo discutidos, e condutas definidas, continua sendo importante no
resultado desse indicador

O resultado do TMP poderia ter sido melhor, se os casos sem resolutividade, tivessem sido resolvidos com maior
brevidade. No més de novembro, tivemos 3,68% (42 leitos/dia) dos leitos sem resolutividade.

- Pacientes/dia (Servigo social): 39 leitos/dia (92,8%)
- Pacientes/dia (Hosp. Penitenciario): 03 leitos/dia (7,2%)
DEZEMBRO 2021

O Tempo Médio de Permanéncia (TMP), segundo o contrato, dos pacientes internados no Servigo de Ortopedia do
HEGV ¢ de 9 dias.

INo més de dezembro, o TMP foi de 3,4 dias, ficando dentro da meta contratual.

[Em margo de 2018, iniciamos o Protocolo do Idoso, em Fratura do Fémur proximal em pacientes com mais de 60
anos. O tempo médio de permanéncia desse grupo, no més de dezembro foi de 3,6 dias.

O round multiprofissional, onde todos os casos sdo discutidos, ¢ condutas definidas, continua sendo importante no
resultado desse indicador

O resultado do TMP poderia ter sido melhor, se os casos sem resolutividade, tivessem sido resolvidos com maior
brevidade. No més de dezembro, tivemos 7,4% (101 leitos/dia) dos leitos sem resolutividade.

- Pacientes/dia (Servigo social): 57 leitos/dia (57%)

- Pacientes/dia (Hosp. Penitenciario): 12 leitos/dia (12%)

- Pacientes/dia (unidades referenciadas de cirurgia): 32 leitos/dia (32%).

3.1.14 - MEDIA DE PERMANENCIA LEITO NEUROCIRURGIA

Q= Real - = == Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22
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COMENTARIO:

Nossa media de permanéncia na unidade foi dentro da meta contratual com uma média de 5,1 com uma realidade
muito boa, porém ainda temos uma elevada permanéncia na UTI antes da chegada a uniade de enfermaria. As
internacdes foram maiores e o nimero de cirurgias que correspondem a 62,96% das entradas na neurocirurgia o que
foi maior que o ano anterior. A mortalidade manteve uma média de 20-25% que para a prevalencia de trauma, faixa
etaria de internacdo, doencas cerebrovasculares ¢ a elevadissima propor¢do de pacientes com passagem pela UTI,
alem de alta taxa de indices preditivos para maior mortalidade como; hipoxia, hipotensao e lesoes associadas a lesdo
cerebral ¢é aceitavel.

Assim estas causas de mortalidade, perfil patologico, a natureza da entrada de nossos pacientes e a expectativa de
internagdo levaram a taxa mortalidade 25% bem como mortalidade cirargica de 9%. Tivemos 203 dbitos no total dos
pacientes internadose destes 52 dentro de 7 dias. Muitos acabam falecendo ja em outra clinica. A elevada taxa de
traumas multiplos parece ser um fator determinante para esta taxa bem como a taxa de infecgcdo secundaria ¢ ha uma|
evidente prevaléncia dos casos que estiveram em ventilagdo mecanica, por serem naturalmente mais graves.

A dificuldade no tempo do evento ¢ a conduta nos casos principalmente traumaticos e¢ vasculares|
permanece como um problema a impactar negativamente no desfecho final dos pacientes quando recebemos de outras
unidades os pacientes ja com a janela terapéutica desfavoravel e com a atual demanda de porta conseguimos manter
a média de permanéncia dentro da meta contratual.

O numero de cirurgias foi de 488 no ano o que abaixo da capacidade do servigo, porém ¢ a demanda espontanea.

IAs estatisticas foram colocadas na aba anexos.

3.1.15 - TAXA DE DENSIDADE DE INCIDENCIA DE INFECCAO DE CORRENTE
SANGUINEA ASSOCIADA A CATETER VENOSO CENTRAL (CVC) NA UTI ADULTO

Qe Real - = = = Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22
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COMENTARIO:

A Infec¢do Primaria de Corrente Sanguinea - IPCS ¢ a afecgdo associada a cuidados em satide de maior potencial
preventivo. De acordo com revisdes sistematicas recentes, 65 a 70% dos casos podem ser prevenidos com adogdo de
medidas adequadas, como pacotes de medidas - os bundles, que fora proposto pelo Instutite of Healthcare
Improvement (IHI), além da retirada do dispositivo quando ndo mais indicado.

Quadro 1. CVC/ Dia das UTIs x N° de Infeccoes Diagnosticadas.

Meés/ Ttem CVC/ dia N° De Infec. Densidade de
Infec.
2a Quinz.
7
SETEMBRO o 3 5.32
OUTUBRO 1149 7 6.09
NOVEMBRO 1115 5 4.48
DEZEMBERO 1164 5 430

Observacao: Meta < 4.5.

Dentro da segunda quinzena de setembro, foram diagnosticadas 03 IPCS-CVC; no entanto ¢ valido ressaltar que o
periodo da andlise ¢ curto e em um universo de 564 CVC/ dia.

Observamos ainda que em setembro o tempo médio de CVC dos pacientes que estavam nas UTIs e desenvolveram|
IPCS foi de 9,5 dias (variando de 5 a 14 dias, com uma mediana de 10 dias).

Dentro do més de outubro, a média de uso de CVC até data do diagnostico da infecgdo foi de 9,77 dias. O tempo de
uso de CVC até diagnostic maximo foi de 14 dias e o minimo 07 dias. A densidade de infec¢do foi de 6,09 e a taxa|
de utilizacdo de CVC foi de 73,84.

Ja em novembro houve uma queda na densidade de infecgdo (4,48); no entanto um aumento na taxa de utilizagdo de
CVC (75,19) em comparagao com outubro/ 21. Tal queda no niumero de infecgdes podem refletir melhor assisténcial
no processo de manutengdo do dispositivo. O menor tempo com CVC para infusdo medicamentosa até o diagnostico
de IPCS foi de 9 dias e o maior foi de 22 dias.

Por fim, em dezembro ndo houve diferencas dignas de nota em comparacgdo a novembro. O menor tempo com CVC
para infusdo medicamentosa até o diagnostico de IPCS foi de 3 dias e o maior foi de 10 dias (mantendo uma média|
de aproximadamente 6 dias).

? =
6 6,00
7]
5 —!1/\ 4,48
4 45 b 4,5
4 4,30

2 . Densidade de Infeccdo
1 1 W Meta

setf21 out/21 nov/21 dez/21

Fig. 1. Densidade de Infeccio de CVC em UTIs adulto de 16 de setembro/2021 a 31 de

dezembro de 2021.
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Dentro do periodo analitico, todos os pacientes diagnosticados havia pun¢do de CVC em veias femorais
principalmente, o que aumenta o risco de infec¢ao. Se faz necessario a otimizagdo da troca de sitio de pungao paral
topografia alta. De forma gradativa, o uso de CVC nas terapias intensives tem aumentado; faz-se necessario analise]
detalhada do perfil de gravidade para justificar o uso dos dispositivos.

3.1.16 - TAXA DE DENSIDADE DE INCIDENCIA DE INFECCAO DE CORRENTE
SANGUINEA ASSOCIADA A CATETER VENOSO CENTRAL (CVC) NA UTI
PEDIATRICA

Qe Real - = = = Meta

10,99

set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22

COMENTARIO:
Tivemos dois casos de IPCS associada a CVC no periodo de 16/09/2021 a 31/12/2021, por conta de dois pacientes com|
quadro de sepse grave e choque séptico que tivemos dificuldade em trocar o acesso oportunamente.
IAssim, o indicador passou a classificacio REGULAR, em dezembro de 2021.
Mantemos as medidas para redugao do uso de CVC, com discussdo diaria da manutengao dos acessos venosos centrais.
Reiniciaremos os treinamentos para inser¢do de PICC pela equipe de enfermagem.

)Assim, o indicador passou a classificagio REGULAR, em dezembro.
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3.1.17 - TAXA DE PNEUMONIA ASSOCIADA A VENTILAGAO MECANICA — VAP
DENSIDADE DE INCIDENCIA DE PNEUMONIA ASSOCIADA A VENTILAGCAO

MECANICA (PAV)

Qe Real - = = = Meta
28,51

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22

COMENTARIO:
e O tempo médio de uso de ventilagdo mecanica passou de 8 para 6 dias, sendo acompanhado pelo menor ntimero de
pacientes traqueostomizados.
e Uma redugdo em aproximadamente 50% de valor absoluto e percentual de PAVs quando comparado a média
historica. Fator contribuinte principal foi a maior parte dos pacientes ventilados estarem concentrados até 7° dia de
uso de ventilagdo invasiva (65%)
e Todos os pacientes criticos sdo avaliados diariamente pela equipe de odontologia hospitalar, promovendo uma
adequada higiene oral assim como intervindo precocemente nas lesdes que potencialmente causam pneumonias.
e Em fase de acompanhamento o treinamento da equipe quanto a identificagdo do posicionamento adequado do CNE
e plano de verificacdo diaria nos pacientes criticos € ndo criticos.
e Todos os leitos sdo avaliados diariamente quanto adequagdo da inclinagdo da cabeceira e sua respectiva sinaliza¢do
com um duplo check pela equipe de enfermagem.
e A radiografia de abdome para confirmag@o da sonda enteral devera ser feita apos 2 horas da inser¢do deste
dispositivo e o paciente neste periodo devera permanecer em decubito lateral direito.
e O posicionamento das sondas enterais precisa ser confirmado diariamente nos pacientes criticos ou com Fugullin|
de semi-intensiva e a cada 72 horas para os pacientes ndo criticos. O método ouro para reconhecimento ¢ a Radiografia
de torax para evidenciar auséncia de sonda enteral na caixa toracica.
e Todos os pacientes com dieta por via enteral, caso nao haja contraindicagdo como diarreia ou alergia, devem fazer
uso de pro cinéticos.
e Os critérios de suspensao da dieta enteral: volume de residuo gastrico seguindo seu protocolo, Lactato arterial >2x|
normal, permanéncia da PAM < 65 mmHg a despeito do uso de aminas, instabilidade hemodinamica progressiva ¢
Sodio sérico > 160 mEg/ml.
e Paciente com varia¢ao de consciéncia ou com risco de perda de consciéncia nao sera elegivel para dieta oral até
que haja manutencdo de condigdo favoravel e estavel por no minimo de 24 horas.
® Pacientes com impossibilidade de alimentagdo em por via oral por no minimo de 21 dias ou permanéncia de via|
enteral por 30 dias, devera ser discutido o mais breve possivel a gastrostomia.
® A institui¢do da intubagdo no paciente sem ciéncia de jejum devera ser feita com cabeceira elevada, sondagem|
gastrica para coleta de residuo (se possivel, excecdo caso impreterivel pela necessidade imediata de intubagdo) e
higiene rapida da cavidade oral.
e A intubac@o orotraqueal deve seguir rigorosamente os preceitos de esterilizagdo e prevencgdo de todos os riscos de
contaminagdo do sistema. Caso haja qualquer fragilidade todo procedimento deve ser refeito e material trocado.
e Durante a ventilagdo mecanica devem ser preservadas todas as medidas de prevengdo de contaminagao do sistema.
® As coordenacdes se comprometem a treinamento de toda equipe com reciclagem a cada 6 meses e nos casos de
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admissdo de colaborador, atentar ao prazo de 30 dias para o treinamento.

e A profilaxia de TEV deve ser revisada em round diariamente e seu uso priorizado.

e A profilaxia de prevengdo de ulcera gastrica precisa estar prescrita nos casos de: disfungdo aguda, sepse, trauma,
pos-operatorio imediato em cirurgias de médio e grande porte. As excecdes serdo validadas pelas coordenagoes
médicas dos setores criticos.

e O bundle de manutencdo de PAV passara a ser realizado pela rotina da fisioterapia e nos finais de semana e feriados|
sera mantido com o plantonista da fisioterapia.

3.1.18 - INCIDENCIA DE LESAO POR PRESSAO DO PACIENTE

e==Que= Real = ----- Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22  jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

lAnalisando o indicador referente aos pacientes internados com Lesao por pressao (novos casos ¢ lesoes ja instaladas
na admissdo), no periodo de 16 de setembro a 31 de dezembro de 2021, observamos que permanecemos dentro daj
meta, e com a classificagdo 6tima. Neste periodo, tivemos 43 novas lesdes adquiridas em nossa unidade e 177 lesoes
ja instaladas identificadas no momento da admissao do paciente, prevalecento as oriundas da residéncia.
Com relagdo aos novos casos de LPP, observamos um aumento no numero de eventos, o que atribuimos a melhor
identificacdo dos casos ja em primeiro estagio. Nas descrigdes dos casos, identificamos que todos os pacientes
acometidos, apresentavam risco alto para o desenvolvimento das lesdes, onde em sua maioria, faziam uso de drogas
vasoativas e apresentavam instabilidade hemodinamica ao manuseio, prejudicando as alternancias de dectbito (CTIs
em geral). Dos pacientes internados nas clinicas de internac¢do, nos chama atengdo, os pacientes resistentes as
mudangas de decubito por dor ou desconforto. E salutar dizer que a mudanga de decubito a cada 2 horas ¢ a principal
medida de prevencao das lesdes por pressao e a irregularidade neste processo pode ter contribuido para as indesejadas|
ocorréncias. Das lesdes adquiridas em nossa unidade, cerca de 40% foram identificadas precocemente (estagio I), as
demais foram percebidas em estagio II (cisalhamento ou flictema rompido). Outro ponto importante a ser observado,
se refere a classificagcdo dos pacientes sob o ponto de vista do cuidado, onde retratamos o grau de dependéncia da
assisténcia de enfermagem através do score de Fugulin, onde tivemos um nimero expressivo de pacientes que
demandam muitas horas de assisténcia direta, refletindo a complexidade do cuidado. A soma de pacientes com|
elevado grau de dependéncia, ficou em torno de 60% no periodo, prevalecendo o cuidado de alta dependéncia.

Com relag@o aos pacientes admitidos com as LPPs ja instaladas, estas sdo monitoradas e tratadas de acordo com o
protocolo institucional. Como ndo temos gerenciamento sobre elas, realizamos orientagdes aos familiares quanto a|
revencao e cuidados com as lesdes. O Monitoramento das admissdes no que tange as avaliagdes das integridades
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cutaneas com objetivo de evitar a subnotificagdo dos eventos de LPP, ¢ realizado e, constantemente, desenvolvemos
estratégias para a redugdo dos casos.

IAs lesdes por pressdo sdo multifatoriais e exigem dos gestores medidas de contengdo, impedindo o surgimento delas,
contudo, as condig¢des clinicas dos pacientes tém impactado diretamente no plano terapéutico de Enfermagem e nos
principais cuidados como a mudanga de decubito a cada 2 horas. Fatores nutricionais devem ser considerados na|
avaliagdo inicial do paciente, pois muitos admitidos em nossa unidade apresentam algum risco nutricional. O fato é
que, a mitigagdo deste evento, continua sendo um grande desafio para as liderangas envolvidoa no processo do
cuidado e ndo mediremos esfor¢os para alcangarmos resultados melhores.

3.1.19 - TEMPO DE ESPERA NA EMERGENCIA COM CLASSIFICACAO
PEDIATRICA AMARELA

e==Qm== Real 0 ----- Meta

40,88 41,35

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
Os pacientes sdo classificados segundo o Protocolo da Secretaria Estadual de Satde.

3.1.20 - RESOLUBILIDADE DA OUVIDORIA

e==Qu== Real - = == Meta
100% 100% 100% 100%
™~ £\ £\

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22
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COMENTARIO:

11 Relatorio 16 de Setembro de 2021:

Em 15 de agosto a 14 de setembro, a resolubilidade da Ouvidoria HEGV e UPA foi de 100%. Ressalto
que a meta de resolubilidade da Ouvidoria contempla 0 més de setembro, seguindo a diretriz da
Ouvidoria da Secretaria Estadual de Saude. A natureza de classificagdo do HEGV quantificou:
Denuncia (1), Reclamagéo (7) e Solicitagdo (9), totalizando 17 manifestagdes respondidas com
feedback para os usuarios que efetuaram os registros. A UPA ficamos com: Reclamagéo (2) e
Solicitacéo (1).

Segue abaixo o anexo do Ouvidor SUS de acordo com a meta da Ouvidoria do Hospital Estadual
Getulio Vargas e UPA:

Ministério da Saude
Sistema de Ouvidorias do SUS

Relatorio Estatistico - Status X Classificacio
Periodo:  15/08/2021 a 14/002021

Ouvidoria de Acompanhamento: HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS - HEGV
Status A Classificar Denuncia Elogio a0 A 3 itaca Total  Percentual
Em Analise 0 0 0 0 1 0 0 1 2,00 %
Fechado 0 1 33 0 6 0 9 49 98,00 %
Total: 0 1 a3 0 7 0 ° 50 100,00 %
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
: - L
0- -— o = B o -— = & _— e
A Classificar Denuncia Elogio Informagao Reclamagao Sugestao Solicitagao

1 Relatoério Outubro de 2021:
No periodo de 15 de setembro a 14 de outubro, a meta contratual de >=90% de resolubilidade da
Ouvidoria HEGV e UPA ficou em 100%, com a classificagao utilizada de solicitagdo, denuncia e
Reclamacao para a tratativa das demandas, sendo o més de analise outubro em conformidade com
a Ouvidoria da Secretaria Estadual de Saude:

Ministério da Saade
Sistema de Ouvidorias do SUS

Relatorio Estatistice - Status X Classificacio
Periodo:  15/09/2021 a 14102021

Ouvidoria de A : HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS - HEGV
Status A Qlassificar Deniincia Elogio Informagi R i i licitac Total _Percentual
Concluido 0 1 0 0 0 0 1 2 645%
Fechado 0 1 17 0 7 0 4 2 93,55%
Total: 0 2 17 ] 7 0 5 31 100,00 %

17,5 -

15,0 -

12,5 -

10,0 -

7,5 1

5,0
2,5 -
0,0- -_— e B & - '-"'--'

A Classificar Denuncia Elogio Informagao Reclamagao Sugestao Solicitagao

M Concluido M Fechado
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elatorio novembro de 2021:

No periodo de 15 de outubro a 14 de novembro, em resolubilidade de 100% no HEGV e UPA.
Ressalto que a natureza de classificagdo quantificou: Denuncia (1), Reclamacéo (14) e Solicitagao
(5), totalizando 20 manifestacdes respondidas. A UPA ficou com Denuncia (1) e Reclamacgao (2), noj
total de 3 manifestacbes em referéncia a novembro de 2021.

Ministério da Saude
Sistema de Ouvidorias do SUS

Relatério Estatistico - Status X Classificaciio

Periodo: 15102021 & 14/11/2021
Ouvidoria de Acompanhamento: HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS - HEGV
[status A Classificar Deniincia Elogio f i Total _Percentual|
Concluido 0 0 0 0 1 0 0 1 2.50%
Fechado 0 1 20 0 13 0 5 39 97,50 %
Total: 0 1 20 0 14 0 5 0 10000%
20,0

17,5

15,0

12,5

10,0

7,5~

5,0 -

2,5-

0.0 -_— o o B o - o a9 -_— e o

A Classificar Denuncia Elogio Informagao Reclamacao Sugestao Solicitacao

M Concluido M Fechado

e Relatorio dezembro de 2021:

A meta afixada em >=90%, no més de dezembro de 2021 ficou com 100% em conformidade com a
resolubilidade da Ouvidoria do HEGV/UPA. A natureza que contemplou o HEGV foi: Reclamagéo (10)
e Solicitagao (5) totalizando 15 manifestagdes. A UPA classificou somente Reclamacgao (3).

Ministério da Saude
Sistema de Ouvidorias do SUS

Relatério Estatistico - Status X Classificaci
Periodo:  15/11/2021 a 14/12/2021

Ouvidoria de Acompanhamento: HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS - HEGV
[status A Classificar Deniincia Elogio Infc Recl Total  Percentual|
Fechado 0 0 67 0 10 0 5 82 100,00 %
Total: 0 0 0 10 0 5 82 100,00 %

70 -

60 -

50 -

40 -

30-

20-

0- A A > 4 A
A Classificar Denuncia Elogio Informagao Reclamagao Sugestao Solicitacao
I Fechado
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3.1.21 — INDICE DE TREINAMENTOS
Q= Real - - = - Meta
2,95

0,99

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
INo més de setembro, foram realizadas 1266,3 horas de treinamentos na unidade gerando um indicador de 1,0, a metaj
estabelicida ndo foi atingida, principalemente em razdo do periodo de adaptagdo da transi¢ao da empresa, tendo em|
vista que os dados apresentados t€ém como referéncia os ultimos 15 dias de setembro. Os bons resultados obtidos nos|
meses de outubro, novembro e dezembro foram alcangados em razdo da implantacdo de processos e protocolos paral
a realizagdo dos treinamentos, além do aumento efetivo dos treinamentos realizados. Cumpre destacar, também, a|
importancia da adesdo e compreensdo, por parte das equipes da Unidade, aos/dos projetos de educagdo permanente
institucionalizados. Por fim, a utilizagdo de multiplicadores tem se mostrado uma forma eficiente, simples e viavel,
de expandir e disseminar os conhecimentos em satide dentro dos setores do Complexo Estadual de Saude da Penha.

INo periodo em analise, a meta estabelecida no més de setembro nao foi atingida, em razdo do periodo de adaptacédo
da empresa. Objetivando a manuten¢do da qualidade da prestacdo do servigo, reformulando os procedimentos e
organizando o Programa Anual de Treinamentos e, principalmente reestruturando o setor de Educag¢do Permanente,
conseguimos superar a meta nos meses de outubro, novembro ¢ dezembro de modo que foi buscado, ao longo dos
meses, a manutencao, e superagdo do patamar deste indicador conforme planejamentos, projetos e organizacao a ser
desenvolvida em conjunto com as equipes da unidade. Objetivando a manutencdo da qualidade da prestagdo do
servigo, reformulando os procedimentos e organizando o Programa Anual de Treinamentos e, principalmente
reestruturando o setor de Educacdo Permanente.

3.1.22 - PERCENTUAL DE COLABORADORES QUE UTILIZAM UNIFORME
PADRONIZADO

Qe Real - - = - Meta
Meta
0% 0% 0% 0%
O O O

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 ~mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22
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COMENTARIO:

IAssim como nos meses anteriores, ndo houve dados criticos para a analise de percentual desta planilha. A institui¢ao
nao possui uniformes padronizados para cada categoria da unidade.

Departamento de compras e encontra-se em processo de cotaggo.

3.1.23 — PERCENTUAL DE UTILIZAGCAO EXCLUSIVA DO ENXOVAL PRECONIZADO
PELA SES

Qe Real - = == Meta

172%
163% S 162% _

117%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 ~mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
A disponibilizagdo do enxoval do intervalo de set/2021 a dez/2021 acompanhou diretamente a quantidade de
pacientes na unidade, sendo o periodo de set/21 contempla do dia 16 ao dia 30.
Todos os meses alcancamos a meta de 100%, sendo em: setembro 16,97%, em outubro 62,84%, em novembro 71,53%
e em dezembro 61,59%.
No periodo da segunda quinzena de set/21 tivemos o ingresso da lavanderia M.M. em contrato emergencial. Em|
outubro atingimos um aumento de 39,21% em relagdo ao periodo anterior. No més de novembro alcangamos um
aumento de 5,34% em relacdo ao més de outubro e no més de dezembro obtivemos uma diminuigao de 5,80% devido
a troca da empresa prestadora do servigo de lavanderia onde estava compondo o enxoval retirada pela empresal
anterior.
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3.1.24 - TAXA DE ROTATIVIDADE RECURSOS HUMANOS

a=——Q=— Real - === Meta

6,10%

3,50%  3,56%

0,03

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

set/21 Devido ao contrato de Gestao ter inicio dia 16/09/2021 o quantatitivo de movimentagao foi inferior
ao percentual de 2%.

out/21 Passada a atividade de inicio de contrato no dia 16/09/2021, foi necessario a mobilizagao do
efetivo no periodo de experiencia no dia 30/10/2021, com isso as estratégias de controle de Headcount foram
ajustadas para garantir o quadro.

nov/21 Passada a atividade de inicio de contrato no dia 16/09/2021, foi necessario a mobilizagao do
efetivo no periodo, com isso as estratégias de controle de Headcount foram ajustadas para garantir o quadro.
dez/21 As estratégias de controle de Headcount foram ajustadas para garantir o quadro.

3.1.25 - INDICE DE SATISFACAO DOS USUARIOS

e=—=Q=== Real - = = = Meta

98% 98%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22
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v indice de Satisfagao:
De 16 a 30 de setembro

pesquisas de satisfagcdo com 98% de meta concluida:

de 2021 tivemos 4.162 atendimentos, sendo que foram aplicadas 211
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v indice de Satisfagao:

No més de outubro 2021 tivemos 8.690 atendimentos, sendo aplicadas 499 pesquisas de satisfagao|
com 98% de meta concluida:

120

100
100

98 98 98 98

95 95

Ll

93

80

89
3.4/\./..‘..——.-’.—._.=\

60

40

e [\ eta

20
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v indice de Satisfagao:

No més de novembro 2021 tivemos 9.705 atendimentos, sendo aplicadas 541 pesquisas de
satisfacdo com 90% de meta concluida.
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v indice de Satisfagao:

satisfacdo com 94% de meta concluida.

No més de dezembro- 2021 tivemos 8.962 atendimentos, sendo aplicadas 532 pesquisas de
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3.1.26 — ALIMENTAGAO DO SIA/SUS

e=—Q=— Real = = == Meta
1010%

T

Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22

COMENTARIO:
° Meta Contratual 26

Em Setembro/2021, o resultado apresentado foi acima da meta estabelecida (101%), considerando que os
valores apresentados sédo referentes aos ultimos 15 dias do més de Setembro (16/09/2021 a 30/06/2021).
Apesar de superarmos a meta estabelecida, a tendéncia foi favoravel para as préximas competéncias.

Em Outubro/2021, apresentamos resultado acima da meta estabelecida (734,74%). Os indicadores
apontaram um aumento de 627,43% relacionado ao periodo anterior, levando em consideragdo que os
valores comparados (referentes a setembro) sdo apenas os ultimos 15 dias.

A tendéncia mostrou-se favoravel para o préximo periodo.

Em Novembro/2021, apresentamos resultado acima da meta estabelecida (751,20%). Os indicadores
mostraram um aumento de 2,23% relacionado ao periodo anterior. A tendéncia mostrou-se favoravel para
0 proximo periodo.

Em Dezembro/2021, apresentamos o resultado acima da meta estabelecida (677,58%). A analise mostrou
uma queda de 9,80% relacionado a competéncia apurada anteriormente. Apesar da queda apresentada, a
tendéncia permaneceu favoravel para as proximas competéncias.

Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Nimero de BPA & APACS
apresentados 47051 71145 72.904 67.562
MiiFpero.deidlendimantos 4657 9683 9705 9.971
ambulatoriais

Alimentacédo do SIA/SUS

Més Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Qutubro Novembro | Dezembro Media
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado 101% 734,74% 751,20% 677,58% | 566,13%

Quadro 1 — Alimentagdo do SIA/SUS
Fonte: Registro da Ficha de Indicador - HEGV/SES-RJ — Adaptado pelo autor.
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Resultado e Analise do Resultado:

A apuracao da Meta Contratual 26 apresentou como média: 566,13%. A média mostrou-se acima

da meta estabelecida.

3.1.27 - ALIMENTACAO DO SIH/SUS

e=Qu Rea - = = = Meta

111% 107% ™

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
° Meta Contratual 27

Em Setembro/2021, o resultado apresentado foi acima da meta estabelecida (111%), considerando que os valores
apresentados sdo referentes aos ultimos 15 dias do més de Setembro (16/09/2021 a 30/06/2021). Apesar de

superarmos a meta estabelecida, a tendéncia foi favoravel para as proximas competéncias.

[Em Outubro/2021, apresentamos resultado acima da meta estabelecida (102%). Os indicadores mostraram uma queda
de 8,11% relacionado ao periodo anterior, levando em consideragdo que os valores comparados (referentes a
setembro) sdo apenas os ultimos 15 dias.

A tendéncia mostrou-se favoravel para o proximo periodo.

[Em Novembro/2021, apresentamos resultado acima da meta estabelecida (107,16%). Os indicadores mostraram um

aumento de 5,06% relacionado ao periodo anterior. A tendéncia mostrou-se favoravel para o proximo periodo.

[Em Dezembro/2021, apresentamos o resultado acima da meta estabelecida (104,06%). A analise mostrou uma queda
de 2,88%, relacionado a competéncia apurada anteriormente. Apesar da queda apresentada, a tendéncia permaneceu

favoravel para as proximas competéncias.
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Quadro 2 - Alimentacgao do SIH/SUS
Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
M ol 542 1172 1167 1230
apresentada no més
Numero de
internacées realizadas 489 1149 1089 1182
na Unidade no més
Alimentacdo do SIH/SUS
Més Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Média
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado 111% 102,00% | 107,16% 104,06% 106,01%

FONTE: REGISTRO DA FICHA DE INDICADOR - HEGV/SES-RJ - ADAPTADO PELO AUTOR.

Resultado e Analise do Resultado:

se acima da meta estabelecida.

A apuragdo da Meta Contratual 27 apresentou como média: 106,01%. A média mostrou-

3.2 - INDICADORES DE DESEMPENHO - UPA

3.2.D1 - TEMPO DE ESPERA NA URGENCIA E EMERGENCIA (CLASSIFICADOS
AMARELOS)

Q= Real

set/21

out/21

nov/21

dez/21

jan/22

fev/22

mar/22

abr/22

mai/22

jun/22

jul/22

ago/22
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COMENTARIO:

O tempo médio de espera do atendimento no perio analisado foi de 35 minutos.

Apesar da queda do tempo em relagdo aos ultimos ainda ndo alcangamos a meta contratual. A tendenciaria é o alcance
da meta nos meses do ano de 2022.

Apresentamos algumas dificuldades nesse periodo para nos mantermos dentro da meta estabelecida. Mesmo com|
orientacdes ¢ treinamento quanto a importdncia do atendimento agil e eficaz, a demanda de pacientes com|
classificagdo amarela surpreendeu nesse periodo, onde foi significativamente crescente. Intensificamos os
treinamentos e o trabalho multidiscipinar da Enfermagem e Médicos para que esse indicador se adeque a meta.

3.2.D2 - TEMPO DE ESPERA NA URGENCIA E EMERGENCIA (CLASSIFICADOS
VERDES)

e=mQu Real - = = = Meta

127

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
Meta contratual alcangada. Nosso tempo médio no periodo analisado de espera para pacientes classificados como
Verde foi de 82 minutos.
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13.2.D5 - TEMPO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

e==Qu Real - - - - Meta
Meta
88 870 10: 8,82 B

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

Ficamos dentro da meta estabelecida. Ajustamos com a equipe monitoramento constante ao tempo de atendimento ¢
classificagao.

3.2.D6 - TAXA DE EVASAO DE PACIENTES

Q= Real - = = = Meta
11,5%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

A melhora dos tempos dos pacientes classificados que sdo direcionados para o consultorio interfere diretamente naj
analise desse indicador e os usuarios que classificados como AZUL que deveriam reaizar o primeiro atendimento na|
clinica da familia ¢ ndo na UPA acabam impactando diretamente na taxa de evasdo. Vale ressaltar que o més de
novembro corresponde a alto nimero de pacientes infecctados pelo Virus Influenza.
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3.2.D7 - SOLICITACAO DE REGULACAO DE PACIENTE DA SALA AMARELA

ADULTO

Q= Real - = = = Meta
100% 100% 100% 100%
o—O0—0 ™

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
Indicador classificado como favoravel. Linha de tendencia favoravel, visto a prontiddo da inser¢do dos pacientes no

sistema regulatorio, a fim de ser viabilizado o mais precoce leito de hospital de apoio.

3.2.D8 - SOLICITAGAO DE REGULAGAO DE PACIENTE DA SALA VERMELHA

Qe Re 3| - - - - Meta
100% 100% 100% 100%
——O——O0—0 T™

set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

Indicador classificado como 6timo. Linha de tendencia favoravel, visto a prontiddo da inser¢do dos pacientes no
sistema regulatorio, a fim de ser viabilizado o mais precoce leito de hospital de apoio. Este més tivemos por 10 dias
a inoperancia do sitema CADUS que impossibilitou o acesso ao CNS e consequentemente obter numeros da
regulacdo de forma habitual. Dependendo de email para conseguir os dados.
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3.2.D9 - TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL MAIOR OU IGUAL A 24H

e==Qu Real - = == Meta

0,73%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
INo periodo analisado nossa taxa de mortalidade institucionnal se dentro da meta contratualizada.

IAos pacientes que permanecem na unidade em observagao, realizamos o cuidado e asisténcia constante, para que hajal
investida nos casos de intercorréncias e/ou aumento da qualidade nas terapias. Cursos e treinamentos foi de suma|
importancia no desempenho desta met. Além de suporte significativo de absor¢do dos pacientes internado na upa,
pelo HEGV. Sendo assim mantivemos todo o periodo dentro da meta contratual. Como podemos observar em|
setembro onde atingimos 3,50%, outubro 1,25%, novembro 1,25% e dezembro 0,73%.

A integra¢do do HEGV com a a UPA Penha garante a qualidade na assisténcia e resolutividadedos diagnoésticos ¢
tratamentos dos pacientes assistidos.

3.2.D10 - TAXA DE MORTALIDADE MENOR QUE 24H

Q= Real = = = = Meta

6% 6% \l/

4%

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22
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COMENTARIO:
Meta contratual alcan¢ada no periodo analisado foi atingida.

INos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, nos mantemos na meta contratual, atingindo 6,29%, 5,00%,
4,38% e 6,08% respectivamente. Realizamos treinamentos constante para atender a necessidade do usuario de
imediato, regularizando a fase aguda, promovendo melhora clinica terapeutica.

Manter a vigilancia constante dos processos assisténcia buscando manter esse niimero sempre o menor possivel.

3.2.D11 - TROMBOLISES REALIZADAS NO TRATAMENTO DO IAM COM SUPRA
DE ST

Q= Real - = = = Meta
100% 100‘7;\ 100:/‘:\ 100% Meta

C A4 A4 O‘ """""""""""""""""""""""

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 ~mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22

COMENTARIO:
Todos os pacientes admitidos com Infarto Agudo do Miocardio com supradesnivemanto do seguimento ST com
tempo porta para trombolise foram submetidos ao procedimento com sucesso.
100% dos pacientes elegiveis foram trombolisados.

3.2.D12 - INICIO OPORTUNO DE ANTIBIOTICOTERAPIA NA SEPSE

e=Qu Real - = == Meta

24 26 27

—Lo—°

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22
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COMENTARIO:
inicio oportuno da administragdo da antibioticoterapia no protocolo de sepse sdo de 60 minutos, conforme meta|
contratual.
INo més de setembro, a administragdo foi realizada em 20 minutos, em outubro, obtivemos 26, novembro 20 ¢
dezembro 27, desde o inicio do seguimento do protocolo de sepse até o inicio da administracdo do antibiotico.
Ficamos com o indicador dentro da meta contratual com 60 minutos.

O indicador classificado como 6timo.

A tendéncia do indicador favoravel, com o objetivo de melhoria no tempo da administragdo da antibioticoterapial
conforme protocolo.

Todos os protocolos abertos tiveram 02 ou mais sinais ( SIRS, Sepse ou Disfun¢do Organica), com origem
comunitaria, onde tivemos como focos: pulmonar, urindrio, pele e partes moles, indeterminado.
Tempo de administragdo:

- Tempo até 30 minutos - 20 pacientes;

- Tempo de 31 a 60 minutos - 05 pacientes

- Tempo superior a 1 hora - 01 paciente

3.2.D13 - TOMOGRAFIAS SOLICITADAS EM PACIENTES COM SUSPEITA DE AVE

Q= Real - - - - Meta

—1 N2

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22

29,':)5C 29,72A 2’9471 29,98 Meta

COMENTARIO:
INo periodo analisado nosso tempo de solictagdo de tomografias de cranio ficou dentro da meta contratual.
O tempo médio de solcitagdo de tomografia de Cranio de para pacientes com suspeita de AVE foi de 29 minutos.
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3.2.D14 - REGISTRO DE NOTIFICAGOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/
AUTOPROVOCADA

Qe Real - = = = Meta
100% 100% 100% 100%
0O\ 0O\
0—0 T
"""""""""""""""""""""""""""""""" Meta

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22

COMENTARIO:
Justificativa: No periodo de 16 setembro 2021 a dezembro 2021 foram acolhidos na classificacao de
risco 53 vitimas de violéncia, 29 referente a violéncia domestica realizados pela equipe multi o
preenchimento correto das fichas de sinans e enviadas no prazo de 24 horas para vigilancia municipal,
com atendimento humanizado prestado as vitimas.

Analise Critica: Observamos que nesse periodo mantivemos os numeros de notificagdes referente a
violéncia na unidade, foi prenchidas nesse periodo em media de 10 fichas todas acolhidas na classificagao
de risco , atendida pela equipe medica. Fichas preechindas corretamente pela equipe e encaminhada
para Nvh do Hospital Estadual Getulio Vargas.

Acdo de Melhoria: Realizados treinamentos com a equipe multi abordando o tema viblencia auto
provocada e interpessoal e a importancia da abertura e do preenchimento da ficha Sinan.

3.2.G1 - REGISTRO DE PROFISSIONAL MEDICO

Q= Real - = = = Meta

99,26% 93 55% 98,21%
y (]

93,55% /I\

set/21  out/21 nov/21 dez/21  jan/22 fev/22  mar/22 abr/22 mai/22  jun/22 jul/22 ago/22

COMENTARIO:

Meta contratual nesse periodo foi alcangada no periodo avaliado.
[Estamos em contante manuntengao de vinculos de integracdo com os nossos colaboradores.
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3.2.G2 - ENCERRAMENTO DE BAM

Q= Real - === Meta
100% 100% 100% 100% ,]\
o O O O

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
O reforgo constante em relagdo ao fechamento dos BAMs no término da consulta ¢ determinante para o alcance da
sempre desse indicador contratual.

Meta contratual alcan¢ada nos periodos analisados.

3.2.G4 - PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE

Q= Real - = = = Meta
100% 100% 100% 100%
o O O

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:

INo periodo de setembro a dezembro atingimos a meta contratual estabelecida. Manteremos os treinamentos mensais,
para habilitar e reciclar os conhecimentos pertinentes a area da saude.
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3.2.G5 - RESOLUBILIDADE DA OUVIDORIA

Qe Real - = = = Meta
100% 100% 100% 100%
0O 0O

set/21  out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22  ago/22

COMENTARIO:
Meta contratual alcangada no periodo analisado.

1 Relatorio 16 de Setembro de 2021:
Em 15 de agosto a 14 de setembro, a resolubilidade da Ouvidoria HEGV e UPA foi de 100%. Ressalto|
que a meta de resolubilidade da Ouvidoria contempla o més de setembro, seguindo a diretriz da
Ouvidoria da Secretaria Estadual de Saude. A natureza de classificagdo do HEGV quantificou:
Denuncia (1), Reclamagao (7) e Solicitagdo (9), totalizando 17 manifestagées respondidas com
feedback para os usuarios que efetuaram os registros. A UPA ficamos com: Reclamacgao (2) e
Solicitagao (1).

Segue abaixo o anexo do Ouvidor SUS de acordo com a meta da Ouvidoria do Hospital Estadual
Getulio Vargas e UPA:

Ministério da Saude
Sistema de Ouvidorias do SUS

Relatorio Estatistico - Status X Classificaci

Periodo:  15/08/2021 a 14/092021
Ouvidoria de Acompanhamento: UPA PENHA
Status A Classificar Denuncia Elogio a a0 2 itaca Total  Percentual
Fechado 0 0 21 0 2 0 1 24 100,00 %
Total: 0 0 21 0 2 0 ! | 214 100,00 %
20
15
10
5
0 . - = . e
A Classificar Dendncia Elogio Informacao Reclamacao Sugestao Solicitagao
M Fechado

] Relatério Outubro de 2021:
No periodo de 15 de setembro a 14 de outubro, a meta contratual de >=90% de resolubilidade da
Ouvidoria HEGV e UPA ficou em 100%, com a classificagao utilizada de solicitacdo, denuncia e
Reclamacgao para a tratativa das demandas, sendo o més de analise outubro em conformidade com
a Ouvidoria da Secretaria Estadual de Saude:
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Ministério da Saude
Sistema de Ouvidorias do SUS
Relatério Estatistico - Status X Classificacio
Periodo:  15/09/2021 a 147102021
Ouvidoria de Acompanhamento: UPA PENHA
Status A Classificar Denincia Elogio @ 3 Sugestio itaca Total  Percentual
Concluido 0 [} 0 0 1 [} [} 1 1,11%
Fechado 0 0 7 0 0 0 1 8 8889 %
Total: 0 0 7 0 1 0 1 9 100,00 %
7 r
6
s -
4 -
3 -
2 -
) - -
0- A S B S e A A A A S e
A Classificar Denuncia Elogio Informagao Reclamagao Sugestao Solicitagao

M Concluido M Fechado

1 Relatério novembro de 2021:

No periodo de 15 de outubro a 14 de novembro, em resolubilidade de 100% no HEGV e UPA.
Ressalto que a natureza de classificagao quantificou: Denuncia (1), Reclamagao (14) e Solicitagao
(5), totalizando 20 manifesta¢des respondidas. A UPA ficou com Denuncia (1) e Reclamacéo (2), no
total de 3 manifestacbes em referéncia a novembro de 2021.

Relatério E istico - Status X C
Periodo:  15/10/2021 a 14/112021
Ouvidoria de Acompanhamento: UPA PENHA
[status A Classi Deniincia Elogio Recl ici Total  Percentual
Concluido 0 1 0 0 0 0 0 1 6,67 %
Fechado 0 0 12 0 2 0 0 14 9333%
Total: 0 1 12 0 2 0 0 15 100,00 %
12,5 -
10,0 -
7,51
5,0-
2'5 . .
0,0- "-" A L L A L L L=
A Classificar Denuncia Elogio Informagao Reclamagao Sugestao Solicitacao
M Concluido M Fechado

e Relatério dezembro de 2021:
A meta afixada em >=90%, no més de dezembro de 2021 ficou com 100% em conformidade com a
resolubilidade da Ouvidoria do HEGV/UPA. A natureza que contemplou o HEGV foi: Reclamacéao (10)
e Solicitagcéo (5) totalizando 15 manifestagdes. A UPA classificou somente Reclamacao (3).
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Ministério da Saa
Sistema de Ouvidorias do SUS
io Estatistico - Status X C
Periodo:  15/11/2021 a 14/12/2021
Ouvidoria de Acompanhamento: UPA PENHA
IShln A Classificar Deniincia Elogio Total  Percentual
Fechado 0 o0 13 0 3 0 0 16 100,00 %
Total: 0 0 13 0 3 0 0 16 100,00 %
12,5 1
10,0 -
7,51
5,0-
2 ' ] -
0,0 - > 4 A > 4
A Classificar Dentincia Elogio Informagao Reclamagao Sugestao Solicitagao
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4 — RELATORIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Relatério Administrativo - Estdo resumidas as informacdes relativas a Aquisicao

de Bens Duraveis, Outros Investimentos, Inventario Geral dos Bens, Servigcos de Terceiros

Contratados e Recursos Humanos.

Relatério Financeiro — Estdo resumidos os controles utilizados para o

acompanhamento do contrato de gestéo, que visa assegurar condi¢cdes para avaliagao da

correta execucao financeira dos recursos repassados pela SES/RJ. Compde o relatério

financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliagdo Bancaria, Execugao

Orgamentaria em Nivel Analitico e Demonstrativo Contabil Operacional.

4.1 — AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

Ne Controle
Patrimonial
SES/RJ

N’ controle
Patrimonial 05

Tipo[1)

Descricio do bem

CNPI Fornecedor

N’ Nota

de.
it Fiscal

Data da
aquisicio

Vida dil
estimada

{em anos]

Valor Unitdrio

[RS)

Motivo da Aquisicao

Setor de Destino

Total

RS

(1) Vefculo/A

deverdo ser i

Médico-Hospif qpto. O

Jas & SES/RI para ii 40 a0 seu

4.2 — OUTROS INVESTIMENTOS

{Eqpto. em Geralf

icos/Outros bens durdveis. Tadas as aquisigdes de bens

Data Aquisigdo

Cadigo da
Despesa

Tipo de Investimento

Descrigio

Qtde.

Valor Unitario (R$)

Total

RS

Codigo da Despesa € o cadigo da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA
RELAGAO DOS SETORES CONTEMPLADOS NO LEVANTAMENTO

N° SETORES ITENS
1 PRED.ADM.TERREQ - SESMT SEGURANCA DO TRABALHO 19
2 PRED.ADM.TERREQ - DP(1) 62
3 PRED.ADM.TERREO - DP(2) 21
4 PRED.ADM.TERREOQ - DP(3) 22
5 PRED.ADM.TERREQ - ROUPARIA (1) 16
6 PRED.ADM.TERREQ - ROUPARIA (2) 7
7 PRED.ADM.TERREO - CORREDOR 5
8 PRED.ADM.TERREQ - ARQUIVO INATIVO 120
9 PRED ADM TERREQ - DOCUMENTAGAQ MEDICA E ATENDIMENTO 28
10 PRED.ADM.TERREQ - DOCUMENTACAO MEDICA - COMUNICACAO 11
11 PRED.ADM.TERREO - DOCUMENTACAO MEDICA - REGISTRO DE OBITO 25
12 PRED.ADM.TERREO - DOCUMENTAGAO MEDICA - GERENCIA DO FATURAMENTO 25
13 PRED.ADM TERREGQ - DOCUMENTAGAQ MEDICA - SALA DE BUSCAS EM OFICIO 19
14 PRED.ADM.TERREQ - DOCUMENTACAO MEDICA - SALA DE SAIDAS EM OFICIO 15
15 PRED.ADM.TERREO - DOCUMENTACAO MEDICA - ARQUIVO 83
16 PRED.ADM.TERREQ - DOCUMENTACAO MEDICA - SUPERVISAQ 16
17 PRED.ADM.TERREO - DOCUMENTACAO MEDICA - COPA 7
18 PRED.ADM.TERREQ - DOCUMENTACAO MEDICA - FATURAMENTO 33
19 PRED.ADM.1°ANDAR - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 33

20 PRED.ADM.1°ANDAR - COPA PRINCIPAL 11

21 PRED.ADM.1°ANDAR - GERENCIA DE ENFERMAGEM 36

22 PRED.ADM.1°ANDAR - RECEPGAQ/CORREDCR 14

23 PRED.ADM.1°ANDAR - AUDITORIO/ NEP/ SALA DE ESTUDOS 121

24 PRED.ADM.1°ANDAR - AGENCIA TRANSFUSIONAL 21

25 PRED.ADM.1°ANDAR - COORDENACAO MEDICA PEDIATRICA 19

26 PRED.ADM.1°ANDAR - DIREGAO FINANCEIRA 29

27 PRED.ADM.1°ANDAR - DIRECAQ GERAL 50

28 PRED.ADM.1°ANDAR - RESSONANCIA 8

29 PRED.ADM.1°ANDAR - LABORATORIO 61

30 PRED.ADM.1°ANDAR - REFEITORIO (COPA) 12

31 PRED.ADM.1°ANDAR - REFEITORIO (1) 45

32 PRED.ADM.1°ANDAR - COZINHA - ESTOQUE 29

33 PRED.ADM.1°ANDAR - COZINHA - ADMINISTRACAQ 12

34 PRED.ADM.1°ANDAR - COZINHA - VESTIARIO 0

35 PRED.ADM.1°ANDAR - COZINHA ACOUGUE 7

36 PRED.ADM.1°ANDAR - COZINHA PRINCIPAL 37

37 PRED.ADM.1°ANDAR - PEDIATRIA 138

38 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO FARMACIA CENTRAL 23

39 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO COPA 8

40 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS 6

41 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO COMPRAS 10

42 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO ESTAR MASCULINO 5

43 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO ESTAR FEMININO 4

44 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO CAF 3 (FRACIONAMENTO) 14

45 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO CAF 2 7

46 PRED.ADM.1°ANDAR - COORDENACAO DA FARMACIA 10

47 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO SANEANTE 4

48 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO CAF 11

49 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO CAF 1 9

50 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO ALMOXARIFADO 65

51 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO CORREDOR 2

52 PRED.ADM.1°ANDAR - ANEXO ALMOXARIFADO OPME 15

53 PRED.ADM.1°ANDAR - COORDENAGAO ADMINISTRATIVA 8

54 PRED.ADM.2°ANDAR - CORREDOR 10

55 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 222 17

56 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 223 5

57 PRED.ADM.2°ANDAR - COPA 3

51



COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

N° SETORES ITENS
58 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 224 25
59 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 225 19
60 PRED.ADM.2°ANDAR - ESTAR DE ENFERMAGEM (1) 7
61 PRED.ADM.2°ANDAR - PATRIMONIO HEGV/UPA 9
62 PRED.ADM.2°ANDAR - ISOLAMENTO 4
83 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 226 10
64 PRED.ADM.2°ANDAR - POSTO DE ENFERMAGEM (1) 22
65 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 227 11
66 PRED.ADM.2°ANDAR - CHEFIA DA CRTOPEDIA 21
67 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 230 16
68 PRED.ADM.2°ANDAR - POSTO DE ENFERMAGEM (2) 16
69 PRED.ADM.2°ANDAR - PROJETO MAIS LEITURA 5
70 PRED.ADM.2°ANDAR - COORDENACAQ NEUROCIRURGICA 16
71 PRED.ADM.2°ANDAR - MASSOTERAPIA (SALA DESATIVADA) 0
72 PRED.ADM.2°ANDAR - PRC SERVIGOS MEDICOS 6
73 PRED.ADM.2°ANDAR - CONSELHO GESTOR SL81 6
74 PRED.ADM.2°ANDAR - ESTAR 228 4
75 PRED.ADM.2°ANDAR - CIHDOTT 8
76 PRED.ADM.2°ANDAR - ESTAR DE ENFERMAGEM (2) 8
77 PRED.ADM.2°ANDAR - ESTAR DE ENFERMAGEM (3) 11
78 PRED.ADM.2°ANDAR - ECOCARDIOGRAMA 17
78 PRED.ADM.2°ANDAR - CTI 3 61
80 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 229 27
81 PRED.ADM.2°ANDAR - ENFERMARIA 231 11
82 PRED.ADM.2°ANDAR - TREINAMENTO HOTELARIA 6
83 PRED.ADM.2°ANDAR - ESTAR RESIDENTES FEMININO 14
84 PRED.ADM.2°ANDAR - ESTAR RESIDENTES MASCULINO 15
85 PRED.ADM.2°ANDAR - ENGENHARIA CLINICA 73
86 PRED.ADM.2°ANDAR - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQO (DESATIVADA) 0
87 PRED.ADM.2°ANDAR - ANEXO EQUIPAMENTOS MEDICOS 23
88 PRED.ADM.3°ANDAR - QUALIDADE 24
89 PRED.ADM.3°ANDAR - SALA DE ATENDIMENTO 8
20 PRED.ADM.3°ANDAR - ESTAR MEDICO 8
91 PRED.ADM.3°ANDAR - ENFERMARIA 306 21
92 PRED.ADM.3°’ANDAR - ENFERMARIA 305 12
93 PRED.ADM.3°ANDAR - POSTO DE ENFERMAGEM 16
94 PRED.ADM.3°ANDAR - COORDENAGCAO DE ENFERMAGEM 8
95 PRED.ADM.3°ANDAR - ENFERMARIA 307 (ENGENHARIA CLINICA) 9
96 PRED.ADM.3°ANDAR - SALA 98 (ENGENHARIA CLINICA) 15
97 PRED.ADM.3°ANDAR - ENFERMARIA 301 15
98 PRED.ADM.3°ANDAR - CORREDOR 9
99 PRED.ADM.3°ANDAR - ENFERMARIA 302 13
100 PRED.ADM.3°ANDAR - ENFERMARIA 303 16
101 PRED.ADM.3°ANDAR - ENFERMARIA 304 17
102 PRED.ADM.3°ANDAR - ESTAR DA ENFERMAGEM 6
103 PRED.ADM.3°ANDAR - COORDENAGAO MEDICA 15
104 PRED.ADM.3°ANDAR - UPO 113
105 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1 - DML 2
106 PRED.ADM.3°ANDAR - DTRS E EXPURGO 5
107 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1 - SALA DE APOIO 1
108 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1 - COORDENACAQ MEDICA 9
109 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1 - COORDENACAQ DE ENFERMAGEM 14
110 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1 - GUARDA EQUIPAMENTOS 12
111 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1- ESTAR PLANTAO TECNICO 6
112 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1- ESTAR PLANTAQ DE ENFERMAGEM 6
113 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI 1- ESTAR PLANTAOQ MEDICO 4
114 PRED.ADM.3°ANDAR - CTl 1 - COPA 2
115 PRED.ADM.3°ANDAR - CTI1 1 204
116 TERREOQ - LABORATORIO DE BACTERIOLOGIA 18
117 TERREQ - COMISSAO DE PREVENCAQ DE FERIDAS (1) 13
118 TERREO - CONSULTORIO 3 23
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N° SETORES ITENS
119 TERREO - CONSULTORIO 2 28
120 TERREO - COMISSAO DE PREVENCAO DE FERIDAS (2) 13
121 TERREO - CABINE DE RADIO 20
122 TERREO - HOTELARIA 12
123 TERREO - ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS 18
124 TERREO - COPA 8
125 TERREO - NUAPSS 11
126 TERREO - FISIOTERAPIA 11
127 TERREO - CONSULTORIO GERIATRICO (1) 11
128 TERREO - CONSULTORIO GERIATRICO (2) 13
129 TERREO - CONSULTORIO (1) 5
130 TERREO - CONSULTORIO 1 27
131 TERREO - SEGURANGA PATRIMONIAL 10
132 TERREO - ESTAR ADM 4
133 TERREOQ - DEPOSITO DA ARRECADAGAO (2) 11
134 TERREO - PATRIMONIO (SES) 13
135 TERREO - NUCLEO DE AGENDAMENTO 17
136 TERREO - ARRECADAGAO 13
137 TERREO - SALA DOS ENCARREGADOS 27
138 TERREO - VESTIARIO MASCULINO 1
139 TERREO - CAF 6 1
140 TERREO - SALA DE APOIO AO ESTOQUE (1) 8
141 TERREO - SALA DE APOIO AO ESTOQUE (HEGV) 1
142 TERREO - SALA DE DILUICAO 2
143 TERREO - SALA DE APOIO AO ESTOQUE (UPA) 6
144 TERREO - VESTIARIO FEMININO 3
145 TERREO - DEPOSITO DE MATERIAIS 5
146 TERREO - ESTOQUE DE APOIO LIMPEZA E HIGIENIZACAO 12
147 TERREO - RX 1 (LEGADO OLIMPICO) 30
148 TERREO - RX 2 (ESTAR RX) 10
149 TERREO - RX 3 10
150 TERREO - RX 4 ESTAR (DESATIVADO) 0
151 TERREO - REFRIGERAGAO 36
152 TERREO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1) 54
153 TERREO - REFRIGERACAO (2) 1
154 TERREO - DEPOSITO (BEM RECUPERAVEL) 40
155 TERREO - CORREDOR 32
156 TERREO - SESMT MEDICINA DO TRABALHO (1) 27
157 TERREO - SESMT MEDICINA DO TRABALHO (2) 13
158 TERREO - SALA DE IMUNIZACAO HIPODERMIA 21
159 TERREO - RECEPCAO RX (COPA) 4
160 TERREO - ANEXO (CLASSIFICACAO DE RISCO 1) 13
161 TERREO - ANEXO (INFORMAGAO) 7
162 TERREO - ANEXO (SALA DE COLETA) 4
163 TERREO - ANEXO (CONSULTORIO 1) 9
164 TERREO - ANEXO (CONSULTORIO 2) 6
165 TERREO - ANEXO (CONSULTORIO 3) 7
166 TERREO - ANEXO (MEDICACAO E NEBULIZAGAQ) 21
167 TERREO - MASSOTERAPIA 10
168 TERREO - ANEXO (CORREDOR) 37
169 1°ANDAR - SALA DE MEDICAGAO (PEDIATRIA) 21
170 1°ANDAR - CONSULTORIO 1 (PEDIATRIA) 5
171 1°ANDAR - CONSULTORIO 2 (PEDIATRIA) 3
172 1°ANDAR - CONSULTORIO 3 (PEDIATRIA) 1
173 1°ANDAR - CONSULTORIO 4 (PEDIATRIA) 0
174 1°ANDAR - SALA DE ESPERA (PEDIATRIA) 3
175 1°ANDAR - COORD SERVIGO SOCIAL 11
176 1°ANDAR - SUPERVISAO DE EMERGENCIA 12
177 19ANDAR - ACOLHIMENTO 4
178 1°ANDAR - REGISTRO 5
179 1°ANDAR - OUVIDORIA 11
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N° SETORES ITENS
180 1°ANDAR - POLICIA CIVIL 14
181 1°ANDAR - ACOLHIMENTO ADULTO 13
182 1°ANDAR - FARMACIA SATELITE 16
183 1°ANDAR - NAF (ACOLHIMENTO) 12
184 1°ANDAR - NIR/NAF 37
185 1°ANDAR - RECEPGAQ CENTRO DE IMAGEM 4
186 1°ANDAR - ARSENAL [
187 1°ANDAR - ORTOPEDIA 22
188 1°ANDAR - BUCOMAXILO 33
189 1°ANDAR - TOMOGRAFIA 27
190 1°ANDAR - APOIO ADM 7
191 1°ANDAR - SUTURA 10
192 1°ANDAR - AQUARIO 0
193 1°ANDAR - COORDENAGCAO DE ENFERMAGEM 17
194 1°ANDAR - SALA MASCULINA 34
195 1°ANDAR - ULTRASSONOGRAFIA 22
196 1°ANDAR - HEMODIALISE (DESATIVADA) 2
197 1°ANDAR - PEDIATRIA 50
198 1°ANDAR - ESTAR MEDICO 22
199 1°ANDAR - SALA DE LAUDOS 11
200 1°ANDAR - SALA DE TRAUMA 22
201 1°ANDAR - CTI 4 68
202 1°ANDAR - CORREDCR 31
203 1°ANDAR - SALA FEMININA 44
204 1°ANDAR - CENTRO DE IMAGEM (RX - TOMOGRAFIA) 61
205 1°ANDAR - SALA VERMELHA/AMARELA 94
206 2°ANDAR - POSTO DE ENFERMAGEM CLINICA MEDICA A 16
207 2°ANDAR - COORDENAGCAO DE ENFERMAGEM 13
208 2°ANDAR - POSTO DE ENFERMAGEM CLINICA MEDICA B 19
209 2°ANDAR - SALA DE APOIO (COORD DE ENFERMAGEM) 0
210 2°ANDAR - EQUIPE MULT (DESATIVADA) 3
211 2°ANDAR - ESTAR MULTIPROFISSIONAL 21
212 2°ANDAR - NVH 33
213 2°ANDAR - SALA DOS MEDICOS 15
214 2°ANDAR - PEQUENAS CIRURGIAS (HEMODIALISE) 4
215 2°ANDAR - SALA DE MEDICAGAO 4
216 2°ANDAR - ESTAR CLINICA MEDICA 9
217 2°ANDAR - ESTAR DE ENFERMAGEM 8
218 2°ANDAR - SALA DE ADMISSAO 7
219 2°ANDAR - SALA DOS MEDICOS LADO A 10
220 2°ANDAR - ENFERMARIA 201 10
221 2°ANDAR - ENFERMARIA 202 9
222 2°ANDAR - ENFERMARIA 203 10
223 2°ANDAR - ENFERMARIA 204 11
224 2°ANDAR - ENFERMARIA 205 10
225 2°ANDAR - ENFERMARIA 206 16
226 2°ANDAR - ENFERMARIA 207 16
227 2°ANDAR - ENFERMARIA 208 7
228 2°ANDAR - ENFERMARIA 209 13
229 2°ANDAR - ENFERMARIA 210 16
230 2°ANDAR - ENFERMARIA 211 8
231 2°ANDAR - ENFERMARIA 212 14
232 2°ANDAR - ENFERMARIA 213 4
233 2°ANDAR - ENFERMARIA 214 7
234 2°ANDAR - ENFERMARIA 215 9
235 2°ANDAR - ENFERMARIA 216 7
236 2°ANDAR - ENFERMARIA 217 8
237 2°ANDAR - ENFERMARIA 218 15
238 2°ANDAR - TECNCLOGIA DA INFORMACAO 80
239 2°ANDAR - HEMODIALISE 10
240 2°ANDAR - LACTARIO 5
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241 2°ANDAR - LACTARIC DISTRIBUICAG 15
242 2°ANDAR - LACTARIO ENTRADA DE MATERIAL 8
243 2°ANDAR - SUPERVISAQ 1
244 2°ANDAR - UT!| PEDIATRICA 114
245 2°ANDAR - UT| PEDIATRICA (2) 5
246 2°ANDAR - CORREDOR 21
247 3°ANDAR - CORREDOR 4
248 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (CORREDOR) 59
249 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (ESTAR MEDICO) 14
250 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA DE ESPERA) 5
251 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (ROUPARIA) 5
252 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA 8) 16
253 3°ANDAR - CENTRO GIRURGICO (COORD. ANESTESISTAS) 15
254 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (RECUPERAGAO POS ANESTESIA) 25
255 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (FARMACIA) 21
256 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (COPA) 9
257 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (PRE OPERATORIA) 9
258 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA DE EQUIPAMENTOS) 0
259 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (ESTAR DOS ANESTESISTA) 10
260 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA 1) 11
261 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA 2) 22
262 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA 3) 17
263 3°ANDAR - CENTRO GIRURGICO (SALA 4) 11
264 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO ({SALA 5) 13
265 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA ) 23
266 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (SALA 7) 21
267 3°ANDAR - CENTRO CIRURGICO (CME) 82
268 3°ANDAR - CTI 2 {SCIH) 12
269 3°ANDAR - CTI 2 (PRESCRICAO MEDICA) 13
270 3°ANDAR - CTI 2 (COPA) 5
271 3°ANDAR - CTI 2 (COORDENACAQ) 6
272 3°ANDAR - CTI 2 (ESTAR MULTIPROFISSIONAL) 6
273 3°ANDAR - CTI 2 {ESTAR MEDICO) 5
274 3°ANDAR - CTI 2 {MEDICAMENTOS) 2
275 3°ANDAR - CTI 2 (EXPURGO) 8
276 3°ANDAR - CTI 2 85
277 AREA EXTERNA - CHEFIA DA MANUTENGAO 25
278 AREA EXTERNA - DEPOSITO (MANUTENGCAQ) 12
279 AREA EXTERNA - MARCENARIA 11
280 AREA EXTERNA - SERRALHERIA 33
281 AREA EXTERNA - CALDEIRA(BENS INSERVIVEIS) 2
282 AREA EXTERNA - MANUTENGCAO 67
283 AREA EXTERNA - CAPELA 7
284 AREA EXTERNA - SALA DE MONITORAMENTO CFTV 15
285 AREA EXTERNA - PATOLOGIA E ANATOMIA 71
286 AREA EXTERNA - VESTIARIO 3
287 AREA EXTERNA - NEGCROTERIO 16
288 AREA EXTERNA - AMBULANCIA 2
289 AREA EXTERNA - ESTACIONAMENTO 4
290 MOVIMENTAGAQ INTERNA 556
291 HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS 135
292 1°ANDAR - CORREDOR (UPA) 3
293 1°ANDAR - CLASSIFICACAO DE RISCO 2 {(UPA) 2
294 1°ANDAR - FARMACIA (UPA) 1
295 2°ANDAR - ACOLHIMENTO (UPA) 2
296 1°ANDAR - NEBULIZAGAO E MEDICACAQ (UPA) 3
297 1°ANDAR - SALA AMARELA (UPA) 4
298 2°ANDAR - ADMINISTRATIVO (UPA) 4
299 2°ANDAR - REFEITORIO (UPA) 10
300 2°ANDAR - CONSULTORIO 1 (UPA) 1
301 AREA EXTERNA - UPA 2
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4.4 - SERVICOS DE TERCEIROS CONTRATADOS

Os contratos realizados entre a OSS INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP e as empresas prestadoras de servigcos para o
Complexo Estadual de Saude da Penha, formado pelo Hospital Estadual Getulio Vargas e
pela Unidade de Pronto Atendimento da Penha (UPA 24h), tiveram inicio em setembro de
2021.

As contratagdes das empresas terceirizadas para atuacdo no Hospital e na UPA 24H
foram estabelecidas inicialmente na modalidade emergencial, visto que o resultado do
certame para administragao e operacionalizacao do referido Complexo de Saude, através do
Contrato de Gestao n° 004/2021, ocorreu ao dia 14/09/2021, seguidamente a convocagao da
OSS para assinatura do contrato em 15/09/2021, e a celebracdo do documento contratual e
inicio da gestao na data de 16/09/2021.

Considerando o breve periodo de dois dias para realizagdo da transicdo de pessoal,
prestadores de servicos, analise e reposicao de estoque de materiais e insumos, com o
proposito do atendimento ao principio da continuidade da assisténcia a satide da populagao,
para que nao houvesse nenhum risco de interrupcdo, tendo em conta a relevancia dos
servigos oferecidos nas unidades, foi ajustada possibilidade de celebragdo de contratos
emergenciais com todos os prestadores de servigos das unidades de saude constantes do
referido Complexo, nos termos do que autoriza o inciso IV, do Artigo 24 da Lei 8.666/93,

conforme descrito nos documentos contratuais.

Seguem abaixo todas as empresas que prestaram servigos no periodo de 16 de

setembro a 31 de dezembro de 2021, assim como o respectivo CNPJ e objeto de atuacgéao:

HEGV E UPA PENHA
Razao Social CNPJ Servico Contratado

41D MEDICOS ASSOCIADOS EIRELI 20.476.731/0001-15 GE?&&%&%‘ES}EM

gfﬁgg&ghﬁggo INDUSTRIA DE 04.655.157/0001-06 ALIMENTACAO

BIONEXO S.A 04.069.709/0001-02 PLATAFORMA DE COMPRAS
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BIOXXI SERVICOS DE ESTERILIZACAO LTDA

27.721.364/0001-17

ESTERELIZACAO

CATHAL PRODUTOS E SERVICOS DE
LIMPEZA E UTILIDADES LTDA

37.610.277/0001-46

FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HIGIENICOS

CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA

02.478.800/0001-48

LOCACAO DE NOBREAK

LOCACAO DE COMPUTADORES

ECOLAV SERVICOS TECNICOS DE

05.823.740/0001-41

LAVANDERIA

LAVANDERIA LTDA

E%I\SI.I;%I?AIIS:;%I];BSU EII)I?EI}? DE MATERIAIS 01.154.827/0001-12 BOMBA INFUSORA
GERENCIAR SAUDE M&M LTDA 24.178.728/0001-76 AMBULANCIA

HOSP MED SERVICOS TECNICOS LTDA 06.165.663/0001-42 ENGENHARIA CLINICA
KA IQUE COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP 01.513.667/0001-50 LOCACAO DE IMPRESSORAS
LAVANDERIA RIO SUL LTDA 41.298.722/0001-51 LAVANDERIA

LOCASEM SERVICOS DE LIMPEZA,
MANUTENCAO E ALIMENTACAO LTDA

17.820.990/0001-07

ALIMENTACAO DE NUTRICAO
HOSPITALAR

M.M. COMERCIO ATACADISTA DE
ALIMENTOS E LAVANDERIA

30.757.115/0001-96

LAVANDERIA

MICROMILS CONSTRUCAO, MANUTENCAO E
REPAROS LTDA

16.686.189/0001-58

MANUTENCAO DE GERADORES

NETWAY TELECOM LTDA

04.842.765/0001-20

INTERNET LINK DEDICADO

PERFEKTA SERVICOS DE ESTERILIZACAO

LIRELI 04.300.205/0001-43 ESTERILIZACAO
O SERV I OS ESPECIALIZADOS B 15.188.108/0001-27 LAVANDERIA
POLICLINICA ULTRAIMAGEM LTDA 07.033.998/0001-70 LABORACTSEE) :SI‘I ALISES
PRC SOLUCOES E SAUDE EIRELI 39.906.383/0001-05 GESTAO EQUIPE MEDICA
S}J]S&;\ITICA SERVICOS DE RADIOLOGIA 17 473.305/0001 45 GEgﬁgIglE él\éﬁgEM
NS SE‘A(‘}%LR%F:ISEPL‘}CD‘?ANA SERVICOS 1 00.832.221/0001-26 COLETA DE RESIDUOS
;%%II%[SJSE&OE%T‘EP%REMOCAO DE 11.937.243/0001-77 COLETA DE RESIDUOS
VITAI SOLUCOES LTDA 01.790.382/0001-67 PRONTUARIO ELETRONICO
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HEGV

Razao Social

CNPJ

Servico Contratado

AIR LIQUIDE BRASIL LTDA

00.331.788/0001-19

FORNECIMENTO (GASES
MEDICINAIS)

LOCACAO VENTILADOR
PULMONAR

LOCACAO DE MODULO DE
VACUO

LOCACAO MODULAIR

LOCACAO DE OXIDO NITRICO

ARGAL QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO

LTDA 59.274.431/0001-99 TRATAMENTO DE AGUA
CWR CONSTRUCOES, REFORMAS E %
COMERCIO LTDA 07.681.401/0001-01 MANUTENCAO PREDIAL
ECOLAB QUIMICA LTDA 00.536.772/0013-86 CONTROLE DE PRAGAS

FDS COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR
LTDA

16.622.463/0001-25

OPME - NEURO, COLUNA,
ORTOPEDIA

FUNDACAO PRO INSTITUTO DE
HEMATOLOGIA - FUNDARIJ

32.319.972/0001-30

AGENCIA TRANSFUSIONAL DE
SANGUE

GASTRO CLINIC & DIAGNOSTIC LTDA 22.043.405/0001-40 ENDOSCOPIA
HELP STAR BLUE COM. DE MATERIAIS 01.033.306/0001.07 CARRINHO DE ASPIRACAO E
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA P32 INSUMOS
, LOCACAO DE VENTILADORES
HOSP MED SERVICOS TECNICOS LTDA 06.165.663/0001-42 PULMONARES E APARELHOS
DE ANESTESIA

INTENSIVE ODONTOLOGIA HOSPITALAR
LTDA

40.539.717/0001-20

ODONTOLOGIA HOSPITALAR

SOFTWARE GESTAO
INTERACT DEVELOPMENT LTDA. 07.458.353/0001-89 ESTRATEGICA
JEOVA JIREH TRANSPORTES LTDA - ZAMED SOFTWARE GESTAO DE
LOG 20.209.036/0001-97 ESTOQUE
KTREE PENSO TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA. 11.319.574/0001-43 BACKUP EM NUVEM
M&F SUPRIMENTOS E SERVICOS % ¢
CORPORATIVOS LTDA 20.419.804/0001-37 LOACAO DE VEICULO
MANIFOLD MEDICAL COMERCIO DE 07.449335/0001-30 CABOS DE PNI E KITS DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ) MONITORACAO

MOGAMI IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA

50.247.071/0001-61

OPME - CIRURGIA GERAL

MUNDIVOX CLOUD LTDA

31.760.534/0001-40

INTERNET LINK DEDICADO

PISOM DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
PRODUTOS EIRELI

22.758.378/0001-91

FORNECIMENTO DE
MATERIAIS HIGIENICOS

PRC SOLUCOES E SAUDE EIRELI

39.906.383/0001-05

GESTAO EQUIPE FISIOTERAPIA

PRO-RAD CONSULTORAS EM
RADIOPROTECAO S/S LTDA

87.839.086/0001-74

DOSIMETRIA PESSOAL
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ifg/‘:LTH PRODUTOS E SERVICOS MEDICOS 07.311.402/0001-56 HEMODIALISE
SINAL VITAL COMERCIAL DE PRODUTOS
VIEDICOS £ SERVICOS HOSPITAL ARES LTDA 07.270.468/0001-45 BOMBAS DE SERINGA
ULTRA-SOM EQUIPAMENTOS MEDICOS LOCACAO ULTRASSOM E
D 07.149.505/0001-61 EOUIPAMENTOS

- MANUTENCAO DE
UNIAO ELEVADORES LTDA 24.662.875/0001-17 T e

UPA PENHA

Razao Social

CNPJ

Servico Contratado

CENTENARIO FACILITY SERVICOS LTDA 15.030.821/0001-48 | CAMERAS DAS UPAS
ESTRUTURAL COMERCIO E LOCACAO DE 06.876.822/0001-17 POSTO DE ATENDIMENTO
EQUIPAMENTOS EIRELI T ~ 7| PROVISORIO DA GRIPE
PURE AIR GASES MEDICINAIS LTDA 33.962.915/0001-37 | GASES MEDICINAIS

A seguir as atividades prestadas por cada empresa, divididas conforme seu custo

mensal, podendo ser fixo ou variavel.

4.4.1 - SERVICOS COM CUSTOS FIXOS

Nos servigos prestados com custos fixos € determinado em documento contratual um

valor mensal definido, que se mantém estavel por todos os meses do contrato firmado.

Seguem abaixo as empresas com seus respectivos valores em contrato e os valores

pagos referentes aos meses de 16 de setembro a 31 de dezembro de 2021.

HEGV E UPA PENHA

% BIONEXO - PLATAFORMA DE COMPRAS

< BIOXXI - ESTERELIZAGAO
% CHADA - LOCACAO DE NOBREAK

% CHADA - LOCACAO DE COMPUTADORES

% GERENCIAR (SAVE) - AMBULANCIA

% HOSP MED - ENGENHARIA CLINICA

% MICROMILS - MANUTENCAO DE GERADORES
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s NETWAY - INTERNET LINK DEDICADO

< PERFEKTA - ESTERILIZACAO
< VITAI - PRONTUARIO ELETRONICO

HEGV

% AIR LIQUIDE - LOCACAO VENTILADOR PULMONAR

% AIR LIQUIDE - LOCACAO DE MODULO DE VACUO

% AIR LIQUIDE - LOCACAO MODULAIR

< AIR LIQUIDE - LOCACAO DE OXIDO NiTRICO

< ARGAL - TRATAMENTO DE AGUA

% CWR - MANUTENCAO PREDIAL

% ECOLAB - CONTROLE DE PRAGAS

< FUNDARJ - AGENCIA TRANSFUSIONAL DE SANGUE

% HOSP MED - LOCACAO DE VENTILADORES PULMONARES E APARELHOS DE
ANESTESIA

< INTERACT - SOFTWARE GESTAO ESTRATEGICA

< JEOVA (ZAMED LOG) - SOFTWARE GESTAO DE ESTOQUE

% KTREE PENSO - BACKUP EM NUVEM

% M&F - LOCACAO DE VEICULO

< MUNDIVOX - INTERNET LINK DEDICADO

% PRO-RAD - DOSIMETRIA PESSOAL

% SINAL VITAL - BOMBAS DE SERINGA

% ULTRA-SOM - LOCACAO ULTRASSOM E EQUIPAMENTOS

% UNIAO - MANUTENCAO DE ELEVADORES

UPA PENHA

< CENTENARIO - CAMERAS DAS UPAS
< ESTRUTURAL - POSTO DE ATENDIMENTO PROVISORIO DA GRIPE
% PURE AIR - GASES MEDICINAIS
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VENTILADORES PULMONARES E APARELHOS DE ANESTESIA

EMPRESA VALOR MENSAL SET (16 2 30) OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA RS  22.000,00 RS ) RS 22.000,00 | RS 22.000,00 RS )
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA RS  6.450,00 R ) RS 645000 | RS 645000 | RS  6.450,00
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA RS  7.256,93 R ) RS 725693 | RS 7.25693 | RS  7.256,93
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA RS  4.200,00 RS ) RS 420000 | RS 420000 | RS  4.200,00
ARGAL QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 885,00 RS ) Re 88900 | R 88900 | RS 889,00
BIONEXO S.A RS  2.294,82 R ) RS 229482 | RS 22948 | RS  2.294,82
BIOXXI SERVICOS DE ESTERILIZACAO LTDA RS 143.000,00 RS 71.500,00 RS 143.000,00 | RS 143.000,00 RS 143.000,00
BIOXXI SERVICOS DE ESTERILIZACAO LTDA RS  3.000,00 RS 1.500,00 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS  3.000,00
CENTENARIO FACILITY SERVICOS LTDA RS 646,00 RS 332,00 RS 64600 | RS 64600 | RS 646,00
CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$  25.190,00 RS 12.647,50 RS 25.190,00 | R$ 25.190,00 | RS 25.190,00
CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA RS  4.142,00 RS 2.071,00 RS  4.142,00 | RS 4.142,00 | RS  4.142,00
CWR CONSTRUCOES, REFORMAS E COMERCIO LTDA R$ 295.313,38 R ) RS ) RS ) RS 147.656,94
ECOLAB QUIMICA LTDA RS  4.687,00 R ) RS 4.687,00 | RS 4.687,00 | RS  4.687,00
) i} 2 - R$ 38700,00
ESTRUTURAL COMERCIO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI Demais RS 27.090,00 RS  38.700,00
RS - RS - RS -
FUNDACAO PRO INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - FUNDARJ R$ 129.583,38 RS 64.791,69 RS 129.583,38 | RS 129.583,38 RS 129.583,38
GERENCIAR SAUDE M&M LTDA R$ 102.858,75 RS 51.429,37 RS 102.858,75 | RS 102.858,75 RS 102.858,75
GERENCIAR SAUDE M&M LTDA R$  29.058,00 RS 14.529.37 RS 29.058,00 | R$ 29.05800 | RS 29.058,00
HOSP MED SERVICOS TECNICOS LTDA - LOCAGAO DE RS  17.000,00 RS  8.500,00 RS 17.000,00 | R$ 17.000,00 | RS 17.000,00
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HOSP MED SERVICOS TECNICOS LTDA - ENGENHARIA CLINICA RS  49.400,00 RS ) RS | RS 49.400,00 RS 49.400,00
HOSP MED SERVICOS TECNICOS LTDA - ENGENHARIA CLINICA RS  9.400,00 RS ) RS ) RS  9.400,00 | RS  9.400,00
INTERACT DEVELOPMENT LTDA. RS 272348 RS ) RS 272348 | RS 272348 | RS  2.72348
JEOVA JIREH TRANSPORTES LTDA - ZAMED LOG RS ] RS ) RS ) RS ) RS ]
KTREE PENSO TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. RS  2.361,00 RS ) RS 220360 | RS 236100 | RS  2.361,00
M&F SUPRIMENTOS E SERVICOS CORPORATIVOS LTDA RS  6.200,00 RS ) RS ) " ) RS  3.306,67
MICROMILS CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REPAROS LTDA RS  1.700,00 RS 1.700,00 RS  1.70000 | RS 1.700,00 | RS  1.700,00
MICROMILS CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REPAROS LTDA RS 425,00 RS 425,00 RS~ 42500 | RS 42500 RS 425,00
MUNDIVOX CLOUD LTDA RS  1.600,00 RS 160,00 RS 1.600,00 | RS  1.600,00 RS 1.600,00
NETWAY TELECOM LTDA RS  1.600,00 RS  1.600,00 RS  1.60000 | RS 1.600,00 | RS  1.600,00
NETWAY TELECOM LTDA RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 | RS 800,00 RS 800,00
PRO-RAD CONSULTORAS EM RADIOPROTECAO S/S LTDA RS 810,00 RS ) RS 810,00 " ) RS 705,00
PURE AIR GASES MEDICINAIS LTDA RS  11.940,00 RS 11.940,00 RS 11.940,00 | RS 11.940,00 RS 11.940,00
SINAL VITAL COMERCIAL DE PRODUTOS MEDICOS E SERVICOS Rs 23333

HOSPITALARES LTDA RS 500,00 ’ RS 500,00 | RS 500,00 RS 500,00
ULTRA-SOM EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI RS 5.000,00 RS ) RS 500000 | RS 500000 | RS  5.000,00
UNIAO ELEVADORES LTDA RS  1.300,00 RS  1.300,00 RS 1.300,00 | RS  1.300,00 RS 1.300,00
VITAI SOLUCOES LTDA RS  13.279,82 RS  6.639,91 RS 13.279,82 | RS 13.279,82 RS  13.279,82
VITAI SOLUCOES LTDA RS  2.720,18 RS  1.360,09 RS 272018 | RS 272018 | RS  2.720,18
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4.4.1 - SERVICOS COM CUSTOS VARIAVEIS

Sao contratos com custos que variam conforme a previsdo e demanda mensal, como

por exemplo: quantidade de atendimentos das unidades, sazonalidades, necessidade do

setor, resposicdo de estoque conforme utilizagdo, preservar o estoque para urgéncias e

emergéncias nao serem prejudicadas, etc.

Abaixo as empresas prestadoras de servigos que apresentam faturamento com custos

variaveis:

HEGV E UPA PENHA

41D - GESTAO DE IMAGEM (RADIOLOGIA)
ABSKAN - ALIMENTACAO

CATHAL - FORNECIMENTO DE MATERIAIS HIGIENICOS
ECOLAYV - LAVANDERIA

FENIX - BOMBA INFUSORA

KA IQUE - LOCACAO DE IMPRESSORAS
LOCASEM - ALIMENTACAO

M.M.- LAVADENRIA

PHOENIX - LAVANDERIA

PRC - GESTAO EQUIPE MEDICA

QUANTICA - GESTAO DE IMAGEM (RADIOLOGIA)
RESIDUO ALL - COLETA DE RESIDUOS

RIO SUL - LAVANDERIA

SIMPLICIUS - COLETA DE RESIDUOS
ULTRAIMAGEM - ANALISES CLINICAS

AIR LIQUIDE - GASES MEDICINAIS

FDS - OPME - NEURO, COLUNA, ORTOPEDIA
GASTRO CLINIC - ENDOSCOPIA

HELP STAR - CARRINHO DE ASPIRACAO E INSUMOS
INTENSIVE - ODONTOLOGIA HOSPITALAR

MANIFOLD - CABOS DE PNI E KITS DE MONITORACAO
MOGAMI - CIRURGIA GERAL

PISOM - FORNECIMENTO DE MATERIAIS HIGIENICOS
PRC - GESTAO EQUIPE FISIOTERAPIA

RENALTH - HEMODIALISE
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EMPRESA UNIDADE VA:;T“T:SSAL UITJEADII)DEADE SET (16 a 30) ouT NOV DEZ
41D MEDICOS ASSOCIADOS EIRELI HEGV RS 894.676,70 | POR EXAME RS 447.338,35 RS 894.676,70 RS 894.676,70 RS  447.338,35
41D MEDICOS ASSOCIADOS EIRELI UPA PENHA RS 61.742,86 POR EXAME RS 30.871,43 RS 61.742,86 RS 61.742,86 RS 30.871,43
QEIS'\LI(QRT%OSI\C_ESEIO INDUSTRIA DE HEGV RS 614.353,00 REFPE?CRAO RS 244.176,02 RS 513.327,31 RS 235.254,10 RS -
QES,\I/TQET%OS'\CTES(A:IOINDUSTRIA P | upa PENHA R$ 57.391,00 RE"__DE?EZ\O RS  21.031,44 RS  42.942,26 | RS  21.295,06 | RS -
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA HEGV | RS 119.825,57 QUA,ZCT)EADE RS 3851895 | RS 12643791 | RS 113.092,53 | RS 104.080,10
el IR PV = IV [V N P
g P o = N IV N
CroTbERIO TENICOSOE | egy | ks waszes | PR ks 10228 | s | s | s _
o o s 15 o] @8 [ e | w
:%SSEﬁ',ZALiRRC:_?DD: MATERIAL HEGV RS 200.000,00 QUAII:I('?ITDADE RS 45.967,26 RS 112.349,74 RS 163.211,08 RS 324.017,54
Kfﬂﬁgﬁ;ﬂ%gﬁ?:&?; EIREL HEGV R$ 184.561,80 QUA;(T)IF;ADE R$ 163.02080 | RS  6.528,00 | RS 188.898,00 | R$  109.560,00
K/?XITD;EIIASITSRI-'E)[;II?I?;:AA?ES piRew | UPAPENHA | RS 1.988,00 QUA,ZCT)EADE RS - | RS - | R$  2.567,00 | RS )
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GASTRO CLINIC & DIAGNOSTIC POR
LTDA HEGV RS 21.175,00 QUANTIDADE RS 10.537,50 RS 21.175,00 | RS 21.175,00 | RS 21.175,00
HELP STAR BLUE COM. DE POR
MATERIAIS MEDICOS E HEGV RS 5.130,00 | QUANTIDADE | RS 2.710,00 RS - | RS 7.170,00 | RS 1.890,00
HOSPITALARES LTDA DE INSUMO
POR
INTENSIVE ODONTOLOGIA HEGV RS 181.968,00 | QUANTIDADE | RS  35.928,00 RS 83.880,00 | RS 180.864,00 | RS 181.392,00
HOSPITALAR LTDA
HORAS
KA IQUE COMERCIO E SERVICOS POR
EIRELI EPP HEGV RS 8.452,00 | IMPRESSOR/ RS 4.760,17 RS 9.453,54 RS 10.137,37 RS 10.686,16
IMPRESSAO
KA IQUE COMERCIO E SERVICOS POR
EIRELI EPP UPA PENHA | RS 1.219,00 | IMPRESSOR/ RS 609,50 RS 1.219,00 RS 1.219,00 RS 1.219,00
IMPRESSAO
LAVANDERIA RIO SUL LTDA HEGV RS 105.000,00 POR KG RS - RS - RS - RS -
LAVANDERIA RIO SUL LTDA UPA PENHA | R$ 14.000,00 POR KG RS - RS - RS - RS -
LOCASEM SERVICOS DE LIMPEZA, POR
MANUTENCAO E ALIMENTACAO HEGV RS 383.926,60 - RS - RS - | RS 194.710,40 | RS 391.573,15
REFEICAO
LTDA
LOCASEM SERVICOS DE LIMPEZA, POR
MANUTENCAO E ALIMENTACAO UPA PENHA | RS 31.975,60 - RS 16,00 RS - | RS 15.001,00 | RS  30.734,90
REFEICAO
LTDA
M.M. COMERCIO ATACADISTA DE
ALIMENTOS E LAVANDERIA HEGV RS 111.900,00 POR KG RS  31.921,00 RS 77.526,26 | RS 77.798,00 | RS -
M.M. COMERCIO ATACADISTA DE
ALIMENTOS E LAVANDERIA UPA PENHA | RS 8.952,00 POR KG RS 2.775,00 RS 6.741,38 | RS 6.675,00 | RS -
MANIFOLD MEDICAL COMERCIO POR
DE PRODUTOS HOSPITALARES HEGV RS 12.350,00 | QUANTIDADE RS - RS 18.050,00 | RS - | RS 16.530,00
LTDA DE INSUMO
MOGAMI IMPORTACAO E POR
EXPORTACAO LTDA UPA PENHA | R$ 74.657,00 QUANTIDADE RS - RS 19.610,50 | RS 52.167,60 | RS  40.978,00

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021
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PHOENIX SERVICOS
ESPECIALIZADOS E COMERCIO HEGV RS 111.000,00 POR KG RS - RS - | RS - | R$  81.052,72
LTDA
PHOENIX SERVICOS
ESPECIALIZADOS E COMERCIO UPA PENHA | R$ 14.800,00 POR KG RS - RS - | RS - | RS 1.778,22
LTDA
PISOM DISTRIBUIDORA E POR
COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI HEGV RS 29.319,00 QUANTIDADE RS ) RS ) RS S| R )
POLICLINICA ULTRAIMAGEM LTDA HEGV RS 334.109,00 | POR EXAME RS 167.054,40 | R$ 345.24508 | RS 345.597,57 | RS 345.519,40
POLICLINICA ULTRAIMAGEM LTDA | UPA PENHA | R$ 35.151,30 | POR EXAME RS  17.575,65 | RS  36.323,00 | RS  36.323,00 | R$  36.323,00
PRC SOLUCOES E SAUDE EIRELI - POR
) HEGV RS 4.290.132,44 | QUANTIDADE | RS 2.057.191,53 | RS 4.184.821,82 | RS 4.351.740,89 | RS 4.976.413,02
MEDICO
HORAS
PRC SOLUCOES E SAUDE EIRELI - POR
; UPA PENHA | R$ 373.419,40 | QUANTIDADE | RS 181.954,08 | RS 344.861,78 | RS 340.119,00 | R$ 500.790,97
MEDICO
HORAS
PRC SOLUCOES E SAUDE EIRELI - POR
HEGV RS 338.918,40 | QUANTIDADE | R$ 146.574,60 | RS 338.918,40 | RS 338.918,40 | RS 410.515,02
FISIOTERAPEUTA
HORAS
QUANTICA SERVICOS DE
RADIOLOGIA LTDA HEGV RS 787.000,00 | POR EXAME RS RS RS RS  393.500,00
QUANTICA SERVICOS DE
RADIOLOGIA LTDA UPA PENHA | R$ 44.000,00 | POR EXAME RS - RS - | RS - | R$  22.000,00
RENALTH PRODUTOS E SERVICOS POR
MEDICOS LTDA HEGV RS 324.000,00 QUANTIDADE RS 149.760,00 | R$ 311.040,00 | RS 313.200,00 | RS 309.600,00
RESIDUO ALL DE COPACABANA POR
SERVICOS DE BIO SEGURANCA HEGV RS 27.309,35 RS  11.205,20 | R$  29.150,75 | RS  22.786,25 | RS  11.792,10
CONTAINER
LTDA
RESIDUO ALL DE COPACABANA POR
SERVICOS DE BIO SEGURANCA UPA PENHA | R$ 1.915,10 RS 752,16 | R$ 1.546,00 | RS 1.588,70 | RS 859,70
TOA CONTAINER
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SIMPLICIUS COLETA E REMOCAO POR
DE RESIDUOS EIRELI - EPP HEGV CONTAINER RS ) RS ) RS - | B> 13.108,62
RS 28.497,00
SIMPLICIUS COLETA E REMOCAO POR
DE RESIDUOS EIRELI - EPP UPA PENHA CONTAINER RS i RS - R | R 1.139,88

UNIDADE GERENCIADA: COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA
0.S. RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Vigéncia do Contrato Valor do Contrato (RS$) (¥)
. Razio Social Ne Unidade de .
Servi¢co Contratado Contratado CNPJ Contratado Contrato Medida Unidade
Mensal Variavel - VELwE G
Data Inicio [Data Término Mensal Fixo . Contrato (por
Estimado q
Unidade)
IPOLICLINICA
LABORATORIO ANALISES CLINICAS [ULTRAIMAGEM | 07.033.998/0001-70 | 016/2021 16/09/2021 15/03/2022 |POR EXAME B RS 345.245,98 VARIAVEL HEGV
ILTDA
IPOLICLINICA UPA
LABORATORIO ANALISES CLINICAS [ULTRAIMAGEM | 07.033.998/0001-70 | 016/2021 16/09/2021 15/03/2022 |POR EXAME B RS 36.323,00 VARIAVEL PENHA
ILTDA
HELP STAR
IBLUE COM. DE POR
CARRINHO DE ASPIRACAO E MATERIAIS 01.033.306/0001-07 S/N 16/09/2021 15/09/2022 |QUANTIDAD RS 5.130,00 VARIAVEL HEGV
INSUMOS IMEDICOS E E INSUMO -
HOSPITALARES
ILTDA
RS HEGV E
PLATAFORMA DE COMPRAS BIONEXO S.A 04.069.709/0001-02 S/N 16/09/2021 15/09/2022 FIXO RS 2.294,82 UPA
- 27.537,84
PENHA
IMANIFOLD
IMEDICAL POR
(CABOS DE PNI E KITS DE ICOMERCIO DE QUANTIDAD (
MONITORACAO PRODUTOS 07.449335/0001-30 S/N 16/09/2021 15/09/2022 E DE _ RS 12.350,00 VARIAVEL HEGV
HOSPITALARES INSUMO
ILTDA
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IMUNDIVOX RS
INTERNET LINK DEDICADO LOUD LTpA | 31.760.534/0001-40 SN 160092021 | 15/09/2022 FIXO R$ 1.600,00 - 19.200.00 HEGV
IGERENCIAR RS
IAMBULANCIA SAUDE M&M 24.178.728/0001-76 032/2021 16/09/2021 15/03/2022 FIXO RS 102.858,75 HEGV
- 617.152,50
ILTDA
IGERENCIAR RS UPA
IAMBULANCIA SAUDE M&M 24.178.728/0001-76 032/2021 16/09/2021 15/03/2022 FIXO RS 29.058,00
[ TDA - 174.348,00 PENHA
SINAL VITAL
ICOMERCIAL DE
IPRODUTOS RS
BOMBAS DE SERINGA IMEDICOS E 07.270.468/0001-45 S/N 16/09/2021 15/03/2022 FIXO R$ 500,00 HEGV
- 3.000,00
SERVICOS
IHOSPITALARES
ILTDA
IKTREE PENSO
TECNOLOGIA RS
BACKUP EM NUVEM IDA 11.319.574/0001-43 S/N 23/09/2021 22/09/2022 FIXO RS 2.361,00 -~ 28.332.00 HEGV
INFORMACAO T
ILTDA.
ICHADA RS
LOCACAO DE NOBREAK ICOMERCIO E 02.478.800/0001-48 033/2021 01/10/2021 15/12/2022 FIXO RS 700,00 -~ 10.150.00 HEGV
SERVICOS LTDA T
CHADA R$ UPA
LOCACAO DE NOBREAK ICOMERCIO E 02.478.800/0001-48 033/2021 01/10/2021 15/12/2022 FIXO RS 350,00 -~ 5.075.00 PENHA
SERVICOS LTDA ' ’
(CONTROLE DE PRAGAS ECQLAB 00.536.772/0013-86 041/2021 13/10/2021 11/04/2022 FIXO R$ 4.687,00 R$ HEGV
QUIMICA LTDA ' : Y - 28.122,00
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SOFTWARE GESTAO DE ESTOQUE

UEOVA JIREH
TRANSPORTES
LTDA - ZAMED
LOG

20.209.036/0001-97

034/2021

18/10/2021

16/01/2022

FIXO

R$

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

HEGV

ENGENHARIA CLINICA

HOSP MED
SERVICOS
TECNICOS LTDA

06.165.663/0001-42

044/2021

31/10/2021

15/12/2022

FIXO

R$

49.400,00

RS
666.900,00

HEGV

ENGENHARIA CLINICA

HOSP MED
SERVICOS
TECNICOS LTDA

06.165.663/0001-42

044/2021

31/10/2021

15/12/2022

FIXO

R$

9.400,00

RS
126.900,00

UPA
PENHA

ALIMENTACAO DE NUTRICAO
[HOSPITALAR

LOCASEM
SERVICOS DE
LIMPEZA,
IMANUTENCAO
E
IALIMENTACAO
LTDA

17.820.990/0001-07

057/2021

16/11/2021

31/01/2022

POR
REFEICAO

RS

383.926,60

VARIAVEL

HEGV

ALIMENTACAO DE NUTRICAO
HOSPITALAR

LOCASEM
SERVICOS DE
LIMPEZA,
IMANUTENCAO
E
IALIMENTACAO
LTDA

17.820.990/0001-07

057/2021

16/11/2021

31/01/2022

POR
REFEICAO

R$

31.975,60

VARIAVEL

UPA
PENHA

[DOSIMETRIA PESSOAL

IPRO-RAD
ICONSULTORAS
EM
RADIOPROTECA
0 S/S LTDA

87.839.086/0001-74

064/2021

16/11/2021

15/05/2022

FIXO

RS

810,00

RS
4.860,00

HEGV

[FORNECIMENTO (GASES
IMEDICINAIS)

IAIR LIQUIDE
IBRASIL LTDA

00.331.788/0001-19

S/N

16/11/2021

15/02/2022

POR
QUANTIDAD
E

RS

119.825,57

VARIAVEL

HEGV

LOCACAO VENTILADOR PULMONAR

IAIR LIQUIDE
IBRASIL LTDA

00.331.788/0001-19

S/N

16/11/2021

15/02/2022

FIXO

R$

22.000,00

RS
66.000,00

HEGV
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R$

LOCACAO DE MODULO DE VACUO b ¢ o 00.331.788/0001-19 S/N 16/11/2021 | 15/02/2022 FIXO RS 6.450,00 B 19.350,00 HEGV
~ IAIR LIQUIDE RS
LOCACAO MODULAIR BRASIT. L TDA 00.331.788/0001-19 S/N 16/11/2021 | 15/02/2022 FIXO RS 7.256,93 B 21.770,79 HEGV
~ . . IAIR LIQUIDE RS
LOCACAO DE OXIDO NITRICO BRASIT. I TDA 00.331.788/0001-19 S/N 16/11/2021 | 15/02/2022 FIXO RS 4.200,00 B 12.600,00 HEGV
LOCACAO DE VENTILADORES HOSP MED RS
PULMONARES E APARELHOS DE SERVICOS 06.165.663/0001-42 | 045/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 FIXO RS 17.000,00 _ 51.000.00 HEGV
[ANESTESIA TECNICOS LTDA Rl
FENIX
DISTRIBUIDORA POR
[BOMBA INFUSORA DE MATERIAIS | 01.154.827/0001-12 | 047/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |QUANTIDAD RS 184.561,80 | VARIAVEL HEGV
HOSPITALARES E
EIRELI
FENIX
DISTRIBUIDORA POR UPA
[BOMBA INFUSORA DE MATERIAIS | 01.154.827/0001-12 | 047/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |QUANTIDAD RS 1.988,00 | VARIAVEL PENHA
HOSPITALARES E
EIRELI
RENALTH
PRODUTOS E POR
HEMODIALISE SERVICOS 07.311.402/0001-56 | 049/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |PROCEDIME RS 324.000,00 | VARIAVEL HEGV
MEDICOS LTDA NTO
MOGAMI
IMPORTACAO E POR ;
(OPME - CIRURGIA GERAL EXPORTACAO 50.247.071/0001-61 | 051/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 | \pURGIA RS 74.657,00 |  VARIAVEL HEGV
LTDA
INTENSIVE
ODONTOLOGIA POR
(ODONTOLOGIA HOSPITALAR HOSPITALAR 40.539.717/0001-20 | 053/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |QUANTIDAD RS 181.968,00 | VARIAVEL HEGV
L TDA E HORAS
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PRC SOLUCOES POR
GESTAO EQUIPE MEDICA 39.906.383/0001-05 | 0542021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |QUANTIDAD - RS 4290.13244 | VARIAVEL | HEGV
E SAUDE EIRELI
E HORAS
PRC SOLUCOES POR UPA
GESTAO EQUIPE MEDICA 39.906.383/0001-05 | 0542021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |QUANTIDAD - RS 37341940 | VARIAVEL
E SAUDE EIRELI PENHA
E HORAS
PRC SOLUCOES POR
GESTAO EQUIPE FISIOTERAPIA 39.906.383/0001-05 | 0552021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |QUANTIDAD - RS 33891840 | VARIAVEL | HEGV
E SAUDE EIRELI
E HORAS
ULTRA-SOM
LOCACAO ULTRASSOM E EQUIPAMENTOS RS
OUIPAMENTOS PR 07.149.505/0001-61 | 056/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |  FIXO RS 5.000,00 - 10.000.00 HEGV
EIRELI
KA IQUE POR
LOCACAO DE IMPRESSORAS gggﬁgglso E 1 01513.667/0001-50 | 0592021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 IMPF;ESSOR - RS 8452,00| VARIAVEL | HEGV
EIRELI EPP IMPRESSAO
KA IQUE POR
" COMERCIO E IMPRESSOR ) UPA
LOCACAO DE IMPRESSORAS SERVICOS 01.513.667/0001-50 | 059/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 N - RS 121900 VARIAVEL | UPA
EIRELI EPP IMPRESSAO
MICROMILS
CONSTRUCAO, RS
MANUTENCAO DE GERADORES ~ |MANUTENCAO | 16.686.189/0001-58 | 060/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |  FIXO RS 1.700,00 - HEGV
3.400,00
E REPAROS
LTDA
MICROMILS
ICONSTRUCAO, RS UPA
MANUTENCAO DE GERADORES ~ |MANUTENCAO | 16.686.189/0001-58 | 060/2021 | 16/11/2021 | 15/01/2022 |  FIXO RS 425,00 -
850,00 PENHA
E REPAROS
LTDA
CHADA RS
[LOCACAO DE COMPUTADORES COMERCIOE | 02.478.800/0001-48 | 062/2021 | 16/11/2021 | 1501/2022 |  FIXO RS 25.190,00 - 035000 HEGV
SERVICOS LTDA 380,
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LOCACAO DE COMPUTADORES

ICHADA
ICOMERCIO E
SERVICOS LTDA

02.478.800/0001-48

062/2021

16/11/2021

15/01/2022

FIXO

R$

4.142,00

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

RS
8.284,00

UPA
PENHA

[AGENCIA TRANSFUSIONAL DE
SANGUE

IFUNDACAO PRO
INSTITUTO DE
HEMATOLOGIA
L FUNDARJ

32.319.972/0001-30

063/2021

16/11/2021

15/01/2022

FIXO

RS

129.583,38

RS
259.166,76

HEGV

TRATAMENTO DE AGUA

IARGAL
QUIMICA
INDUSTRIA E
ICOMERCIO
LTDA

59.274.431/0001-99

065/2021

16/11/2021

15/01/2022

FIXO

R$

889,00

RS
1.778,00

HEGV

(CAMERAS DAS UPAS

ICENTENARIO
FACILITY
SERVICOS LTDA

15.030.821/0001-48

066/2021

16/11/2021

15/01/2022

FIXO

RS

646,00

RS
1.292,00

UPA
PENHA

(GASES MEDICINAIS

IPURE AIR
IGASES
IMEDICINAIS
LTDA

33.962.915/0001-37

069/2021

16/11/2021

15/01/2022

FIXO

RS

11.940,00

RS
23.880,00

UPA
PENHA

MANUTENGAO DE ELEVADORES

IUNIAO
IELEVADORES
LTDA

24.662.875/0001-17

S/N

16/09/2021

15/03/2022

FIXO

RS

1.300,00

RS
7.800,00

HEGV

(OPME - NEURO, COLUNA,
(ORTOPEDIA

FDS COMERCIO
IDE MATERIAL
HOSPITALAR
LTDA

16.622.463/0001-25

070/2021

16/11/2021

15/01/2022

POR
CIRURGIA

R$

200.000,00

VARIAVEL

HEGV

LAVANDERIA

IPHOENIX
ISERVICOS
[ESPECIALIZADO
S E COMERCIO
ILTDA

15.188.108/0001-27

075/2021

01/12/2021

15/01/2022

POR KG - R$
7,40

R$

111.000,00

VARIAVEL

HEGV

LAVANDERIA

IPHOENIX
ISERVICOS
[ESPECIALIZADO
S E COMERCIO
ILTDA

15.188.108/0001-27

075/2021

01/12/2021

15/01/2022

POR KG - R$
7,40

R$

14.800,00

VARIAVEL

UPA
PENHA
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ESTRUTURAL
ICOMERCIO E 1*: R$ 38.700,00
ggg{%&iﬁgigﬁﬁgm LOCACAODE | 06.876.822/0001-17 | 076/2021 | 08/12/2021 | 14/04/2022 FIXO Demais: - o 9R7$0 00 Pg;gA
EQUIPAMENTOS RS 27.090,00 970,
EIRELI
CWR
ICONSTRUCOES, RS
MANUTENCAO PREDIAL REFORMAS E | 07.681.401/0001-01 | 079/2021 | 15/12/2021 | 15/122022 |  FIXO RS 29531388 - HEGV
) 3.543.766,56
COMERCIO
LTDA
M&F
SUPRIMENTOS E RS
LOACAO DE VEICULO SERVICOS 20.419.804/000137 | 087/2021 | 15/122021 | 15/12/2022 |  FIXO RS 6.200,00 - 74.450.00 HEGV
CORPORATIVOS 400,
LTDA
GASTRO CLINIC ,
ENDOSCOPIA & DIAGNOSTIC | 22.043.405/0001-40 | 073/2021 | 16/12/2021 | 15/12/2022 [POR EXAME - RS 20350,00| VARIAVEL | HEGV
LTDA
) VITAI RS
PRONTUARIO ELETRONICO SOLUCOES 01.790.382/0001-67 | 077/2021 | 16/12/2021 | 15/12/2022 |  FIXO RS 13.279,82 - 15050 64 HEGV
LTDA 357,
) VITAI RS UPA
PRONTUARIO ELETRONICO SOLUCOES 01.790.382/0001-67 | 077/2021 | 16/12/2021 | 15/12/2022 |  FIXO RS 2.720,18 -
I 32.642,16 PENHA
INTERACT RS
SOFTWARE GESTAO ESTRATEGICA |DEVELOPMENT | 07.458353/0001-89 | S/N | 16/12/2021 | 15/122022 |  FIXO RS 272348 - 2080 26 HEGV
LTDA. 681,
INTERNET LINK DEDICADO NETWAY 04.842.765/0001-20 | 078/2021 | 16/12/2021 | 15/12/2022 FIXO RS 1.600,00 R$ HEGV
TELECOM LTDA | 04342 - 600, - 19.200,00
NETWAY RS UPA
INTERNET LINK DEDICADO L RCOM LTDA | 04842765/000120 | 0782021 | 16/12/2021 | 15122022 | FIXO RS 800,00 - 0.600.00 I
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SIMPLICIUS
ICOLETA E POR HEGV E
COLETA DE RESIDUOS REMOCAO DE 11.937.243/0001-77 | 081/2021 | 16/12/2021 15/12/2022 CONTAINER RS 28.497,00 VARIAVEL UPA
RESIDUOS PENHA
[EIRELI - EPP
QUANTICA
% SERVICOS DE (
GESTAO DE IMAGEM (RADIOLOGIA) RADIOLOGIA 37.423.395/0001-45 | 083/2021 | 16/12/2021 15/02/2022 |POR EXAME R$ 787.000,00 VARIAVEL HEGV
ILTDA
QUANTICA
% SERVICOS DE ( UPA
GESTAO DE IMAGEM (RADIOLOGIA) RADIOLOGIA 37.423.395/0001-45 | 083/2021 | 16/12/2021 15/02/2022 |POR EXAME R$ 44.000,00 VARIAVEL PENHA
ILTDA
BIOXXI
% SERVICOS DE R$
ESTERELIZACAO ESTERILIZACAO 27.721.364/0001-17 | 084/2021 | 23/12/2021 | 21/06/2022 FIXO R$ 143.000,00 _ $58.000,00 HEGV
LTDA
BIOXXI
% SERVICOS DE R$ UPA
[ESTERELIZACAO ESTERILIZACAO 27.721.364/0001-17 | 084/2021 | 23/12/2021 | 21/06/2022 FIXO R$ 3.000,00 _ 18.000,00 PENHA
LTDA
ICATHAL
IPRODUTOS E POR
FORNECIMENTO DE MATERIAIS SERVICOS DE (
HIGIENICOS L IMPEZA E 37.610.277/0001-46 | 086/2021 | 24/12/2021 15/12/2022 QUAN]::HDAD R$ 29.312,95 VARIAVEL HEGV
UTILIDADES
ILTDA
CONTRATOS RESCINDIDOS
Vigéncia do Contrato Valor do Contrato (R$) (*)
Servi¢co Razio Social Contratad CNPJ Contratad Ne Unidade de Unidad
Contratado azao social ontrataco ontratado -\ oo ntrato D s Data Medida . Mensal Variavel — Valor do Contrato e
ata Inicio At Mensal Fixo . g
Término Estimado por Unidade
LAVANDERIA ECOLAV SERVICOS 015/2021 | 16/09/2021 18/09/2021 VARIAVEL HEGV
TECNICOS DE R$ 7,50 - R$
LAVANDERIA LTDA 05.823.740/0001-41 KG 10.252,88
ECOLAYV SERVICOS UPA
LAVANDERIA | TECNICOS DE 015/2021 | 16/09/2021 18/09/2021 R$ 7,50 - R$ VARIAVEL PENHA
LAVANDERIA LTDA 05.823.740/0001-41 KG 100,50
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LOCACAO DE
VENTILADORE
S HOSP MED SERVICOS RS
DULMONARES | mEonieos LToa 06.165.663/0001-42 | 010/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | FIXO | RS 17.000,00 ~ 3400000 HEGV
E APARELHOS
DE ANESTESIA
GASTRO CLINIC & POR RS ,
ENDOSCOPIA | pASTRO CLINIC S 22.043.405/000140 | 0112021 | 16/092021 | 157112021 | 20K ~ 2117500 VARIAVEL HEGV
POR
) IMPRESSO
LOCACAODE | KA IQUE COMERCIO E RS ,
IMPRESSORAS | SERVICOS EIRELIEpp | 01-SI13:667/0001-50 | 01212021 | 16/092021 | 15/11/2021 RAE ~ §.452.00 VARIAVEL HEGV
IMPRESSA
0
POR
. IMPRESSO
LOCACAODE | KA IQUE COMERCIO E RS , UPA
INPRESSORAS | SERVICOS BIRELIEpp | O1-S13667/0001-50 | 0122021 | 16092021 | 15/11/2021 RAE ~ 121900 VARIAVEL PENIA
IMPRESSA
0
BOMBA FENIX DISTRIBUIDORA POR ,
hUSORA DE MATERIAIS 01.154.827/0001-12 | 013/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA ~ RS VARIAVEL HEGV
HOSPITALARES EIRELI DE 184.561,80
BOMBA FENIX DISTRIBUIDORA POR , UPA
RUSORA DE MATERIAIS 01.154.827/0001-12 | 013/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA ~ RS VARIAVEL PENAA
HOSPITALARES EIRELI DE 1.988,00
s ML .
O DE O, 0142021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 HEGV
o boRES | MANUTENCAO E - 3.400,00
REPAROS LTDA 16.686.189/0001-58 FIXO | RS 1700,00
— | MICROMILS
gADgUTENCA CONSTRUCAO, 0142021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 RS UPA
OERADORES | MANUTENCAO E RS - 850,00 PENHA
REPAROS LTDA 16.686.189/0001-58 FIXO 425,00
INTERNET RS
LINK NETWAY TELECOM 04.842.765/000120 | 017/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 |  FIXO ~ 320000 HEGV
DEDICADO | LTDA RS 1.600,00 200,
INTERNET RS UPA
LINK NETWAY TELECOM 04.842.765/000120 | 017/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 |  FIXO RS ~ 600,00 PENAA
DEDICADO | LTDA 800,00 600,
LOCACAO DE .
COMPUTADOR gé{lfgégfg%ﬁm E 1 02478.800/0001-48 | 0182021 | 16092021 | 15112021 |  FIXO ~ " ;];% 00 HEGV
ES RS 25.190,00 380,
LOCACAO DE .
CHADA COMERCIO E RS UPA
COMPUTADOR | giroid SO 02.478.800/0001-48 | 018/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 |  FIXO ~ §.284.00 PENA
ES RS 4.142,00
GESTAO DE .
IMAGEM g’sgggggg EIRELI 20.476.731/0001-15 | 019/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 E;gﬁm ~ RS VARIAVEL HEGV
(RADIOLOGIA) 894.676,70
GESTAO DE .
IMAGEM fgsgggggg EIRELL 20.476.731/0001-15 | 019/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 E;gfm ~ RS VARIAVEL .
(RADIOLOGIA) 61.742.86
HEMODIALISE | RENALTH PRODUTOS E | 07.311.402/0001-56 | 020/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 POR } RS VARIAVEL HEGV
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SERVICOS MEDICOS PROCEDIM 324.000,00
LTDA ENTO
AGENCIA FUNDACAO PRO
TRANSFUSION | INSTITUTO DE R$
AL DE HEMATOLOGIA - 021/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO 3 259.166.76 HEGV
SANGUE FUNDARIJ 32.319.972/0001-30 R$ 129.583,38
PRO-RAD
DOSIMETRIA | CONSULTORAS EM R$
PESSOAL RADIOPROTECAO S/S 022/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 3 1,620,00 HEGV
LTDA 87.839.086/0001-74 810,00
ARGAL QUIMICA
EE‘XTG}}KENTO INDUSTRIA E 59.274.431/0001-99 | 024/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO 881;%0 3 | 7$8$ 00 HEGV
COMERCIO LTDA ’ e
PRONTUARIO ~ RS
ELETRONICO | VITAISOLUCOES LTDA | 01.790.382/0001-67 | 0252021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO R$ 13.279,82 3 26.559.64 HEGV
PRONTUARIO ~ RS UPA
ELETRONICO | VITAISOLUCOES LTDA | 01.790.382/0001-67 | 025/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO R$ 2.720,18 3 5.440.36 e
ggﬁfé FDS COMERCIO DE POR RS
’ MATERIAL 16.622.463/0001-25 | 026/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 HEGV
COLUNA, HOSPITALAR LTDA CIRURGIA - 400.000,00
ORTOPEDIA R$ 200.000,00
~ | ABSKAN COMERCIO
SLIMENTACA INDUSTRIA DE 04.655.157/0001-06 | 027/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 RE;’SI‘; i0 _ RS VARIAVEL HEGV
ALIMENTOS LTDA 614.353,00
~ | ABSKAN COMERCIO
‘SLIMENTACA INDUSTRIA DE 04.655.157/0001-06 | 027/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 RE;?IE 0 ~ RS VARIAVEL .
ALIMENTOS LTDA 57.391,00
CAMERAS DAS | CENTENARIO FACILITY R$ R$ UPA
UPAS SERVICOS LTDA 15.030.821/0001-48 | 028/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO 646,00 3 1.292.00 PENHA
ESTERELIZAC | BIOXXI SERVICOS DE R$
A0 ESTERILIZACAO LTDA 27.721.364/0001-17 | 029/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO R$ 143.000,00 3 286.000.00 HEGV
ESTERELIZAC | BIOXXI SERVICOS DE R$ UPA
A0 ESTERILIZACAO LTDA 27.721.364/0001-17 | 029/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO R$ 3.000,00 3 600000 .
OPME -
CIRURGIA MOGAMI IMPORTACAO 030/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 POR _ RS VARIAVEL HEGV
GERAL E EXPORTACAO LTDA 50.247.071/0001-61 CIRURGIA 74.657,00
RESIDUO ALL DE POR
COLETA DE COPACABANA .
RESIDUOS SERVICOS DE BIO 00.832.221/0001-26 | 031/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 CON”IF{AINE 3 RS VARIAVEL HEGV
SEGURANCA LTDA 27.309.35
RESIDUO ALL DE POR
COLETA DE COPACABANA . UPA
RESIDUOS SERVICOS DE BIO 00.832.221/0001-26 | 031/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 CON"IF{AINE 3 RS VARIAVEL PENHA
SEGURANCA LTDA 1.915,10
igRgEECIMEN PISOM DISTRIBUIDORA QUAPI(\)HI}ID A RS
E COMERCIO DE 22.758.378/0001-91 | 035/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 VARIAVEL HEGV
MATERIAIS PRODUTOS EIRELL DE DE - 29.319,00
HIGIENICOS INSUMO
ODONTOLOGI | INTENSIVE POR RS
A ODONTOLOGIA 40.539.717/0001-20 | 036/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA 3 181.968.00 VARIAVEL HEGV
HOSPITALAR | HOSPITALAR LTDA DE HORAS 0

76



7=\

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

N—
GESTAO POR
EQUIPE gi%gg%ﬂf&?s E 39.906.383/0001-05 | 038/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA 3 4 290Rl$32 44 VARIAVEL HEGV
MEDICA DE HORAS RS
GESTAO POR
EQUIPE gi%gg%ﬂf&?s E 39.906.383/0001-05 | 038/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA 3 373 i% 40 VARIAVEL P]EZJNPS A
MEDICA DE HORAS o
GESTAO POR
EQUIPE giggggg&%s E 39.906.383/0001-05 | 039/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA 3 338 gfs 40 VARIAVEL HEGV
FISIOTERAPIA DE HORAS T
GASES PURE AIR GASES R$ UPA
MEDICINAIS MEDICINAIS L TDA 33.962.915/0001-37 | 040/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 11.940,00 _ 23.880,00 PENHA
%J(E%EQS%M g | ULTRA-SOM RS
EQUIPAMENT EQUIPAMENTOS 07.149.505/0001-61 | 042/2021 | 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 5.000,00 3 10.000.00 HEGV
o MEDICOS EIRELI U
FORNECIMEN POR
TO (GASES S;RD[L:QUIDE BRASIL 00.331.788/0001-19 S/N 16/09/2021 | 15/11/2021 | QUANTIDA 3 119 gs 57 VARIAVEL HEGV
MEDICINAIS) DE 0o
LOCACAO
VENTILADOR S;RD[L:QUIDE BRASIL 00.331.788/0001-19 S/N 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 22.000,00 B m 0%% 00 HEGV
PULMONAR U
LOCACAO DE
MODULO DE | AIR LIQUIDE BRASIL 00.331.788/0001-19 S/N 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 6.450,00 RS HEGV
: LTDA - 12.900,00
VACUO
LOCACAO AIR LIQUIDE BRASIL RS
MODULAR LTDA 00.331.788/0001-19 S/N 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 7.256,93 B 14.513.86 HEGV
LOCACAO DE
OXIDO AIR LIQUIDE BRASIL 00.331.788/0001-19 S/N 16/09/2021 | 15/11/2021 FIXO RS 4.200,00 R$ HEGV
‘ LTDA - 8.400,00
NITRICO
SOFTWARE
4 INTERACT RS
GESTAO 07.458.353/0001-89 S/N 16/09/2021 | 15/12/2021 FIXO RS 2.723,48 3 HEGV
ESTRATEGICA | PEVELOPMENT LTDA. 8.170,44
M.M. COMERCIO
ATACADISTA DE POR KG - ;
LAVANDERIA | )/ v 08 E 30.757.115/0001-96 | 023/2021 | 19/09/2021 | 18/11/2021 RS 7.46 _ RS VARIAVEL HEGV
LAVANDERIA 111.900,00
M.M. COMERCIO
ATACADISTA DE POR KG - . UPA
LAVANDERIA | 1o oS B 30.757.115/0001-96 | 023/2021 | 19/09/2021 | 18/11/2021 RS 7.46 3 RS VARIAVEL PENHA
LAVANDERIA 8.952,00
GASTRO CLINIC & POR RS ;
ENDOSCOPIA | 4N SSTIC LTDA 22.043.405/0001-40 | 011/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 EXAME 3 21.173.00 VARIAVEL HEGV
PRONTUARIO ~ RS
ELETRONICO | VITAISOLUCOES LTDA | 01.790.382/0001-67 | 025/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 FIXO RS 13.279,82 B 13.079.82 HEGV
PRONTUARIO ~ RS UPA
ELETRONICO | VITAISOLUCOES LTDA | 01.790.382/0001-67 | 025/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 FIXO RS 2.720,18 B 272018 PENHA
?gg‘lgECIMEN PISOM DISTRIBUIDORA QUIES%D A RS
E COMERCIO DE 22.758.378/0001-91 | 052/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 VARIAVEL HEGV
MATERIAIS PRODUTOS EIRELL DE DE - 29.319,00
HIGIENICOS INSUMO
INTERNET NETWAY TELECOM 04.842.765/0001-20 | 061/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 FIXO R$ 1.600,00 B RS HEGV
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LINK LTDA 1.600,00
DEDICADO
INTERNET
LINK II:I%XAY TELECOM 04.842.765/0001-20 | 061/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 |  FIXO . 01;%0 ~ g 01;%0 P&])}’;‘A
DEDICADO : :
ESTERELIZAC | BIOXXI SERVICOS DE RS
o PSTERILIZACAOLTDOA | 27-7213640001-17 | 0672021 | 16112021 | 221222021 |  FIXO RS 143.000,00 - 162.066.67 HEGV
ESTERELIZAC | BIOXXI SERVICOS DE RS UPA
o ESTERILIZACAO LTDA | 27-7213640001-17 | 0672021 | 167112021 | 22122021 | FIXO | RS 3.000,00 - 340000 I
RESIDUO ALL DE OR
COLETADE | COPACABANA RS ,
RESIOLOS SERVICOS DE BIO 00.832.221/0001-26 | 0682021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 CON"IF{AINE - 2730035 VARIAVEL HEGV
SEGURANCA LTDA
RESIDUO ALL DE OR
COLETADE | COPACABANA RS ) UPA
RESIDLOS SERVICOS DE BIO 00.832.221/0001-26 | 068/2021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 CON]F"(AINE - Lo15.10 VARIAVEL PENIA
SEGURANCA LTDA
GESTAO DE .
41D MEDICOS POR RS ,
IMAGEM 20.476.731/0001-15 | 0722021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 - VARIAVEL HEGV
(RADIOLOGLA) | ASSOCIADOS EIRELI EXAME 894.676,70
GESTAO DE .
41D MEDICOS POR RS ) UPA
IMAGEM 20.476.731/0001-15 | 0722021 | 16/11/2021 | 15/12/2021 - VARIAVEL
(RADIOLOGLA) | ASSOCIADOS EIRELI EXAME 61.742,86 PENHA
M.M. COMERCIO
ATACADISTA DE POR KG - RS ,
LAVANDERIA | 4/ 0CL0CA 30757.115/000196 | 0712021 | 19/11/2021 | 3071172021 | TRERE - 1730000 VARIAVEL HEGV
LAVANDERIA
M.M. COMERCIO
ATACADISTA DE POR KG - RS , UPA
LAVANDERIA | 3 [AC0DISEA 30757.1150001-96 | 0712021 | 19/112021 | 301172021 | TR - 298400 VARIAVEL PENIA
LAVANDERIA
LAVANDERIA RIO SUL POR KG - RS ,
LAVANDERIA | 2% 41.298.72200001-51 | 0742021 | 01/12/2021 | 01/12/2021 | ' - 105.000.00 VARIAVEL HEGV
LAVANDERIA RIO SUL POR KG - RS , UPA
LAVANDERIA | (AY8 41.298.72200001-51 | 0742021 | 01/122021 | 011272021 | RESE - 14.000.00 VARIAVEL .
PERFEKTA SERVICOS
E%TERELIZAC DE ESTERILIZACAO 04.300.205/0001-43 | 082/2021 | 16/12/2021 | 20/12/2021 FIXO RS 133.484,30 - - HEGV
EIRELI
PERFEKTA SERVICOS
ESTERELIZAC | hp ESTERILIZACAO 04.300.205/0001-43 | 082/2021 | 16/12/2021 | 20/12/2021 FIXO | R$ 5.700,00 UPA
A0 o - - PENHA
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4.5 — RECURSOS HUMANOS

No més de SETEMBRO de 2021 assumimos o Contrato de Gestado do
Complexo Estadual de Saude da Penha, todo o processo admissio foi
realizado pelo RH do IPCEP (Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional) atendendo as medidas preventivas vigentes de distanciamento
social e higienizagao, 90% do quadro geral da Unidade foi absorvida. No final do
més de dezembro, os servicos de Manutencgao e Fisioterapia foram terceirizados

e os cargos compreendidos nessas fungdes, suprimidos do nosso escopo.

Aos quatro meses de gestao, reforcamos o nosso trabalho de captagéo
para completar o quadro, monitorando permanentemente as escalas a fim de
garantir a presenca dos profissionais na unidade. Em meio a toda dificuldade
com os afastamentos, pedidos de demissdo, e términos de contrato de
experiencia mantivemos a motivagao e a busca pela organizagao das coberturas
das unidades, o que influenciou de maneira positiva e direta na qualidade dos

atendimentos prestados.

O RH esteve atuante em todo o processo de admissdo, nossas vagas sao
divulgadas através de Edital de selecdo, nele contempla todas as descricdes de

atividades, escala e setor. Todas as nossas vagas sao estudadas previamente

conforme Plano de Trabalho e adequacéao do efetivo.

4.5.1 - QUADRO DE FUNCIONARIOS

O quadro funcional das unidades é preenchido de acordo com as

necessidades apresentadas no Complexo de Saude Penha.

Devido aos desligamentos nos meses de outubro/2021 e novembro/2021,
alguns ajustes foram necessarios e pudemos verificar uma maior quantidade de
contratac6es no quadro assistencial, havendo maior volume de contratagdo. As

unidades tiveram suas necessidades de funcionarios supridas gradativamente.
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Mantivemos a isonomia no que diz respeito a selecdo dos profissionais através

de Edital Publico de Selecdo, atuando com transparéncia nas ferramentas na
realizacdo das entrevistas, contando com apoio técnico das coordenacdes da
Unidade.

Com o objetivo de ndao haver auséncia de profissionais nas unidades,
preenchemos as vacancias ocorridas por atestados, faltas e/ou licencas médicas
com eventuais coberturas de profissional habilitado para suprir temporariamente

a necessidade da escala.

A OSS IPCEP (Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional) continua trabalhando para que ocorra a retencéo dos funcionarios,
mantendo um padrao de exceléncia operacional no desempenho das atividades,
promovendo bons relacionamentos interpessoais, mantendo o0 ambiente
profissional saudavel, para que ocorra a procura de outros profissionais

interessados em trabalhar na unidade.
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Durante o periodo, executamos a contratacao de 213 (cento e sessenta e

cinco) profissionais, listados abaixo:

HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS
CARGO MES ADMISSOES
QUATIDADE GERAL | PCD TOTAL
ANALISTA DE COMPRAS PL Setembro 1 0 1
ANALISTA DE COMPRAS SR Setembro 1 0 1
ANALISTA DE CONTRATOS SR Outubro 1 0 1
ANALISTA DE PRESTACAO DE CONTAS Setembro 1 0 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PL Semmbia 1 g ]
Novembro 1 0 1
ANALISTA FINANCEIRO PL Setembro 1 0 1
ASSESSOR EXECUTIVO Setembro 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO L L = - =
Novembro 3 0 3
Setembro 2 0 2
ASSISTENTE DE RH ——— - o -
Novembro 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL e - B -
Novembro 13 0 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e T 5 =
AUXILIAR DE FARMACIA Dezembro 7 0 7
AUXILIAR DE RH Outubro 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Dezembro 10 0 10
CONTROLADOR DE ACESSO Dezembro 2 2
CONTROLADOR ADMINISTRATIVO Sefsiibic L 2 1
Qutubro 1 0 1
COORDENADOR DE BANCO DE SANGUE Dezembro 1 0 1
COORDENADOR DE COMPRAS Outubro 1 0 1
COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS Setembro 1 0 1
COORDENADOR HOTELARIA Setembro 1 0 1
DIRETOR MEDICO Setembro 7] 0 1
Qutubro 12 0 12
ENFERMEIRO Novembro 6 0 5]
Dezembro 10 0 10
ENFERMEIRO DO TRABALHO Setembro 1 0 1
Qutubro 1 0 1
ENFERMEIRO ROTINA ——— - = 3
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Setembro 1 0 1
Novembro 1 0 1
FARMACEUTICO RT —— 3 = -
MAQUEIRO Novembro 2 0 2
MOTORISTA Dezembro 1 0 1
NUTRICIONISTA Novembro 2 0 )
OUVIDOR Novembro 1 0 1
PSICOLOGO HOSPITALAR Dezembro 6 0 6
SUPERVISOR DE COMPRAS Novembro 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM Novembro 35 0 35
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Novembro 1 0 1
TECNICO DE LABORATORIO Dezembro 1 0 1
TECNICO EM SEGURANCA DG TRABALHO ovambng = q 2
Dezembro 1 0 1
TOTAL 165
UPA PENHA
a ADMISSOES
CARGO MES
QUATIDADE GERAL | PCD | TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Dezembro 4 0 4
CONTROLDOR DE ACESSO Novembro 2 0 2
Qutubro 5 0 5
ENFERMEIRO Novembro 1 0 1
Dezembro 9 0 9
Qutubro 9 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM Novembro 2 0 2
Dezembro 16 0 16
TOTAL 48
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4.6 — FLUXO DE CAIXA

UNIDADE GERENCIADA: COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA

FLUXO DE CAIXA - ANO 2021

set/21

out/21

0.S. RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

nov/21

dez/21

ANO 2021

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR

15.801.782,23

25.909.598,16

26.417.423,36

68.128.803,75

RECEITAS

Contrato de Gestdo

15.939.865,81

15.939.865,81

15.939.865,81

15.939.865,81

63.759.463,24

Receitas Financeiras 115,17 27.428,04 7.538,03 105.550,81 140.632,05
Qutras Receitas 52.600,00 211.666,59 6.464,60 0,00 270.731,19
B - TOTAL DE RECEITAS 15.992.580,98 16.178.960,44 15.953.868,44 16.045.416,62 64.170.826,48
DESPESAS

Pessoal 177.832,77 3.907.596,10 8.616.182,05 10.326.298,86 23.027.909,78
Material de Consumo 752,92 581.011,72 3.774.280,26 3.442.281,42 7.798.326,32
Servicos de Terceiros 11.802,80 1.137.375,84 2.720.478,61 2.626.283,95 6.495.941,20
Taxas/Impostos/Contribui¢Ges 0,00 195,76 48.488,13 124.303,69 172.987,58
Servicos Publicos 0,00 1.563,83 1.607,10 2.021,75 5.192,68
Despesas Bancdrias 410,26 1.367,16 650,00 1.580,87 4.008,29
Outras Despesas Operacionais 0,00 447.034,10 284.357,09 1.551.775,84 2.278.167,03
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C-TOTAL DE DESPESAS 190.798,75 6.071.144,51 15.446.043,24 18.074.546,38 39.782.532,88

SALDO MENSAL FINAL (A)+{B)-{ C)

15.801.782,23

25.909.598,16

26.417.423,36

24.388.293,60

24.388.293,60

D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e Aplicagdes Financeiras

15.801.782,23

25.909.598,16

26.417.423,36

24.388.293,60

24.388.293,60

D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5)

15.801.782,23

25.909.598,16

26.417.423,36

24.388.293,60

24.388.293,60
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4.7 — DESPESAS REALIZADAS

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

UNIDADE GERENCIADA: COMPLEXQ ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA ANO 2021
0.5. RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
DESPESAS REALIZADAS
set/ out/2 nov/2 dez/2
Codigo Despesa Valor (R$) Valor (R$) Valor {R$) Valor (R$)

1| PESSOAL 177.832,77 3.907.596,10 8.616.182,05 10.325.950,08
01.01|SALARIO 0,00 1.270.573,65 3.007.300,93 3,947.585,59
01.01.01|FOLHA NORMAL 0,00 1.270.573,65 2.517.959,93 3.310.456,00]
01.01.02| 13 SALARIO 0,00 0,00/ 486.673,42 634.517,16
01.01.03|FERIAS 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
01.01.04| ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
01.01.05| GRATIFICAGOES E ADICIONAIS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.01.06| ADICIONAL 1/3 DE FERIAS. 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.01.07| HORAS EXTRAS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.01.08| PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00/ 2.667,58 2.612,43
01.01.99| OUTRAS VANTAGENS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.02 | BENEFICIOS 177.832,77 132.255,55 166.056,78| 175.352,97
01.02.01|VALE TRANSPORTE 177.832,77 128.625,55 165.528,78 174.472,97
01.02.02|CESTA BASICA 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.02.03| CONVENIOS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.02.04| VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
01.02 99| OUTROS BENEFICIOS 0,00 3.630,00 528,00 330,00
01.03| ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00 232.074,39 645.991,28| 1.028.489,99
01.03.01|FGTS 0,00 113.200,70, 238.660,65 346.302,25
01.03.02|IRRF 0,00 0,00/ 5.949,18 70.201,79
01.03.03| CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA-INSS 0,00 110.795,54 268.375,28 436.077,15
01.03.04| RESCISOES 0,00 8.078,15 133.006,17 175.908,80
01.03,.99|OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.04| QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 2.272.692,51 4.796.833,06 5.174.521,53
01.04.01| PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.04.02| PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.04.03| ACORDO 1UDICIAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00
01.04.99| OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 2.272.692,51 4.796.833,06 5.174.521,53
2| MATERIAL DE CONSUMO 752,92 581.011,72 3.774.280,26 3.442.281,42
02.01| MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 202,92 2.628,90 22.071,87 26.749,49
02.01.01| MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 202,92 2.628,90 22.071,97 26.749,49
02.02| MATERIAL DE INFORMATICA 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
02.02.01| MATERIAL DE INFORMATICA 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02.03| PECAS e MATERIAIS MANUTENCAD 0,00 0,00 0,00 45.723,62
02.03.01|PARA MANUTENGAO PREDIAL 0,00 0,00/ 0,00 29.598,96
02.03.02| PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 0,00/ 0,00 15.824,66
02.03.03| PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02.03.04| FERRAMENTAS AVULSAS MAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
02.04| COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 0,00 0,00 509,07
02.04.01| COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 0,00/ 0,00 509,07
02.05| MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 107,405,99 58.333,39 7.771,50,
02.05.01| MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 107.405,99 58.333,39 7.771,50)
02,06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
02.06.01| GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02.07| MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 550,00 429.921,26 3.637.697,64) 3.319.295,64|
02.07.01| MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 550,00 113.950,96, 2.127.401,36 2.085.754,09
02.07.02| GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTG) 0,00 0,00/ 0,00 34.229,83
02.07.03| MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 0,00 315.970,30) 1.510.296,28 1.199.311,72
02.08| MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
02.08.01| MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02.09| PUBLICAGOES EM GERAL 0,00 28.895,57 0,00 0,00]
02.09.01 | PUBLICAGOES EM GERAL 0,00 28.895,57 0,00 0,00
02.10| MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00]
02.10.01| MATERIAL DE CONSTRUCAQ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02,11| VESTUARIO E UNIFORMES 0,00 0,00 0,00 0,00
02.11.01|VESTUARIO E UNIFORMES 0,00 0,00/ 0,00 0,00
02.99| OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00 12.160,00 56.177,26| 42.232,10
02.99.01| OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00 12.160,00/ 56.177,26 42.232,10
3|SERVIGOS DE TERCEIROS 11.802,80 1.137.375,84, 2.720.478,61 2,626.283,95
03.01|SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 2.002,80 36.209,12 54.107,51 0,00
03.01.01| REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 2.002,80 36.209,12 54.107,51 0,00
03.01.02|SERVICOS DE DEDETIZACAO/DESRATIZACAO 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 2.125,00 0,00 2.125,00|
03.02.01|SERVICO5-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 2.125,00 0,00 2.125,00
03.03|SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00/ 0,00 0,00|
03.03.01|SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.04|SERVICOS-MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
03.04.01|SERVICOS-MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.05|SERVICOS LABORATORIAIS 0,00 194.519,49 401.440,81 402.286,36
03.05.01|SERVICOS LABORATORIAIS 0,00 194,519,49] 401.440,81 402.286,36
03.06|LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 9.800,00 8.733,33 229.072,80 214.013,72
03.06.01|LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 9.800,00 8.733,33 22.500,00 57.815,00
03.06.02|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00/ 30.759,71 38.990,00
03.06.03|LOCAGAQ DE VE[CULDS 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.06.04| LOCACAG DE AMBULANCIA 0,00 0,00/ 175 813,09 117.208,72
03.07| LOCACAO PREDIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07.01| LOCAGAO PREDIAL 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.08|LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00 11.940,00 11.940,00 11.940,00|
03.08.01|LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00 11.940,00 11.940,00| 11.940,00
03.09|LIMPEZA 0,00 11.281,78 28.962,37 22.997,76
03.09.01|SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.09.02|SERVICOS DE COLETA DE RESIDUQS HOSPITALARES 0,00 11.281,78, 28.962,37 22.997,76
03.10| SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00 0,00! 0,00 0,00]
03.10.01|SERVICOS DE SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00 0,00/ 0,00 0,00
03.13| INTERNET 0,00 2.400,00 5.600,00) 4.160,00/
03.13.01|INTERNET 0,00 2.400,00 5.600,00) 4.160,00|
03.14{ OUTROS SERVICOS DE INTERNET 0,00 0,00 0,00 0,00]
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set/21 12 v/21 dez/

03.14,01|CUTROS SERVICOS DE INTERN| 0,00 0,00 0,00 0,00
03.15|CURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.15.01|CURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.16|SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00 10.353,38 118.963,64 84.563,00
03.16.01 |SERVIGOS DE LAVANDERIA 0,00 10.353,38 118.963,64 84.563,00
03.17|SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00 456.307,89 978.167,62 1.737.996,70
02.17.01 |SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 0,00 456.207,89 978.167,62 1.237.996,70
03.17.02 |SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00 0,00 0,00 0,00
03.18[SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.18.01 |SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.19(CONDOMINIO 0,00 0,00 0,00 0,00
03.19.01|CONDOMINIO 0,00 0,00 0,00 0,00
03.20 [HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.20.01|HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00 0,00 0,00] 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
03.21.01|REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00
032.21.02|PEDAGIQ 0,00 0,00 0,00 0.00
03.21.03|PASSAGENS AEREAS 0.00 0.00 0,00 0,00
03.21.04|PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00 0,00 0,00 0,00
03.21.06|FRETE 0,00 0,00 0,00 0,00
03.21.95|OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOGAD 0,00 0,00 0,00 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAGAC 0,00 0,00 0,00 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
02.23 01 |DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0.00 0,00 0,00 0,00
03.24| FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAQ 0,00 265.207,46 556.260,57 248.732,71
02.24.01 |FORNECIMENTO DEALIMENTA(ED 0,00 265.207,46 556.269,57 248.732,71
03.26 |SERVICOS ASSISTENCIAIS 0,00 5.236,59 0,00 0,00
03.26.01 |SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00
03.25.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FISICA 0,00 5.236,59 0,00 0,00
03.27 [SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.27.01|SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.28|SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00 133.061,80 276.359,04| 278.278,20
03.28.01|SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00 133.061,80 276.359,04 278.278,20
03.29HONORARIOS CONTABEIS 0,00 0,00] 0,00 0,00
03.29.01|HONORARIOS CONTABEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
03.99| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 59.595,25 119.190,50
02.99 01 |QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 59.595,25 118.190,50
4| TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00 195,76 48.488,13| 124.303,69
04.01|1S§ 0,00 0,00 7.787,52 26.067,86
04.01.011SS 0,00 0,00 7.787,52 26.067,86
04.02 [PIS/COFINS/CSLL 0,00 0,00 30.618,55 74.656,59
04.02,01|PIS/COFINS/CSLL 0,00 0,00 30.618,55 74.656,59
04.03 |INSS SOBRE PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
04.03.01|INSS SOBRE PRESTAGAQ DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04|IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 9.809,66/ 23.579,24
04.04.01 IR SOBRE PRESTACAQO DE SERVICOS 0.00 0.00 9.809,66 23.579,24
04.05|1PTU 0,00 0,00 0,00 0,00
04.05.01|IPTU 0,00 0,00 0.00 0.00
04.06|IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00
04.05.01|IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00
04.08[TAXA DE INCENDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
04.99 [OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00 195,76 272,40 0,00
04.99.01| OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00 195,76 272,40 0,00
5|SERVICOS PUBLICOS 0,00 1.563,83 1.607,10, 2.021,75

05.01 [AGUA 0,00 0,00 0,00 0,00
05.01.01|AGUA 0,00 0,00 0,00 0,00
05.02 [ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00
05.02.01|ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00
05.03[GAs 0,00 0,00 0,00 0,00
05.03.01|GAS 0,00 0,00 0,00 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00 1.563,83 1.607,10 2.021,75
05.04.01 | TELEFONIA FIXA 0,00 1.563,83 1.607,10 2.021,75
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00 0,00 0,00 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00 0,00 0,00 0,00
05.06| TELEFONIA VIA RADIO 0,00 0,00 0,00 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00 0,00 0,00 0,00
05.07 | CORREIO 0,00 0,00 0,00 0,00
05.07.01|CORREIQ 0,00 0,00 0,00 0.00
6| DESPESAS BANCARIAS 410,26 1.357,16 650,00 1.580,87

06.01 [TARIFAS 410,26 1.367,16 650,00 1.580,87
06.01.01 | TARIFAS 410,26 1.367,16 650,00/ 483,75
06.01.02|JUROS 0,00 0,00 0,00 476,65
06.01.03|MULTA 0,00 0,00 0,00 614,47
06.02 [PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00) 0,00
06.02.01|PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
06.05 [EMPRESTIMO ENTRE PROJETOS 0,00 0,00 0,00 0,00
06.05.01|EMPRESTIMO ENTRE PROJETOS 0,00 0,00 0,001 0,00
06.99| OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
06.99.01|OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
7|OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 442.034,10 284.357,09] 1.552.124,62
07.01|PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01.01|PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
07.02| MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00 0,00 0,00 0,00
07.02.01|MATERIAL PARA DISTRIBUICAD GRATUITA 0,00 0,00 0,00 0,00
07.03 |RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 0,00 170.823,01 284.357,09) 350.000,00
07.03.01|RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 0,00 170.823,01 284.357,09 350.000,00
07.990UTRAS 0,00 271.211,09 0,00 1.202.124,62
07.99.01|QUTRAS 0,00 218.131,19 0,00 1.200.525,47
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07.99.95 |EMPRESTIMO ENTRE PROJETOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07.99.97 | REEMBOLSO 0,00 479,90 0,00 1.599,15
07.99.98|sAQUE 0,00 0,00 0,00 0,00
07.99.99 | PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00 52.600,00 0,00 0,00
8|INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00] 0,00

08.01| OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
08.02| EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08.02.01 |EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00 0,00 0,00 0,00
08.02.03 |EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
08.03.01 |MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
08.04|VEICULOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08.04.01 |VEICULOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USQ) 0,00 0,00 0,00 0,00
08.05.01 |INTANGIVEL {DIREITO E USO) 0,00 0,00 0,00 0,00
08.93|OUTROS BENS DURAVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

190.798,75 6.071.144,51 15.446.043,24
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4.8 — CONCILIACAO BANCARIA

CONCILIACAOQ BANCARIA

BANCO: 237 AGENCIA: 1631

UNIDADE GERENCIADA: COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA
0.S. RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

Ano de 2021

CONTA CORRENTE N°: 12293-9 / 3619-1 / 16393-3

PERIODO DE REFERENCIA: 16 de Setembro até Dezembro de 2021

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO

set/21

out/21

nov/21

dez/21

TOTAL ANO 2021

DESCRICAO

VALOR (RS)

VALOR (RS)

VALOR (RS)

VALOR (RS$)

VALOR (RS)

Al - Saldo em Conta Corrente

1,00

2,00

2,00

2,00

7,00

A2 - Saldo em AplicagBes Financeiras

15.801.781,23

25.909.596,16

26.417.421,36

24.388.291,60

92.517.090,35

A3 - TOTAL 15.801.782,23 25.909.598,16 26.417.423,36 24.388.293,60 92.517.097,35
B - AVISOS DE CREDITO NAQ LANGADOS NO EXTRATO
DATA Ne HISTORICO VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
B1- TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
C1- TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA Ne VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
D1- TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1)

15.801.782,23

25.909.598,16

26.417.423,36

24.388.293,60

92.517.097,35

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021
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4.9 — RELATORIO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA EM NIVEL ANALITICO

DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO ANALITICO CONTRATO 004/2021 - COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA
SES/RJ (ANO 2021)

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

TOTAL 04 MESES

ITENS DE CUSTEIO set/21 out/21 nov/21 dez/21 NG 2ozl

PESSOAL

Salarios - 1.270.573,65 2.794.951,97 3.727.312,26 7.792.837,88
Qutras formas de contratagéo - 2.272.692,51 4.796.833,06 5.174.521,53 12.244.047 .10
Encargos e gratificagtes (se houver) - 223.996,24 238.660,65 307.211,63 769.868,52
Fundo de Reserva - Provisionamento (13° salarios e férias) - - 486.673,42 765.642,89 1.2562.316,31
Fundo de Reserva - Provisionamento (Rescistes) - 8.078,15 133.006,17 176.257,58 317.341,90
Beneficios 177.832,77 132.255,65 166.056,78 175.352,97 651.498,07

MATERIAIS E MEDICAMENTOS

177.832,77

3.907.596,10

8.616.182,05

10.326.298,86

23.027.909,78

GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS

11.802,80

1.439.242,09

2.775.748,40

2.776.021,57

Medicamentos 550,00 113.950,96 2.127.401,36 2.076.134,09 4.318.036,41
Materiais de Consumo 202,92 438.165,19 1.641.704,34 1.345.425,42 3.425.497,87
Total (b) 752,92 552.116,15 3.769.105,70 3.421.559,51 7.743.534,28
AREA DE APOIO

Alimentacgéo - 265.207.,46 556.269,57 248.732,71 1.070.209,74
Coleta de Residuos Hospitalares - 11.281,78 29.630,43 24.739,66 65.651,87
Esterelizagao - - 59.595,25 123.577,24 183.172,49
Exames Laboratoriais € de Imagem - 643.319,38 1.329.098,51 1.360.008,18 3.332.426,07
Lavanderia - 10.353,38 118.963,64 84.563,00 213.880,02
Manutengao Preventiva e Corretiva Predial 2.002,80 36.209,12 54.107,51 24.079,31 116.398,74
Manutencéo Preventiva e Corretiva (Engenharia Clinica) - 5.236,59 - - 5.236,59
Seguros - - - - -
Telefone - 1.563,83 1.607,10 2.021,75 5.192,68
Transporte Avancado - Ambulancia - - 175.813,09 140.015,96 315.829,056
Uniformes - - - - -
QOutras (Terapia Renal Substitutiva/ Hemoterapia) 9.800,00 466.070,55 450.663,30 768.283,76 1.694.817,61

7.002.814,86

Gestao Administrativa

410,26

172.190,17

285.007,09

350.489,75

808.097.,27

Assessoria Juridica

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educagao Continuada

Material de Escritério

Tecnologia da Informacéo

Qutras (a especificar)
Total (d)

Total Geral (a+b+c+d)

410,26
190.798,75

172.190,17
6.071.144,51

285.007,09
15.446.043,24

1.200.176,69
1.550.666,44

18.074.546,38

1.200.176,69
2.008.273,96

39.782.532,88
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

4.10 - DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia

UNIDADE GERENCIADA: COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA
0.5. RESPONSAVEL: INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

setf21

out/21

nov/21

ANUAL DE 2021

dez/21

A=5ALDO ACUMULADO ANTERIOR

13.318.916,20

21.359.593,52

20.686.764,67

Receitas Operacionais

Repasse Contrato de Gestdo (Parte Fixa)

15.939.865,81

15.939.865,81

15.939.865,81

15.939.865,81

Repasse Contrato de Gestdo (Parte Variavel)

Repasse Termo Aditivo - adicional {Custeio)

Repasse Termo Aditivo - adicional {Investimento)

Sub-Total {1)

15.939.865,81

15.939.865,81

15.939.865,81

15.939.865,81

Resultado de Aplicagdo Financeira

115,17

24.715,48

26.002,52

94.896,12

Reembolso de Despesas

Obtencdo de Recursos Externos a SES/RI

Qutras Receitas

0,20

0,13

Despesas INVESTIMENTO
Equipamentos

Sub-Total{2) 115,17 24.715,49 26.002,72 94.896,25
Despesas CUSTEIO
Salarios 1.448.992,23 | 3.069.772,10 | 3.835.090,44 3.904.016,84
Beneficios 157.323,93 58.415,43 86.754,63 86.643,60
Encargos e Contribuictes 115.919,38 238.660,65 356.315,55 398.805,98
Indenizages e Avisos Prévios {Rescisdes - -
Provisdes (139 + Férias) 486.024,18 530.472,27 495.129,51 1.562.492,06
ProvisBes (Rescisdes) 47.666,58 47.666,59 47.666,59 52.178,61
Outras Despesas de Pessoal 2.421.621,21 | 4.952.482,00 5.190.459,89
Sub-Total (3) 2.255.926,31 6.366.608,25 9.773.438,72 11.194.596,98
Materiais de Consumo (4) 356.924,11 219.120,43 3.728.626,70 3.371.603,82
Servicos de Terceiros (5) 8.102,80 1.315.423,27 3.105.595,88 3.180.005,72
Servigos Piblicos {6) 17.182,03 19.457,88 2.021,75
Tributarias/Financeiras (7) 111,56 5.570,00 11.578,20 9,00
Outras Despesas Operacionais (8) 1.713,21
C =Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+{5)+(6)+{7)+(8) 2.621.064,78 7.923.903,98 | 16.638.697,38 17.749.950,48

Moveis e Utensilios

QObras e Instalagdes

Intangivel (Direito e uso)

Veiculos

D = Total Despesas Investimento

= TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 2.621.064,78 7.923.903,98 | 16.638.697,38 17.749.950,48

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E}

13.318.916,20

21:358,583,52

20.686.764,67

18.971.576,25
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— BALANCO PATRIMONIAL

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Balan¢o Patrimonial

(em milhares de Reais)

Nota 31/12/2021 31/12/2020
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 25.950 6.969
Repasses a receber i; 28.336 21.407
Estoques hospitalares 6 4443 -
Adiantamentos a fornecedores 5 900 930
Despesas a apropriar 5 680 274
Adiantamentos a funcionarios 5 65 =
Total do Ativo Circulante 60.374 29.580
Realizavel a longo prazo
Depositos e bloqueios judiciais 13 10.860 9.298
Repasse de verbas entre projetos 10.606 4.500
21.466 13.798
Permanente
Imobilizado 8 14 18
Total do Ativo Nao Circulante 21.480 13.816
Total do Ativo 81.854 43.396
Passivo
Circulante
Empréstimos e financiamentos 9 969 -
Obrigac¢oes de projetos 7 22.456 6.751
QObrigagdes de estoques 6 4.443 -
Contas a pagar 10 13.091 15.051
Obrigacdes trabalhistas 11 9.110 1.643
Encargos sociais parcelados 12 217 364
Total do Passivo Circulante 50.286 23.809
Né&o Circulante
Encargos sociais parcelados 12 689 815
Provisao para contingéncias 13 24663 15.886
Repasse de verbas entre projetos 10.556 4.500
Total do Passivo Nao Circulante 35.908 21.201
Patriménio Liquido 14
Patriménio social (4.340) (1.614)
Total do Patrimoénio Liquido (4.340) (1.614)
Total do Passivo 81.854 43.396

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das Demonstragdes Contabsis.
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Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstra¢des Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Demonstracao do Resultado do Exercicio

(em milhares de Reais)

Nota 2021 2020
Receitas operacionais 15
Custeio operacionais para manutengdo de projetos 2.146 1.668
Repasses dos projetos 4.200 -
Receita bruta 6.346 1.668
Custos e despesas operacionais 17
Despesas com pessoal (6.038) (1.541)
Despesas administrativas (1.122) (508)
Despesas patrimoniais (265) (83)
Insumos da area medica (114) =
Proviséo para contingencias (1.300) (20)
Perdas (12) -
(8.851) (2.152)
Resultado antes do resultado financeiro (2.505) {484)
Resultado financeiro liquido 16
Receitas financeiras 1 5
Despesas financeiras (222) (263)
(221) (258)
Déficit do exercicio (2.726) {742)
Qutros Resultado Abrangentes - -
Resultado Liquido do Periodo (2.726) {742)

As notas explicativas da administra¢fo séo parte integrante das Demonstragbes Contabeis.
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP
Demanstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Demonstragao das Mutacoes do Patrimonio Social Liquido

{emmilhares de Reais)
Nota Superavit Be;erya para Reserva para Res:rva§ para Patriménio
Acumulado indenizagoes rescisdes contingéncias o
trabalhistas trabalhistas trabalhistas Liquido
Saldo em 31 de dezembro de 2019 (872) 756 1.237 1.055 2.176
Déficit do periodo 141 (742) - - - (742)
Constituicao de reservas
Para indenizages trabalhistas 142 - (756) - - (756)
Para rescisdes trabalhistas 14.2 - - (1.237) - (1.237)
Para contingénclas trabalhistas 142 - - - (1.055) {1.055)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 (1.614) - - - (1.614)
Déficit do periodo 141 (2.726) - - - (2.726)
Constituicao de reservas
Para indenizages trabalhistas 14.2
Para rescisdes frabalhistas 142
Para contingéncias trabalhistas 142
Saldo em 31 de dezembro de 2021 (4.340) - - - (4.340)

As notas explicativas da administrago séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstra¢des Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

(em milhares de Reais)

Nota 2021 2020
Atividades operacionais
Superavit(Déficit) do exercicio (2.726) (742)
Reconciliagéo Superavit(Déficit) ao caixa liquido
Depreciagéo e amortizagéo 8 4 17
Provisdo para contingencias 13 6.508 3.136
Multa, juros e atualizagdo SELIC 12 (38) 255
Juros e encargos sobre empréstimos 9 (146) -
Superavit (Déficit) reconciliado 3.970 2.666
Reducédo/Aumento de ativos operacionais
Contas a receber e obrigactes de projetos 8.776 21.514
Contas a pagar e adiantamentos a fornecedores (73) (3.717)
Obrigacdes e antecipagdes trabalhistas 7.433 (20.615)
Depdsitos Judiciais (1.562) (8.730)
Outros ativos e passivos (50) 286
14.524 (11.262)
Caixa aplicado nas atividades operacionais 18.494 (8.596)
Atividades de financiamento
Pagamento de parcelamentos 12 (336) (106)
Captacéo de empréstimaos de capital de giro 9 2.485 -
Amortizag6es de empréstimos de capital de giro 9 (1.662) -
Caixa aplicado nas atividades de financiamento ' 487 {106)
Aumento/Redugdo do caixa 18.981 (8.702)
Caixa e equivalentes de caixa no exercicio
Disponibilidades no inicio do exercicio 4 6.969 15.671
Disponibilidades no final do exercicio 4 25.950 6.969
Aumento/Reducgdo do caixa 18.981 (8.702)

As notas explicativas da administragio s@o parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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ATAS, CERTIDOES E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

SUMARIO

Associagoes, Socicdades ¢ Firmas

Avisos, Editais e Termos

Leilées Extrajudicias.....

Atas, Certiddes e Demonstragdes
Associacoes, Sociedades e Firmas.............

Associaghes, Sociedades e Firmas

Orgaes de Representagao Profissional.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

CNPJ 33.981.408/0001-40

BALANGO PATRIMONIAL

de 2021 e 2020

Nota 31112/2021 31/12/2020  Passivo
Ativo Circulante
Circulante Empréstimos e financiamentos
Caixa e equivalentes de caixa 4 25.950 6.969 Obrigagoes de projetos
Repasses a receber 7 28.336 21.407  Obrigagdes de estoques
Estoque Hopitalares 2] 4.443 - Contas a pagar
Adiantamentos a fornecedores 5 900 930  Obrigagbes trabalhistas
Despesas a Apropriar 5 680 274 Encargos sociais parcelados
Adiantamento a Funcionarios 5 65 - Total do Passivo Circulante
Total do Ativo Cireulante 60.374 20.580 MNao Circulante
Realizével a longo prazo Encargos sociais parcelados
Depésitos e bloqueios judiciais 13 10.860 9.298  Provisao para contingéncias
Repasse de verbas enire projetos 10.606 4.500 Repasse de verbas entre projetos

21.466 13.708  Total do Passivo Nio Circulante

Permanente Patriménio Liquido
Imobilizado 8 14 18 Patriménio social
Total do Ative Nao Circulants 21.480 13.816  Total do Patriménio Liquido
Total do Ativo 81.854 43.306 Total do Passivo

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020 - (em milhares de Reais)

Receitas operacionais

Custeio operacionais para manutencdo de projetos
Repasses dos projetos

Receita bruta

Custos e despesas operacionais
Despesas com pessoal
Despesas administrativas
Despesas patrimoniais

Insumos da area medica
Provisao para contingencias
Perdas

antes do

Resultado financeiro liquido
Receitas financeiras
Despesas financeiras

Déficit do exercicio
Qutros Resultado Abrangentes
Resultado Liquido do Periodo

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.

DEMONSTRAGOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO - Demonstrag

DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA
Demonstragées Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020 - (em milhares de Reais)

‘em milhares de Reais)

Nota

a~N©O

10
11

12
13

Nota 2021 2020 Nota 2021 2020
15 Atividades operacionais
2.146 1668  Superavit(Déficit) do exercicio (2.726) (742)
4200 _ Reconciliagéo Superavit(Déficit) ao caixa liquido
- I+] e amortizagao 4 17
6.346 1868 provisao para contingencias 3 6.508 3.136
17 Multa, juros e atualizagao SELIC 12 (38) 255
(6.038) (1.541)  Juros ¢ encargos sobre empréstimos (146) 5
(1.422) (508)  Superavit (Déficit) reconciliado 3970 2666
(265) (83)  RedugaofAumento de ativos operacionals
114 Contas a receber e obrigacdes de projetos 8.776 21.514
(14) il Contas a pagar e adiantamentos a fornecedores (73) (3.717)
(1.300) (20)  Obrigagdes o antecipagdes trabalhistas 7.433  (20.615)
(12) - Depésitos Judiciais (1.562) (8.730)
(8.851) (2152) QOutros alivos e passivos 50) 286
(2.505) (484) ‘ 3 e —14.824 _ (11.262)
Caixa ap nas __18.494 8.596
Atividades de financiamento
18 Pagamento de parcelamentos 12 (336) (106)
1 5 Captagio de empréstimos de capital de giro 9 2.485
222) (263) Amortizagbes de empréstimos de capital de giro 9 (1.662) -
(221) (258) Caixa aplicado nas atividades de financiamento 487 (106)
(2.726) (742) Aumento/Redugao do caixa 18.981 (8.702)
: Caixa e equivalentes de caixa no exerci
= = Disponibilidades no inicio do exercicio 4 6.969 15.671
(2.726) (742) Disponibilidades no final do exercicio 4 25.950 6.969

Aumento/Redugdo do caixa

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financ
ras em 31 de dezembro de 2021 e 2020 - (em

s Financ

18.981 (8.702

res de Reais)

INSTITUTQ DE PSICOLOGIA GLINICA EDUCACIONAL E PROFIS-
SIONAL - IPCEP
CNPJ: 33.981.408/0001-40
ATA 060/2022 - REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
PAUTA: 1) Delibsrar quanto as contas do IPCEP, em cumprimento ao
disposto no artigo 77 do Decreto 43.261/2011 de 27 de outubro de
2011, do Estade do Rio de Janeiro: Aos dias 24 de outubro de 2022,
todos os conselheiros presentes, dando inicio aos trabalhes, foi con-
vidado o Sr. Maurlcic Abreu Murad, para secrelariar a reunido, como
secretaric Ad hoc, o qual procedeu 3 leitura da pauta, conforme item
do Edital de Convocagdo, o qual foi analisado pelos presentes. Os
presentes realizaram leitura dos documentos que Ihe foram entregues
e encaminhados fisicamente, anteriormente, a saber: |- relatorio de
gestdo, contende as atividades desenvolvidas pela arganizagio social,
bem como comparativo das metas previstas no contrato de gestéo
com os respeclivos resultados alcangados; Il- balange patrimonial; 1ll-
demonsiracdo de resullados do exercicio; |V- demonstracfio das mu-
tagdes do patriménio liquide; V- demonsiracio de fluxe de caixa; VI
relatério de execugdo orgcamentaria em nivel analltico, VII- notas ex-
plicativas das demonstragSes contabeis; VIII- inventdrio geral dos
bens; IX- parecer da auditoria independente; Quanto ao Item i da
pauta. foi deliberade o seguinte: 1) Lida a pauta, o conselho decidiu
por unanimidade aprovar as contas da Instituigdo, incluindo os seguin-

tes itens: |- relatdrio de gestfo, contendo as atividades desenvolvidas
pela organizagdo saocial, bem como comparativa das metas previstas
no contrato de gestdo com os respectivos resultados alcancados; II-
balango patrimenial; 1ll- demonstracao de resultados do exercicio; V-
demaonstragdo das mutages do patrimonie liquido; V- demonstragac
de fluxo de caixa; VI- relaiorio de execugdo orgamentdria em nivel
analitico; VII- notas explicativas das demenstragbes contabeis: VIII- in-
ventario geral dos bens; IX- parecer da auditoria independente. Dessa
maneira, mediante a aprovacdo de todas as contas da Instituigdo, de-
liberaram os conselheiros, pela aprovagae de publicagao, de forma in-
tegral, das demonstra¢des contabeis do Instituto de Psicologia Clinica
Educacional e Profissional - IPCEP, no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, em cumprimento ac dispesto no artige 42 do Estatuto So-
cial do IPCEP. Nada mais havendo a tratar, as 15h00 min, foi encer-
rada a reunido, sendo lavrada a presente Ata de Reunifio, denomi-
nada de Ata de Reunido do Conselho de Administragio n® 060/2022,
a qual & sssinada pelos presenles. Afonso Vigaric de Moura - Pre-
sidente do Conselho de Administracdo; Leonarde Fonseca Lopes - Di-
retor Executivo do IPCEP; José Pinheira Filho - Membro do Conselho
de Administrac@io; Sergio Luiz de Brito da Silva - Membro do Con-
selha de Administragac; Mauricio Abreu Murad - Secretario “ad hoc';
Wagner Francioni de Garvalho Gama - Membro do Conselho de Ad-
ministragéo. Id: 2438464

Nota Superavit Acumulado Reserva para izagdes tr Reserva para rescisSes trabalhistas Reservas para contingéncias t Patrimdnio Liquido
Saldo em 31 de dezembro de 2019 (872) 237 1.055 2.176
Déficit do periodo 14.1 (742) - - - (742)
Constituigao de reservas
Para indenizagbes trabalhistas 14.2 = (756) : = (756)
Para rescisOes trabalhistas 14.2 - - (1.237) - (1.237)
Para contingéncias trabalhistas 14.2 = - = (1.055) (1.055
Saldo em 31 de dezembro de 2020 (1.614) E - - (1.614)
Deficit do periodo 14.1 (2.726) - - - (2.726)
Constituigdo de reservas
Para indenizagdes trabalhistas 14.2 - - - - -
Para rescisdes trabalhistas 14.2 - - - - -
Para contingéncias trabalhistas 14.2 = - = = =
Saldo em 31 de dezembro de 2021 (4.340) - - - (4.340)
As nolas explicalivas séo parte integrante das demonstragGes financeiras.
Id: 2438481

o Prelo

Tradicional suplemente cultural da IOERJ i
desde 1938. A revista eletrénica ~

© Prelo & totalmente produzida 2
na Imprensa Oficial e esta 7
disponivel no site. 1= *\

@ oprelo.icerjicom.br

revistaoprelo

Imprensa Oficial

93



XN\

\\:// COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

7 — BALANCETES

7.1 - SETEMBRO DE 2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO METODO CONTABIL EIRELI - EPP
VARGAS(00470)

Balancete Analitico de 01/09/2021 até 30/09/2021 Folha: 1
Descricio Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[1ATIVO

[1LICIRCULANTE
[1.1.01]DISPONIBILIDADLS
[1.1.0102]BANCOS
[1.1.01.02.01[BANCO BRADESCO

[2649]AC. 1631 C/C 122939 (GLTULIO VARGAS/UPA) 000 16.004.59422 16.004.59322 1,000
=BANCO BRADESCO 0,00D 16.004.594,22 16.004.593,22 1,00D
=BANCOS 10,00 16.004.594,22 16.004.593,22 1,00D

[1.1.01.03]APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA
[1.1.01.03.01 JAPLICAGOES AUTOMATICAS

[2873]AG.1631 €/C12293-9 ff\PLI(I,‘\(‘I/_\(] HLEGV/UPA) 0,000 1581297063 1130087 15.801.669,78D
=APLICACOES AUTOMATICAS 0,00D 15.812.970.,65 1130087 15.801.669,78D
=APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZIMEDIATA 0,00D 15.812.970.65 1130087 15.801.669,78D
=DISPONIBILIDADES 0.00 31.817.564,87 16.015.894,09 15.801.670,78D

[1.1.02|DIREITOS A RECEBER
[154875]TARIFAS BANCARIAS

[154882 PROJETO HEGV/UP A 0,000 597.05 186,90 410,150
=TARIFAS BANCARIAS 0,00D 597,05 186,90 410,15D
=DIREITOS A RECEBER 000D 597,05 186,90 410,15D

[1546|ESTOQUE DE TERCEIROS
[1546011ESTOQUE DE TERCEIROS UP A

[154609]ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS 000D 160.448 08 000 160.448 08D
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA 0,000 160.448,08 0,00 160.448,08D

[154602]ESTOQUE DE TERCEIROS IIEGV

[154616]ESTOQUFE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS 0.00 2.691.576.63 0,00 2.691576,63D
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEG Y 0,00 2.691.576.,63 0,00 2.691.576,63D
=ESTOQUE DE TERCEIROS 0,00D 2.852.024,71 0,00 2.852.024,71D

[1.1.09JANTECIPAGOES

S]ADIA ML ATERCL 8 | 330, 250, 100,

1545]ADIANTAMLENTO A TERCLIROS 0,00 10.330.00 4.250,00 6.100,00D
=ANTECIPACOES 0,000 10.350,0¢ 4.250,00 6.100,00D
=Total - CIRCULANTE 0,00 34.680.536,63 16.020.330,99 18.660.205,64D
=Total - ATIVO 0,00 34.680.536,63 16.020.330,99 18.660.205,64D

3********************************3********t*********( IO Yot oo ol oo s o oo ok el e ot
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/09/2021 até 30/09/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 2

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[2]PASSIVO
[2.1JCIRCULANTE
[2.1.01]SALARIOS Li CONTRIBUICOLS PREVIDENCIARIA A PAGAR
[2109]FGTS A PAGAR 0.00 0.00 11591938 115919 38C
[2110]INSS A PAGAR 0,00 0.00 113.430,60 113.430,60C
[2112]SALARIOS L ORDENADOS A PAGAR 0,00C 0.00 1.310.253.32 1310.25332C
=SALARIOS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARTA A PAGAR 0.00C 0,00 1.539.603.30 1.539.60330C
[2.1.02]IMPOSTOS A RECOLIIER
[2131]IRRE $/ FOLHA DE PAGAMENTO A RECOLHLR 0,00C 0.00 479947 479947C
=IMPOSTOS A RECOLIIER 0,00 0,00 4.79947 4.79947C
[2.1.03JOBRIGACOES DIVERSAS
[2.1.03.01TREPASSES DE VERBAS ENTRE PROJETOS
[2.1.03.01.01]PROIETOS
[2203]SEDE 0.00C 0,00 52.600,00 52.600,00C
=PROJETOS 0,00C 0,00 52.600,00 52.600,00C
=REPASSES DE VERBAS ENTRE PROJETOS 0.00 0.00 52.600,00 52.600,00C
[154623]ESTOQUE DE TERCEIROS
|154630/FSTOQUE. DE TERCEIROS UP A
[154644]ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS 0.00 0.00 160.448.08 160448 08C
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA 0,00 0,00 160.448,08 160.448,08C
[154637]RSTOQUE DE TERCEIROS HEGY
[154651 JESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS 0,00 0,00 2.691.576,63 2.691.576,63C
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEGV 0,00 0,00 2.691.576,63 2.691.576,63C
=FSTOQUE DE TERCEIROS 0.00 0,00 2.852.024,71 2.852.024,71C
=OBRIGACOES DIVERSAS 0,00 0.00 2.904.624,71 2.904.624,71C
[2.1.05]FORNECEDORES - PROJETOS RJ
|2103203 ]SHAMMAH COMERCIC DE MATERIAS EIRELIME 0.00 0,00 21.040,93 21.040,93C
[21121326]W SILVA ARTE GRAFICA LTDA 0,00 0,00 4.598,50 4.598,50C
[21122131JATACADAO PAPELEX LTDA 000C 202.92 202,92 000c
[3132[BELINUTRI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 0.00 000 364,80 364,80C
[3293]CATHAL PRODUTOS I SERVICOS 0.00 0.00 20.127,01 20.12701C
[3125/COSTA CAMARGO COM DE PROD HOSP LTDA 000 0,00 10.995,90 10.995,90C
[2894]FBS LOCAGAO DL EQUIMAMENTOS DL SOM LTDA 0,00C 3.700.00 3.700,00 0.00C
|3342)FDS COMFRCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 0.00 0,00 45.967,26 45.967.26C
[3370]FENIX DISTMAT HOSP ITALARES EIRELI 0,00C 0.00 163.020,.80 163.020.80C
[3279]GERA MAG LTDA 0.00 0,00 2.400,00 2.400,00C
[3349]HLELP STAR COMERCLO L REPRESLNTACAO 0,00 0.00 2.710,00 2.710.00C
[3118]HEMI SOLUGOES E SERVICOS EIRELI 0.00 0.00 760,00 760.00C
|3244/IMED DE TERESOPOLIS COMERCIO DE MATERIALS CIRURGIC 0.00 0.00 29.560,00 29.560,00C
[3090]PFM SALAZAR EIRLLLI 0.00 0.00 17.154,40 17.15440C
|2880]P HARMEDICE MANIP ULACOES 0,00C 550.00 550,00 0,00C
[2691]VITAL PRODUCTS IMPORTACAG L EXPORTAC 0.00 0.00 39.871.59 39.871.59C
=FORNECEDORES - PROJETOS RJ 0,00 445292 363.024,11 358.571,19C
[2579]RECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2586]RECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2600]RECURSOS RECEBIDOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2607ISUBVENGOES A APLICAR 0,00 2.087.374,01 15.939.865 81 13.852.491,80C
[2614]RENDIMENTO DE APLICACOLS FINANCEIRAS 0.00 0.00 115,17 115,17¢
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Balancete Analitico de 01/09/2021 até 30/09/2021 Folha: 3
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
=RECURSOS RECEBIDOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA 0,00 2.087.374,01 15.939.980,98 13.852.606,97C
=RECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA 0,00 208737401 15.939.980,98 13.852.606,97C
=RECURSOS PROJETO GETULIO VARG AS/UPA 0,00 2.087.374,01 15.939.980,98 13.852.606,97C
=Total - CIRCULANTE 0,00 2.091.826,93 20.752.032,57 18.660.205,64C
0,00 2.091.826,93 20.752.032,57 18.660.205,64C

=Total - PASSIVO
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Balancete Analitico de 01/09/2021 até 30/09/2021 Folha: 4
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
]3|RESULTA DO
[3.1JRECEITAS OPERACIONAIS
[2565]RLCLITA OPLRACIONAL
[154658]RECEITAS DE CONTRATO DE GESTAO - HEGV/ UPA 0,00C 0.00 2.087.374,01 2087.37401C
=RECEITA OPERACIONAL 0,00 0.00 2.087.374.01 2.08737401C
=Total - RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 2.087.37401 2.08737401C
0,00 0.00 2.087.37401 2.087.374,01C

=Total - RESULTADO

FRE AR A KA A KA AR A AR FF AR F AR AR R R R Rk (NN Y PREF R R R R R R kR R R R R R R R Rk R R R kR ok
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO METODO CONTABIL EIRELI - EPP
VARGAS(00470)

Balancete Analitico de 01/09/2021 até 30/09/2021 Folha: 5
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

|4]SEDE E PROJETOS RJ

[154665]DESP ESAS COM PRESTACAO EM SERVICOS DE SAUDE
[154672]HLGY / UPA
[154679]P ESSOAL

[154721]SALARIO
[154749]FOLHA NORMAL 0,000 1441.126,84 0,00 1.441.126.84D
[154777IGRATIFICACOES E ADICIONAILS 000D 7.86539 0,00 7.865.39D
=SALARIO 0,00D 1.448.992,23 0,00 1.448992,23D

[154728]BLNLEFICIOS

[154812]VALE TRANSPORTE 0,000 234.824 51 7749194 157.332,57D
[15484010UTROS BENEFICIOS 000D 0,00 8,64 8.04C
=BENEFIC10S 0,00D 234.824 51 77.50058 157.323.93D

[154735]ENCARGOS E CONTRIBU IQ‘GIES

[154847|FGTS 0,00 11591938 0,00 115.91938D
=ENCARGOS E CONTRIBUICOES 000D 11591938 0,00 115919,38D
=PESSOAL 0,00D 1.799.736.12 77.50058 1.722.235,54D

[154686]MATERIAL DE CONSUMO

L154889 MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/IMPRESSOS 0,001 1.66542 0,00 1.66542D
[3020IMATERIAL DE LIMPEZA 000D 58.781,34 0,00 58.781.34D
13027]GENEROS ALIMENTICIOS 000D 531.00 0.00 531,00D
[3034MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACBUTICOS 0,00D 81.342.29 0,00 81.342.29D
[3048]MATERIAIS HOSPITALARES MERICOS/ODONTOLOGICOS/LABOR 0,000 209.748 06 0,00 208.748,06D
[3104]JOUTROS DESPESAS DE CONSUMO 000D 4.856,00 0,00 4.856,00D

=MATERIAL DE CC

(SUMO 0,00D 356.924,11 0,00 356.924,11D

[154693]SERVICOS DE TERCEIROS

1154861 JLOCACAQ DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 0.000> 3.700,00 0,00 3.700,00D
[154868IMANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL 000D 2.002.80 0,00 2.002.80D
[3265]SERVICOS DE LIMPEZA F HIGIENIZACAQ 0,000 2.400,00 0,00 2.400,00D
=SERVICOS DE TERCEIROS 0,00D 8.102,80 0,00 8.102,80D

[154700]TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES

[2775]OUTRAS TA X/\S-“[.’\flP()ST()S:‘(‘()NTRIBlJI(;()liS .00 111.56 0,00 111,560
=PAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES 0,000 111,56 0,00 111,56D
—HEGV/ UPA 0,000 2.164.874,59 77.500,58 2.087374,01D
=Total - DESPESAS COM PRESTACAO EM SERVICOS DE SAUDE 0,00D 2.164.874,5% 77.500,58 2.087374,01D
~Tatal - SEDEEPROJETOS RJ 0,00 2.164.874,59 77.500,58 2087374010
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLOGIA PROJEIO UPA/GEIULLIO METODO CONTABIL EIRELI - EPP
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/09/2021 até 30/09/2021 Folha: 6
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
Andlise do Balancete

Ativo — > 18.660.205,64D Passivo ————-—> 18.660.205,64C

Despesa ———-—-> 2.087.374,01D Recetta —-—--—--—--> 2.087.374,01C

Cus oo > 0,00D

> 20.747.579,65D > 20.747.579,65C

Valores do Periodo

Receita —--———---—-> 2.087.374,01C
Despesa/Custo —---—-> 2.087.374,01D
Prejuizo ---—-----m-em> 0,00
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7.2 - OUTUBRO DE 2021

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 1

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[1JATIVO
[1.IJCIRCULANTE
[1.L01]DISPONIBILIDADLS
[1.1.01.02]JBANCOS
[1.1.01.02.01JBANCO BRADESCO
[L116]JAG. 1631 C/C 0003619-6(HOTLL - HEGV/UPA) 000D 14.257.632.97 14.257.631,97 100D
[2649]AG. 1631 C/C 12293-9 (GETULIO VARGAS/UPA) 100D 37.178.055.13 37.178.055.13 100D
=BANCO BRADESCO 1,000 51.435.688,10 51.435.687,10 2,000
=BANCOS 1,000 51.435.688,10 51.435.687,10 2,000

[1.1.01.03]APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA
[1.101.03.01JAPLICAGCOLS AUTOMATICAS
[2873]1AG.1631 C/C12293-9 (APLICACAQ IIEGV/ UPA)
[3412]APLICACAC AG 1631 C/C 3619-6
=APLICACOES AUTOMATICAS

=APLIC ACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZIMEDIATA

=DISPONTBILIDADES

L1.1.0Z]DIREITOS A RECEBER

[1.1.0201TREPASSE DE VERBAS ENTRE PROJETOS
11661 ]SEDF.

=REPASSE DE VERBAS ENTRE PROJETOS

[154875)TARIFAS BANCARIAS
[154882]PROJETO HEGV/UPA
=TARIFAS BANCARIAS

=DIREITOS A RECEBER

[1546]FSTOQUE DE TERCRIROS
[154601 JESTOQUE DE TERCEIROS UPA
1154609 FSTOQUE DE MEDICAMENTOS. INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA

1154602 JESTOQUE DE TERCEIROS HEGY
[154618]LSTOQUL DL MEDICAMLENTOS, INSUMOS L OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEG V

=ESTOQ UE DE TERCEIROS
[1.1O9JANTECIPACOES
[1545]ADIANTAMENTO A TERCLIROS
=ANTECIPACOES
[21032210]ANTECIPACOLS TRABALHISTAS
L11021]SALARIO FAMILIA
=ANTECIPACOES TRABALHISTAS

=Total - CIRCULANTE

=Total - ATIVO
ek o ok o

15.801.669.78D
0,000
15.801.669,78D

15.801.669,78D

15.801.670,78D

0.00
0,00D

410,150

410,15D

410,15D

160448 087
160.448,08D

2691576630

2.691.576,63D

2.852.024,71D

6.100,00D
6.100,00D

0.00

0,00D

18.664.205,64D

18.660.205,64D

20.793.141.53
12.354.846.44
33.147.987.97

33.147.987.97

84.583.676,07

119.147 44

119.147.44

431,95

431,95

119.579,3%

0,00

000

123820741

1.238.297,41

1.238.29741

0,00
0,00

5127

51,27

45.941.6004,14

§5.941.604,14

AR R R R R R R R R YOO YRR R R R R

21.234.96126
181238731
23.047.348,57

23.047.348,57

74.483.035,67

119.147 44

11914744

0,00

0,00

119.147.44

6.838.79

6.838,79

0,00

0,00

6.838,79

6.100,00
6.100,00

51,27

51,27

74.615.173,17

T4.615.173,17

15.359.850.05D
10.542.459,13D
25.902.309,18D

25.902,309,18D

25.902.311,18D

0.00
000D

842.10D

842,10D

842,10D

153.60929D
153.609.29D

3929.874,04D

3.929.874,04D

4.083483,33D

0,00
0,000

0.00

0,00D

29.986.636,61D

29.986.636,61D

R e e EE T T
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 2

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[2]PASSIVO
[2.1JCIRCULANTE
[2.L.01]SALARIOS L CONTRIBUICOLS PREVIDENCIARIA A PAGAR
[2107]PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR 0.00 0.00 2.667,58 2.667,58C
[2109]FGTS A PAGAR 115.91938C 115.919.38 238.660,65 238.660,65C
[2110]INSS A PAGAR 113.430,60C 113481 87 268.426,55 268.375,28C
[2112]SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 1310.253.32€ 131474377 2.698.99322 2694.502,77C

=SALARIOS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIA A PAGAR

[2.1.02TIMPOSTOS A RECOLHLR
[2131]IRRF 3/ FOLHA DFE PAGAMENTO A RECOLHER
[213771188 A RECOLIIER
[2138]IRRF A RECOLHLR
[21391PIS, COFINS ¢ CSLL A RECOLIIER
=IMPOSTOS A RECOLHER

[2.1.03]OBRIGACOLS DIVERSAS

12.1.03.01 JREPASSES DE VERBAS ENTRE PROJETOS
[2.1.03.01.01]PROILTOS
[2203]SEDE

=PROJETOS

=REPASSES DE VERBAS ENTRE PROJETOS

[154623]ESTOQUE DE TERCEIROS
[154630]JFESTOQUE DE TERCEIROS UPA
[154644]JESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E QUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA

[154637]ESTOQUE DE TERCEIROS HEGY
|154651 [ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEGV

=ESTOQUE DE TERCEIROS
=0BRIGACOES DIVERSAS

[2.1.05[FORNECEDORES - PROJETOS RJ

[21060]MAJOVIC MATERIAS DU LIMPLIZA LTDA

121104]EDUARDO CARVALHO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
[2103203]SHAMMAH COMURCIO DE MATERIAS EIRELI MU

121121326]W SILVA ARTE GRAFICA LTDA

[3153]4ID MEDICOS ASSOCIADOS EIRELL

[21121494]ABSK AN COMERCIO E INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA
[3384]ADVAITA COM DE PROD MED HOSPITALARLS EIRELI
[3132]BELINUTRI DISTRIBUIDORA DE MERICAMENTOS LTDA

13293 JCATHAL PRODUTOS E SERVICOS

[3391]CIA DISTRIBUIDORA DL GAS NATURAL NATURGY

12971 |CONSELHO FEDERAL DFE FARMACIA CRF-RJ

[3125]COSTA CAMARGO COM DE PROD HOSP LTDA

12719|DIARTO SERVICOS DF INTERMEDIACAQ EM PUBLICACAO LT
[3321]LCOLAV SERVICOS TLCNICOS DL LAVANDLRIA LTDA
[3335]FARMACIA COM MANIPULACAO E HOMEOPATIA RAQUEL QUEL
[2894]FBS LOCACAO DE EQUIMAMENTOS DE SOM LTDA

[3342]FDS COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA

[3370]FENIX DISTMAT [10SPITALARES EIRELI

[3377)GAMA MED 13 COMERCIO E SERV. EIRELI

1.539.603,30C

4.79947C
0,00

0,00
0,00C
4.79947C

52.600,00C
52.600.00C

52.600,00C

160.448,08C
160.448,08C

2.691.576,63C
2.691.576,63C

2.852.024,71C

2.904.624,71C

000C
0,00C
21.04093C
4.598,50C
0,00

0,00C

0,00
364,80C
20.127.01C
000

0,000
10.99590C
0.00

0,00

0,00C
0,00C
45.96726C
163.020,80C

000

1.544.145,02

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

54.445.66
5444566

5444566

6.838,79
6.838,7%

0,00
000

6.838,79

61.284.45

3016183
12.750,00
23.706.08

4.598,50
448.799.89
26520746

1.520.00

364.80
2161771
15.618.20

195.76
1099590
28.895.57
1035338

1.500,00

6.100.00
100.262 86
163.020.80

19.656.64

3.208.748,00

70.320,04
748800
46.141.29
143.223,14
267.17247

1.845.66
1.845,66

184566

0,00
0,00

1.238.297 41

1.238.297,41

1.238.297 41

1.240.143,07

39.161,83
12.750,00
2.665,15
0,00
448,799 89
26520746
1.520,00
0,00
1490,70
15,618,220
195,76
0,00
28.895,57
1035338
1.500,00
6.100,00
54.295 60
0,00
19.656,64

3.204.206,28C

731193510
7488.00C
46.14129C
143.223 14C
271.971,94C

0,00C
0,00C

0,00

153.609.29C
153.609,29C

3.929.874,04C

3.929.874.04C
4.083.48333C

4.083.483,33C

0.00C
0,00C
0,00
0.00
0,00
0.00C
0,00
0,00
0.00
0,00
0,000
0,00
0,00
0,00
0.00C
0,00C
0,00
0.00C
0,00

101



COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 3

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[3286]GASTRO CLINIC & DIAGNOSTIC LTDA 0,00 9.889.44 9.889,44 0,00
[3279]GERA MAG LTDA 2.400,00C 620000 3.800,00 0.00
[3349]HLLP STAR COMLRCIO Ii REPRLESENTACAO 2.710,00C 2.710.00 0,00 0,00
[3118]HEMI SOLUQOES E SERVICOS EIRELI 760,00C 760.00 0,00 0.00
[3146]110SP MED SERVICOS TECNICOS LTDA 000C 8.500.00 8.500,00 0.00C
[3244]IMLD DL TERLESOPOLIS COMERCIO DL MATERIAIS CIRURGIC 29.560,00C 29.560.00 0,00 0.00
[3307]INTENSIVE ODONTOLOGIA HOSPITALARLTDA 0,00 3371843 3371843 000
[3300]MICROMILS CONSTRUCAO, MANUTENCAQ I REPAROS LTDA 0.00 212500 2.125,00 0,00
[3209]NETWAY TELECOM LTDA ME 0.00C 2.400,00 2.400,00 0,00C
[30901P 1'M SALAZAR LIRLLLI 17.154,40C 26.941,00 9.786,60 0,00
[3237]POLICLINICA ULTRAIMAGEM EIRELI 0,00C 184.630,05 184.630,05 0.00C
[3062]PRC SOLUGOES E SAUDE 0.00 223897408 2238.974,08 0.00
[3405]PROMERCANTIL LTDA 0.00 43.572.07 43.572,07 0,00
[3356]PURE AIR GASES MEDICINALS 0.00 11.940,00 11.940,00 0,00
[3139]RENALTH PRODUTOS E SERVICOS MEDICOS LTDA EPP 0.00 133.061 80 133.061,80 0.00
[3258]RESIDUO ALL COPACABANA SERVICOS DE BIO SEGURANCA L 0.00 11.281,78 11.281,78 0,00
[3251]SINAL VITAL COM. PROD. MLDICOS L SERVICOS LTDA 0,00 213,33 23333 0,00
|3160/VERTICAL RIO COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 0.00 5.776.60 577660 000
[3223]VITAI SOLUCOES LTDA 0.00 750800 7.508,00 0,00
[2691]VITAL PRODUCTS IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA 39.871,59C 5022159 10.350,00 0,00

=FORNECEDORES - PROJETOS RJ 358.571,19C 3.984.328,55 3.625.757,36 0,00

[2579IRECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
12586/RECURSOS PROJIETO GETULIO VARGAS/UP A
[26D0]RECURSOS RECEBIDOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2607]SUBVENGOES A APLICAR
[2614]RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS
=RECURSOS RECERIDOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA

=RECURSOS PROJETO GETULIO VARG AS/UPA

=RECURSOS PROJETO GETULIO VARG AS/UPA

=Total - CIRCULANTE

=Total - PASSIVQ)

13.852.491 80C

15,17¢

13.852.60697C

13.852.60697C

13.852.606,97C

18.660.205,64(

18.660.205,64C

7.390.213.21

0,00

7.390.213,21

7.390.213.21

7.390.213,21

1297997123

12.979971.23

15.939.865,81

2471549

15.964.581,30

15.964.581,30

15.964.581,30

24.306.402,20

24.306.402,20

22.402.144 40C

24.830,66C

22.426.975.06C

22.426.975.06C

22.426.975,06C

29.986.636,61C

29.986.636,61C

R SRR R R R RS SR 3 (N R o R R SR S SO S R SR RO R R
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021 Folha: 4
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
]3|RESULTA DO
[3.1JRECEITAS OPERACIONAIS
[2565]RLECLITA OPLRACIONAL
[154658]RECEITAS DE CONTRATO DE GESTAO - HEGV/ UPA 2.087.37401C 0.00 7390.213.21 9.477.587.22C
=RECEITA OPERACIONAL 2.087.37401C 0.00 7.390.213.21 9.477.587.22C
=Total - RECEITAS OPERACIONAIS 2.087.37401C 0,00 7.390.213.21 9.477.58722C
2.087.37401C 0.00 7.390.213.21 9.477.58722C

=Total - RESULTADO

EAE AR AR E R OE R R R R R R R R R (NN PR R R R R R R R R R R R R
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 5

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
|4]SEDE E PROJETOS RJ
[154665]DESPESAS COM PRESTAGAO EM SERVICOS DE SAUDE
[154672]HLGY ! UPA
[154679]PESSOAL
[154721]SALARIO
[154749]FOLHA NORMAL 1.441.126,84D 2.959.44735 22.543.79 4378.030,40D
[154756]13° SALARIO 0.00D 20.339.85 0,00 20.339.85D
[1547631GRIAS 0,000 1834431 0,00 18.34431D
[154777IGRATIFICACOES E ADICIONATS 7.865.39D 140.760.22 7.891,68 140.733.93D
[154784JADICIONAL 1/3 DL FERIAS 0,000 5.763.93 0,00 5.763.93D
=SALARIO 1.448.992,23D 3.144.655,66 3043547 4.563.21242D
[154728]BINEFICIOS
[154812]VALE TRANSPORTE 157.332.57D 13227950 73.826.75 215.78532D
[154826]CONVENIOS 000D 0.00 33,00 33.00C
[154840]0UTROS BENEFICIOS 8.64C 0,00 432 12,96C
=BENEFIC10S 157.323,93D 132.279.50 73.864,07 215.739,36D
[154735]UNCARGOS L CONTRIBUICOLS
[154847JFGTS 115.919.38D 238.660,65 0,00 354.580,03D
=ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 115919,38D 238.660.65 0,00 354.580,03D
[15474210UTRAS DESPESAS PESSOAL
3440JOUTRAS DESPESAS DF PESSOAT 000D 242162121 000 2421.62121D
=OUTRAS DESPESAS PESSOAL 0,000 2.421.621.21 0,00 2.421.62121D
=PESSOAL 1.722.235,54D 5.937.217,02 104.299,54 7.555.153,02D
[154686[MATERIAL DE CONSUMO
[154889]MA TERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/IMPRESSOS 1665420 0,00 0,00 1665420
[2978 PUBLICACOES EM GERAI 0,007 28.895.,57 0,00 28.895,57D
[3013]COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 000D 479,90 0,00 479.90D
[3020]MATERIAL DE LIMPEZA 54.781,34D 53.104.28 30,23 111.85539D
[3027]GENEROS ALIMENTICIOS 531,00D 0,00 0,00 531,00D
[3034]MEDICAMENTOS F INSUMOS FARMACEUTICOS £1.342,29D 62.718.67 0,00 144.060.96D
[3048]MATERIAIS [IOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABOR 209.748.06D 7395224 0,00 283.70030D
[3104]JOUTROS DESPESAS DE CONSUMO 4.856,00D 0.00 0,00 4.856,00D
=MATERIAL DE CONSUMO 356.924,11D 219.150.66 3023 576.044,54D
1154693 |SERVICOS DE TERCEIROS
[154861JLOCACAQ DU LQUIPAMLENTOS LM GLRAL 3.700,00D 14.833.33 0,00 18.53333D
[154868 MANUTENGAO PREVENTIVA FE CORRETIVA PREDIAL 2.002.80D 0,00 0,00 2.002,80D
[30691SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 0.00D 823.137.33 0.00 823.13733D
[3097]SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00D 164.537.61 0,00 164.537,61D
[3111JHONORARIOS ADVOCATICIOS 0,000 12.750,00 0,00 12.750,00D
[3216)INTERNET 0,00D 2.400,00 0,00 2.400,00D
[3265/SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAG 2.400.00D 3.800,00 0.00 6.200,00D
[3272]SERVICOS DL COLETA DL RESIDUGS HOSPITALARES 000D 11.957.36 0,00 11.957,36D
|3328]SERVICOS DE LAVANDERIA 0,000 10.353.38 0,00 10.353,38D
3363]LOCACAO DE CILINDROS GASES MEDICINALS 000D 11.940.00 0,00 11.940,00D
|3398FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 000D 265.207,46 15.618,20 249.589,26D
[3230]0U TROS SERVICOS DE TLRCLIROS 0,00D 10.125,00 0,00 10.125,00D
=SERVICOS DE TERCEIROS 8.10280D 1331.041,47 15.618.20 1323.526,07D
[154700]TA XA S/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES
[2775JOUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES 111,56D 5.570.00 0,00 5.681.56D
=TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES 111,56D 5.570,00 0,00 5.681,56D
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 6

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[154707]SERVICOS PUBLICOS

[3181]GAS 0,000 15.618,20 0,00 15.618,20D
[318R]TELEFONIA FIXA 000D 1.563,83 0,00 1.563,83D
=SERVICOS PUBLICOS 000D 17.182.03 0,00 17.182,03D
=TIEGV/ UPA 2.087.374,01D 7.510.161,18 119.94797 9.477.587,22D
=T'otal - DESPESAS COM PRESTACAO EM SERVICOS DE SAUDE 2.087.37401D 7510.161,18 119.94797 9.477.587,22D
=Total - SEDEE PROJETOSRJ 2.087374,01D 7.510.161,18 119.947,97 9.477.587,22D

S ok ookl ook s o SR sk o o R (3O X ')********************:&********&******&******&********

105



COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLOGIA PROJEIO UPA/GEIULLO METODO CONTABIL EIRELI - EPP
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/10/2021 até 31/10/2021 Folha: 7
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
Andlise do Balancete

Ativo ——— > 29.986.636,61D Passivo ————-—> 29.986.636,61C

Despesa ———-—-—--—-> 9.477.587,22D Resetta i 9.477.587.22C

Cus oo > 0,00D

> 39.464.223,83D > 39.464.223,83C

Valores do Periodo

Receita —--——-—--—-> 7.390.213,21C
Despesa/Custo —---—-> 7.390.213,21D
Lucro ———-—mmmmmme > 0,00

EREREAERAR AR RERRRREA SRR ERERERRSR AR TR SRR ERERTF AR JOHWNN PREFEESREERERRERRBRAAFEFTR AR BRSRRR SRS R ORISR RS AR

MARIA DO Assihad'detamie Maria do Socorro Pereira Ferreira
SOCORRG PEREIRA ool por MAHIA DO Téenica em Contahilidade
FERREIRA:2685257 FERREIRA:26852578704 CRC-RJ n2 048253/0-8

8704 e CPF: 268.525.787-04
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7.3 —NOVEMBRO DE 2021

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 1

Descrigao

Saldo Anterior

Deébito

Crédito

Saldo Atual

[1ATIVO
[11JCIRCULANTR
[1.1LOTDISPONIBILIDADLS
[1.1.01 02]BANCOS
[1.101.02.01]BANCO BRADESCO
[L116]AG. 1631 C/C 0003619-6(HOTLL - HEGV/UPA)
[2649]AG. 1631 C/C 12293-9 (GETULIO VARGAS/UP A)
[3622]C/C 16395-3 PROVISOLS TRABALHISTAS HEGV/UPA
=BANCO BRADESCO

=BANCOS

[1.1.01.03JAPLICACOES FINANCLIRAS LIQUIDLZ IMEDIATA
[1.101.03 01JAPLICACOES AUTOMATICAS
[2873]AG 1631 C/C12293-9 (APLICAGAQ HEGV/ UPA)
[3412]APLICACAQ AG.1631 C/C 3619-6
[3713]AGL1631 C/C16395-3 (APLICACAQ HEGV/UPA)
=APLICACOLS AUTOMATICAS

[1.1.01.03.04 POUPANGA
[3615IPOUPANCA AG 1631 C/C 3619-6 LIEGVIUPA
[3629POUPANCA AG. 1631 12293-9 (GETULIQ VARGAS/UPA)

=POUPANCA

=APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA

=DISPONTBILIDADES

[1.1.02]DIREITOS A RECEBER

[1.1.02.01 JREPASSE DE VERBAS ENTRE PROJETOS
11661]SEDE

=REPASSE DE VERBAS ENTRE PROJETOS

[154875)TARIFAS BANCARIAS
[154882|PROJETO HEGV/UP A
=TARIFAS BANCARIAS

=DIREITOS A RECEBER

[1546]ESTOQUE DE TERCEIROS
[154601]LSTOQUL DL TERCEIROS UPA
[ 154609 FSTOQUFE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA

[154602]LSTOQUL DL TERCEIROS HEGY
[154616]ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEG Y

=ESTOQUL DE TERCEIROS

[I.1LOSJANTECIPACORS
[1545]ADIANTAMENTO A TERCLIROS
=ANTECIPACOES

[21032210JANTECIPACOES TRABALHISTAS
[1544]ADIANTAMENTO 13° SALARIO
[11021]SALARIO FAMILIA

100D
100D

0,00
2,000

2,00D

13.359.850,05D
10.542.459,13D

0,000
23.902.309,18D

0,000
0,000
0,000

25.902.309,18D

25902.311,18D

0,00
0,00D

842,100

842,10D

842,100

153.609,290)

153.609,29D

3.929874,04D

3.929.874,04D

4.083.48333D

0,00
0,00D

0,00D
000

22.005.691.51
37.863.690,31

213476378
62.004.145,60

62.004.145,60

1101742
8.970.11
2.136.665,89
2.156.653,42

14.305.973.55
20.917.838.67
35.223.812.22

37.380.465,64

99.384.611,24

772.35142

77235142

763.90

763,90

773.11532

0,00

000

0,00

0,00

0,00

199,50
199,50

488.233.40
201,66

22.005.691,51
37.329.999.54
2.134.762,78

61.470453,83

61.470453,83

15370.86747
10.551.429.24

1.067.382.24
26,989.678,95

4.389.443.59
6.020.187,26
10.409.63085

37.399309,80

98.869.763,63

77235142

77235142

0,00

0,00

77235142

130.863,77

134.863,77

532.862,65

532.862,65

663.726,42

150,00
150,00

0,00
201,66

100D
$33.691.77D

100D
533.693,77D

533.693,77D

0,00D
000D
1.069.283,65D
1.069.283,65D

9.916.529.96D
14.897.651 41D
24.814.181,37D

25.483.465,02D

26.417.158,79D

0.00

0,00D

1,606,000

1.606,00D

1.606,00D

22,745,520

22.745,52D

3.397.011,39D

3397.011.39D

3.419.756,91D

49,50D
49,50D

488.233.40D
0,00
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021 Folha: 2
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
=ANTECIPACOES TRABALHISTAS 0,00D 488.435.06 201,66 488233 40D

=Total - CIRCULANTE

=Total - ATIVO

29.986.636,61D

29.986.636,61D

100.646361,12

100.646.361,12

100.306.193,13 30.326.804,60D

100.306.193,13 30.326.804,60D

*************************************”F**************( NXXXX )*************$******$*******************************
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 3

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[2]PASSIVO
[2.1JCIRCULANTE

[2.L.01]SALARIOS L CONTRIBUICOLS PREVIDENCIARIA A PAGAR

[2107]PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR 2.667,58C 2.667.58 195645 1956,45C

[2109]FGTS APAGAR
[2110]INSS A PAGAR
[2112]SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR
=SALARIOS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIA A PAGAR

[2.1.02TIMPOSTOS A RECOLHLR

[2131]IRRF 3/ FOLHA DFE PAGAMENTO A RECOLHER
[213771188 A RECOLIIER

[2138]IRRF A RECOLHLR

[21391PIS, COFINS ¢ CSLL A RECOLIIER
[21120416]INSS 8/ FORNECEDORES A PAGAR

=IMPOSTOS A RECOLIER

[2.1.03|OBRIGAGOES DIVERSAS
[154623]LSTOQUL DL TERCLEIROS
[154630|ESTOQUE DE TERCEIROS UP A
[154644]ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA

1154637 ]FSTOQUE DE TERCEIROS HEGYV
[154651|ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEGV

=FSTOQUE DE TERCEIROS

=OBRIGACOES DIVERSAS

[2.1.05TFORNECEDORES - PROJETOS RI
[21060]MAJOVIC MATERIAS DE LIMPEZA LTDA
[21120395 CAMINHAS COMERCIAL LTDA
[2103203 [SHAMMAH COMERCIO DE MATERIAS EIRELTME
[21121326]W SILVA ARTE GRAFICA LTDA

[21121361]BD DISTRIB DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR

[31534ID MEDICOS ASSOCIADOS EIRELI

[21121494JABSKAN COMLURCIO L INDUSTRIA DL ALIMENTOS LTDA

[3657]ALBAPEL COMERCIAL EIRELI
[3678]ALL CENTLR DIST DL ARTIGOS DL TOUCADOR

[3706]AM SALUTEM COM DE EQUIP MEDICO ODONTOLOGICOS LTDA

[3132]BCLINUTRI DISTRIBUIDORA DE MEDRICAMENTOS LTDA
[3601]BIOXXI SERVICOS D

TERELIZACAO
[35941CARIOCA MEDICAMENTOS Il MATERIAL MEDICO
[3293]CATHAL PRODUTOS E SERVICOS

[21121403 JCHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA
[2112T410JCIRURGICA FERNANDLES C. MAT. CIR. HOSP. LTDA
[3524]COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE 1.TDA
[3664]JCONFIANCA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA
[3125]COSTA CAMARGO COM DE PROD HOSP LTDA

[3517]IDANTHIMLD COMLURCIO DL MATUERIAIS MEDICOS L HOSP

[3531]ESYYWORLD SISTEMAS E INFORMATICA LTDA

[3335]FARMACIA COMMANIPULACAQ E IIOMEOPATIA RAQUEL QUED

[3342]FDS COMFRCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
[3370]FENIXDISTMATIIOSPITALARES EIRELIL
[3503]FUNDACAQ PRO INSTITUTO DE HEMATOLOGIA RJ

238.660,65C
268.37528C
2.694.502.77C
3.204.206,28C

75.11951C
T488,00C
46.141,29C
143.223.14C
0,00C
271.97194C

133.609,29C
153.609.29C

3.929.874,04C
3.929.874,04C

4.083.483.33C

4.083.483.33C

0,00C
0.00C
0.00
0,00
.00
0.00
000C
0.00
0,00C
0,00C
0,00
000
0,00C
.00
0.00C
0,00C
0,00C
Q.00
0.00
0,00
0,00C
0.00C
0.00
0.00C

000

238.660.65
268.576.94
3.182.584.72
3.692.489.89

5949,18
7.488.00
4613397
143.223,14
0.00
202.794.29

130.863.77
130.863,77

663.726,42

663.726,42

50.352.21
89.703.80
6.389,20
13.229,00
15.592.72
1.734.253.83
55626957
19.780.97
2.830,00
468.00
1.992.40
59.59525
1471.711,72
1.685,58
14.718,50
367740
745.549,50
3.934,80
640.00
4.300,00
28.968.00
1.500.00
246.725,19
108.254.20

64.791.69

347.153.24
344.114,48

[

797.982,36

=

A491.206,53

109.803,39
2544578
97.859.02

304.946 95

7.865,00

545.920,14

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

5035221
$5.703 80

638920
13.229,00

19.780,97
2.830,00
468,00
1.992,40
56.595.25
1471.711,72
1.685,58
14.718.50
167740
745.549,50
3.934,80
640,00
4.300,00
28.968,00
1.500,00
246.725,19
108.254,20
64.791,69

347.15324C
343912 82C
3.30900041C
4.002922.92C

178.973,72C
2544578¢C
97.866,34C
304.946 95C
TR65.00C
615.097.79C

22.745352C
22.745,52C

3.397.011,.39C
3.3927.011,39C

3.419.75691C

3.419.75691C

0.00C
0.00C
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00C
0.00
0.00C
0,00C
0,00
0.00
0.00C
0,00
0,00C
0.00C
0,00C
0,00
0,00
0,00
0.00C
0,00C
0,00
0.00C
0,00
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 4

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[3286]1GASTRO CLINIC & DIAGNOSTIC LTDA 0,00 19.872.73 19.672.73 0,00
[3671]GIRA PHARMA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 0.00 1941731 1941731 0.00
[3349]HLLP STAR COMLRCIO Ii REPRLESENTACAO 000 16.700,00 16.700,00 0,00
[3146]HOSP MED SERVIGOS TECNICOS LTDA 0,00C 17.000.00 17.000,00 0.00C
[3307INTENSIVE ODONTOLOGIA ITOSPITALAR LTDA 0,00 78.721,38 78.721.38 0,00
[3538]INTERACT DEVLELOPMENT DESENVOLVIMENTO DL SISTEMAS 0.00 5.446.96 5.446,96 0.00
[3475]KAIQUE COMERCIO E SERVICOS EIRELI 0,00 16.04121 16.04121 000
[3510]LPA SOLUCOLS L NEGOCIOS LIRLLL 0.00 1.821,80 1.821.80 0,00
[3489]LUVIAL DISTRIBUIDORA E COM VAR PRODUTOS DE LIMPEZA 0.00 1.408,00 140800 0.00
[3587]M M COMERCIO ATACADISTA DE ALIMENTOS i LAVANDLRIA 0,00C 84267.64 34.267.64 0.00C
[3608]MAMEDICO CIRURGICO LTDA ME 0.00 39009335 390.093 35 0.00
[3454]MANIFOLD MEDICAL COM. DE PROD. [IOSP. LTDA 0.00C 65.037,00 65.037.00 0,00C
[3482]MEDBRASIL COMERCIAL BIRELIME 000C 22.342.50 22.342,50 0.00C
[3468TMM COMERCIO ATACADISTA DE ALINE 000C 34.696.00 34.696.00 0.00C
[36S0]MUNDIVOX CLOD LTDA 0.00 320000 320000 0.00
[3209]NETWAY TELECOM LTDA ME 0.00C 2.400,00 2.400,00 0,00C
[3636]NUTRIC NUTRICIONAL COMLRCIO LTDA 0,00 55.179.07 55.179.07 0,00
13237 POLICLINICA ULTRAIMAGEM EIRELI 0.00C 381.568,08 381.568.08 000C
[3062]PRC SOLUCOLS L SAUDL 0.00 4.569.182.98 4.569.182,98 0,00
[3643JPRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO 0.00 760.19 760,19 0.00
[3405]PROMERCANTIL LTDA 0,00 210.166.00 210.166,00 0,00
|3356)PURE. AIR GASES MEDICINATS 0.00 11.940.00 11.940,00 0.00
[3139]RENALTII PRODUTOS E SERVIGOS MEDICOS LTDA EPP 0,00 276.359.04 276.359.04 000
13258 RESTDUO ALL COPACABANA SERVICOS DE BIO SEGURANCA T 0.00 2896237 2896237 000
[3699]RIDLETRAS LETREIROS LTDA 0.00 150,00 340,00 190,00C
[3573]SAVE HOMF CARE. 0.00 175.81309 175.813,09 0.00
3251]SINAL VITAL COM, PROD. MEDICOS E SERVIGOS LTDA 0,00 500,00 500,00 0,00
[3692]SUPERMED COM. E IMP DI PROD. MED. E HOSP LTDA 000C 18.387,01 18.387,01 0,00C
[3566]ULTRA SOM EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI 0.00 5.000,00 5.000,00 0.00
[3496]UNION MED DIST DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITAL 0.00 20.009.58 20.009,58 0,00
13461 [VERMAT MEDICAL COMERCIO E REP EIRELI 0,00C 19.648,00 19.648,00 0,00C
[3160]VERTICAL RIO COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 0.00 24.531,66 24.531.66 0.00
[3685]VGR MEDICAL DISTRIBUIDORA F IMPORTADORA 0.00 19.160.50 19.160,50 0.00
[3223[VITAISOLUGOES LTDA 0.00 1501599 15.015,99 0,00
[2691]VITAL PRODUCTS IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA 0.00 77.196.73 7%.196,73 1.000,00C
=FORNECEDORES - PROJETOS RJ 0,00 11.934.909.70 11.936.099,70 1.190.00C

[2579|RECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UP A
[2586]RLCURSOS PROILTO GLTULIO VARGAS/UPA
12600 RECURSOS RECEBIDOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2607]SUBVLNGOLS A APLICAR
|2614|RENDIMENTO DE APLICACORS FINANCEIRAS
[26211DESCONTOS OBTIDOS FORNECEDORES
=RECURSOS RECEBIDOS PROJETO GETULIO VARG AS/UPA

=REC URSOS PROJETO GETULIO VARG AS/UPA

=RECURS0S PROJETO GETULIO VARGAS/UPA

=Total - CIRCULANTE

=Total - PASSIVQ

22.402.144 40C

24.830,66C

0,00

22,426.975.06C

22.426.975,06C

22.426.97506C

29.986.636,61C

29.986.636,61C

16.105.006.,61

29,52

0,00

16.105.036,13

16.105.036,13

16.105.036,13

32.598.956,43

32.598956,43

15.939.865 .81

26.032,04

020

15.965.898,05

15.965.898,05

15.965.898,05

32.939.124,42

32.939.124,42

22237.003,60C

30.833,18C

0.20C

22,287.836.98C

22.287.836.98C

22.287.836.98C

30.326.804.60C

30.326.804,60C
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 5

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
I3]RESULTA DO
[3.1JRECEITAS OPERACIONAIS
[2565TRECLITA OPERACIONAL
[154658]RECEITAS DE CONTRATO DE GESTAO - HEGV/ UPA 9.477.587,22C 0.00 16.105.006,61 25.582.593 83C
=RECEITA OPERACIONAL 9.477.587.22C 0.00 16.105.006,61  25.582.593,83C
=Total - RECEITAS OPERACIONAIS 9.477.587.22C 0,00 16.105.006,61  25.582.593,.83C
9.477.587.22C 0,00 16.105.006,61  25.582.593,83C

=Total - RESULTADO

EAE AR AR E R OE R R R R R R R R R (NN PR R R R R R R R R R R R R
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 6

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
|4]SEDE E PROJETOS RJ
[154665]DESPESAS COM PRESTAGAO EM SERVICOS DE SAUDE
[154672]HLGY ! UPA
[154679]PESSOAL
[154721]SALARIO
[154749]FOLHA NORMAL 4378.030,40D 3.052.969.59 31.183.60 7399.816.39D
[154756]13° SALARIO 20.339.85D 4.100.39 0,00 24.44024D
[1547631GRIAS 18.344.31D 5.004.94 0,00 23.34925D
[154777IGRATIFICACOES E ADICIONATS 140.733.93D 819.173,07 5.868,62 954.038 38D
[L54784]JADICIONAL 1/3 DL ILRIAS 5.763,93D 0.00 0,00 5.763.93D
=SALARIO 4.563.21242D 3.881.247.99 37.05222 $.407.408,19D
[154728]BINEFICIOS
[154812]VALE TRANSPORTE 215.78532D 165.528.78 77.575.89 303.738 21D
[154826]CONVENIOS 33,00C 0.00 0,00 33.00C
[154840]0UTROS BENEFICIOS 12.96C 0,00 1.198,26 1211.22C
=BENEFIC10S 215.739,36D 165.528,78 78.774,15 302.493,99D
[154735]UNCARGOS L CONTRIBUICOLS
[154847JFGTS 354.580.03D 347.15324 0,00 701.73327D
[1548354]RESCISOES 0,00D 9.162.31 0,00 9.16231D
=ENCARGO0S E CONTRIBUICOES 354.580,03D 35631555 0,00 710.895,58D
[154742 JOUTRAS DESPESAS PESSOAL
[3440]OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2421.62121D 4.952.482,00 0,00 7374.103.21D
=OUTRAS DESPESAS PESSOAL 2.421.621,21D 4.952.482,00 0,00 7.374.103,21D
=PESSOAL 7.555.153,02D 935557432 11582637 16.794.900,97D
[154686]MATERIAL DE CONSUMO
|154889MATERIAL DE ESCRITORIO/P APEIS EM GERAL/MPRESSOS 1.665.42D 2428397 0,00 25.949,39D
[2978]PUBLICA{OES EM GERAL 28.895,57D 0.00 0.00 28.895.57D
[3013]COMBUSTIVEIS F LUBRIFICANTES 479,900 528.00 0,00 1.007,90D
[3020]MATERIAL DE LIMPEZA 111.855.39D 66.910.59 0,00 178.76598D
[3027)GENEROS ALIMENTICIOS 531,000 1.886,20 0,00 2417200
[3034]MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS 144.060.56D 1.500.417,06 942750 1.635.050,52D
[3048]MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABOR 283.700,30D 2.143.688.38 0,00 2.427.388.68D
[3104/OUTROS DESPESAS DE CONSUMO 4.856.00D 340.00 0.00 5.196.00D
=MATERIAL DE CONSUMO 576.044,54D 3.738.054,20 942750 4304.67124D
[154693]SERVICOS DL TLRCLIROS
[154861]LOCACAO DR EQUIPAMENTOS EM GERAL 18.533,33D 5325971 0,00 71.793,04D
[154868IMANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL 2.002,80D 0.00 0.00 2.002.80D
[3069]SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 823.137,33D 1.807.304.32 0,00 2.630.441,65D
[3097]SERVICOS ADMINISTRATIVOS 164.537.61D 284.357.09 6.464,60 442.430,10D
[3111JHONORARIOS ADVOCATICIOS 12.750,00D 0.00 0,00 12.750,00D
[3216/INTERNET 2.400.00D 560000 0.00 8.000.00D
[3265]SERVICOS DL LIMPLZA L HIGIENIZAGAC 6.200.00D 0.00 0,00 6.200,00D
|3272]SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 11.957,36D 30.696.75 0,00 42,654,110
3328]SERVICOS DE LAVANDERIA 10.353,38D 118.963 64 0,00 129317020
[3363]L.OCAGAQ DE CTLINDROS GASES MEDICINATS 11,940,000 11.940.00 0,00 23.880,00D
[3398]'ORNLCIMENTO DL ALIMENTACAO 249.589,26D 556.269.57 17.850.78 788.008,05D
[3580JLOCAGAO DE AMBULANCIAS 0,000 197.876.24 0,00 197.876,24D
[3230]0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS 10.125.00D 63.643.94 0,00 73.768.94D
=SERVICOS DE TERCETROS 1.323.526,07D 3.129911,26 2431538 4.429.12195D

[154700]TAXA S-“'IMP()S']'()Sr’(f()N’I'RIBlJI[,.‘()['.S
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 7

Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
2775]0U TRAS TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOLS 5.681,56D 11.309,90 3122 16.960.24D
=TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES 5.681,56D 1130990 3122 16.960,24D
[154707)SERVICOS PURLICOS
[31811GAS 15.618,20D 17.850,78 0,00 33.468.98D
3I88]TELEFONIA FIXA 1,563,830 1.607.10 0,00 3.170,93D
=SLRVICOS PUBLICOS 17.182,03D 1945788 0,00 36.63991D
[154714]DESPESAS BANCARIAS
[3552]IUROS 0,000 299,52 0,00 299.52D
=DESPESAS BANCARIAS 0,00D 299,52 0,00 299,52D
=HEGV/ UPA 9.477.587,22D 16.254.607,08 149.60047  25.582.59383D
=Totul - DESPESAS COMPRESTACAO EMSERVICOS DE SAUDE 9.477.587,22D 16.254.607,08 149.600,47  25.582.593,83D
=Total - SEDEEPROJETOS RJ 9.477.587,22D 16.254.607,08 149.60047  25.582.593,33D

3***************)k***t***t*s****t*s********t*&*******( NN etk oo oo ook oA ok Ak ok R Rk R kR
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLOGIA PROJEIO UPA/GEIULLO METODO CONTABIL EIRELI - EPP
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/11/2021 até 30/11/2021 Folha: 8
Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
Andlise do Balancete

Ativo ——— > 30.326.804,60D Passivo ————-—> 30.326.804,60C

Despesa ———-—-—--—-> 25.582.593,83D Receita —-—---—---> 25.582.593,83C

Cus oo > 0,00D

> 55.909.398,43D > 55.909.398.43C

Valores do Periodo

Receita —--——-—--—-> 16.105.006,61C
Despesa/Custo —---—-> 16.105.006,61D
Lucro ———-—mmmmmme > 0,00

EREREAERAR AR RERRRREA SRR ERERERRSR AR TR SRR ERERTF AR JOHWNN PREFEESREERERRERRBRAAFEFTR AR BRSRRR SRS R ORISR RS AR

Assinado de forma

MARIA DO digital por MARIA DO ) )
SOCORRO PEREIRA SOCORRO PEREIRA. M:n:'dﬂ.h:urr: P:r;r:;:rmm
: ¢cnica em Contabilidade
FERREIRA:2685257 Emi{z%;giizgam e
8704 b ]‘7 M,‘UD( CPF: 268.525.787-04
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7.4 — DEZEMBRO DE 2021

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJETO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/12/2021 at¢ 31/12/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 1

Descrigéo

Saldo Anterior

Débito

Crédito Saldo Atual

[1ATIVO
111 JCIRCULANTE
[T1O1DISPONIBILIDADES
[1.1.01 02 JBANCOS
[1.101.02.01JBANCO BRADESCO
[L116]AC 1631 C/C D003619-6(HOTEL - HEGV/UPA)
[2649]AG. 1631 C/C 12293-9 (GETULIO VARGAS/UP A)
[3622]C/C 16395-3 PROVISOLS TRABALHISTAS HEGY/UPA
=BANCO BRADESCO

=BANCOS

[1.1.01.03JAPLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA
[1.1.01.0301TAPLICACOLS AUTOMATICAS
3713]AG.1631 C/C16395-3 (APLICACAO HEGV/UPA)
=APLICACOES AUTOMATICAS

[1.1.01.03,04[POUPANCA
[3615]POUPANCA AG 1631 (/C 36196 HEGV/UPA
[3629]POUPANGA AG. 1631 12293-9 (GETULIO VARGAS/UPA)

=POUPANCA

=APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA

=DISPONIBILIDADES

[1.L.02]DIREITOS A RECEBER

[1.1.0201|REPASSE DE VERBAS ENTRE PROJETOS
[1661]SEDE

—REPASSE DE VERBAS ENTRE PROJETOS

[1348757TARIFAS BANCARIAS
[154882|PROJETO HEGV/UPA
=TARIFAS BANCARIAS

=DIREITOS A RECEBER

[L.1.07]JADIANTAMENTO A TERCEIROS
[16581DEPOSITOS JUDICIAS
=ADIANTAMENTO A TERCEIROS

[15346]ESTOQUE DE TERCEIROS

[1546011ESTOQUE DL TERCEIROS UPA

[1534609|ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA

[154602]ESTOQUE DE TERCEIROS IEGY
[154616]ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS  OUTROS
=ESTOQUE DE TERCEIROS IIEG V
=ESTOQUE DE TERCEIROS
[11LO9JANTECIP ACOFS
[1545]ADIANTAMENTO A TERCEIROS

=ANTECIPACOES

[2Z1032210JANTECIPACOES TRABALHISTAS

100D
$33.691,77D

100D
533.693,77D

§33.693,77D

1.069283,630D
1.069.283,65D

9916.52996D
14.897.651.41D
24.814.181,37D

25.883.465,02D

26.417.158,79D

0.00

0,00D

1.606,00D

1.606,00D

1.606,00D

0.00
0,00

22745520

22.745,52D

3397.01139D

3.397.011,39D

3.419.75691D

48,50D
49,50D

7.753.36424
2167379708
1.066.798.87
30.493.960.16

30.493.960,16

1.066.691,12
1.066.691,12

626307928
4.530.780.58
10.793.859.86

11.860.550,98

42.354.511,14

131692728
131692728

48975
489,75

1317.417,03

2.400.353,38

11970043

119.700.43

90260663

902.606,63

1.022.307,06

3.343.797
3.343,77

7.733.364.24 100D
2220748782 100D
1.066.798 87 1.00D
31.027.650,93 3,000
31.027.650,93 3,00D
3$33.108,10 1602866670
533.108,10 1.602.866,67D
7.633.304.09 B346.305,15D

520024047 14228.191,52D

12.833.544,56 22.774.496,67D

13.366.652,66 24.377.563,34D

44.394303,59 24.377.366,34D

131692728 0.00
1.316.927,28 0,000
0,00 2.095,75D
0,00 2.095,75D
1.316.927.28 2.095,75D
1.200.177,69 1.200.175.69D
1.200.177,69 1.200.175,69D
0,00 142.445 935D
0,00 142.44595D
0.00 4299618020
0,00 4.299.618,02D
0,00 4442063 97D
0,00 338327D
0,00 3.393.27D
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJETO UPA/GETULIO
VARGAS(00470)
Balancete Analitico de 01/12/2021 at¢ 31/12/2021

METODO CONTABIL EIRELI - EPP

Folha: 2

Descrigéo Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
[1544]ADIANTAMENTO 13°SALARIO 488.233.40D 0.00 488.233.40 0.00D
[11021[SALARIO FAMILIA 0,00 9.638,76 9.638,76 0,00

=ANTECIPACOES TRABALHISTAS 488233, 40D 9.638,76 497.872,16 0,000

=T'otal - CIRCULANTE

=Total - ATIVO

30.326.804,60D

30.326.804,60D

47.107.571.14

4710757114

47.409.280,72

47.409.280,72

30.025.095,02D

30.025.095,02D

*=k*#**********=$*****#::k***!‘5********:h*****************( X_X_XXX')**********%:*:G*'r{:****=k*9‘5**=}=***-‘k*81*********************
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

INSTITUTO DE PSICOLO GIA PROJEIO UPA/GETULIO METODO CONTABIL EIRELI - EPP
VARGAS(00470)

Balancete Analitico de 01/12/2021 at¢ 31/12/2021 Folha: 3

[2110]INSS A PAGAR
[2112]SALARIOS E ORDENADOS 4 PAGAR
=SALARIOS ECONTRIBUICOES PREVIDENCIARIA A PAGAR

[2.L02TIMPOSTOS A RECOLHER

343912820
3.309.90041C
4.002.922,92C

44571591
4.113.979.77
4.909.461.35

423.800,14
3.857.43545

4.676.263,23

Descrigéo Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
12|PASSIVO
[2.1JCTRCULANTE
[2.L011SALARIOS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIA A PAGAR
[2107PENSAC ALIMENTICIA A PAGAR 1.936,45C 261243 251735 186137C
[2109]FGTS APAGAR 347.15324C 347.153.24 39251029 392.51029C

321.997,05C
3.053.356,09C

3.769.724.80C

[2131]IRRF $¢ FOLHA DF. PAGAMENTO A RECOLHER 178.973,72C 7020179 129.323 48 238095 41C
[2137]18S A RECOLIIER 25445.78C 2544578 22.255.86 22.25586C
[2138]IRRF A RECOLHER 97.866,34C 97.866.54 101 442 57 101 442 37C
[2139]P1S, COFINS ¢ CSLL A RECOLIILR 304946 95C 30494697 317.066 28 317.06626C
[21120416[INSS $/ FORNECEDORFS A PAGAR 7.865,00C 0,00 15.730,00 23.59500C
=IMPOSTOS A RECOLHER 615.097,79C 498.461.08 585.818,19 702.454.90C
[2.1.03J0BRIGACOES DIVERSAS
[154623]ESTOQUE DE TERCEIROS
[154630]ESTOQUE DE TERCEIROS UP A
[154644]ESTOQUL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS L OUTROS 22.745,52C 0,00 119.700,43 142 445 95C
=ESTOQUE DE TERCEIROS UPA 22.745,52C 0,00 119.700,43 142.445,95C
[154637]F$TOQUE DE TERCEIROS HEGV
[154651]ESTOQUE DE MEDICAMENTOS, INSUMOS L OUTROS 3.397.011,39¢C 000 902.60663 4.299.618,02C
=ESTOQUE DE TERCEIROS HEG V 3.397.01139C 0,00 902.606,63 4.299.618,02C
=ESTOQ UF DE TERCETROS 3.419.75691C 0,00 1.022,307,06 4.442,06397¢C
=OBRIG ACOFES DIVERSAS 3.419.75691C 0,00 1.022.307,06 4.442.063.97C

[2.1.05TFORNECEDORES - PROJETOS RI

[21072]METODO CONTARIL EIRELIEPP 000C 36.000,00 36.000,00 0p0c
[21120395]CAMINTIAS COMERCIAL LTDA 0,00C 76.21336 76213 36 0.00C
[2103203]SHAMMAH COMERCIO DE MATERIAS EIRELI MR 0,00 1.470,50 1 470,50 0,00
21121326]W SILVA ARTE GRAFICA LTDA 0,00 31.914,00 31.914,00 0,00
[21121333]AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 0,00 3422983 34.229.83 0,00
[21121361]BD DISTRIB DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR 0.00 219.156,50 219.456,50 0,00
[3153141D MEDICOS ASSOCIADOS BIRELI 000 897 599 75 897.599 75 000
[3769]ABC ASSISTENCIA MED OTONEUROCLINICARE SERV MED 0.00 844.65 844,65 0.00
[21121494TJABSK AN COMERCIO B INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA 0,00C 256 549,10 25654910 0.00C
[3657]ALBAPEL COMERCIAL FIRELI 0,00 33.940,20 33.940,20 0,00
[3678]ALL CENTER DISTDE ARTIGOS DE TOUCADOR 0,00C 1.680,00 1.680.00 0,000
[3706]AM SALUTEM COM DE EQUIP MEDICO ODONTOLOGICOS LTDA 0,00C 2071300 20.713 00 0,000
[3832]ARGAL QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 0,00 844,55 844,55 000
[3132|BELINUTRI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 0,00 26.318,00 26.318,00 0,00
[3762)BIONEXO0 S.A 0,00 4.589.64 458964 0,00
[3601]BI0XXI SERVICOS DE ESTERELIZACAO 0,00 11919050 119.190,50 0.00
[3741]JCABINE RIO COM. ELETRICA LTDA 0,00C 21.609,17 21.609,17 000C
[3293]CATHAL PRODUTOS E SERVICOS 0,00 4.803,90 4.803,90 0,00
[3304]CB DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S/A 0,00 925.766,2% 925.766,.25 0,00
[37901CENTENARIO FACILITY SERVICOS LTDA 0,00 161500 161500 0,00
[21121403[CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA 0,00C 29.332,00 29.332,00 00C
[21121410]CTIRURGICA FERNANDES C. MAT. CIR. IIOSP. LTDA 0,00C 57.480,83 57.480.83 0,00C
|3524]COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSFE LTDA 0,00C 399.976,14 199.976,14 0pc
[3125]COSTA CAMARGO COM DE PROD 1HOSP LTDA 0,00 20193504 20193504 0,00
[3797|DESENTUPIDORA TUCANO LTDA ME 0,00 3.960,00 3.960,00 0,00
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[37761DGC MEDIC MEDICAMEN TGS E PRODUTOS HOSPITALARES LIR 0.00 5.164.70 5.164.70 0.00
[3839]ELETRO ZCOMERCIAL LTDA 0,00C 7266,02 726602 0000
[3734]HSTRUTURAL COMERCIO E LOCAGAO DE EQUIP AMENTOS L'TDA 0,00C 38.700,00 38.700,00 0.00C
[3342|FDS COMBRCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTD A 0.00 275.599,10 275.599,10 0.00
[3370)FENIX DISTMATIIOSPITALARES CIRELI 0,00C 112.301.00 112.301.00 000C
[3846]FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERAGAD LTDA 0,00 366,66 366,66 0,00
[3503]FUNDACAQ PRO INSTITUTO DE HEMATOLOGIA RJ 0.00 259.166,76 259.166.76 000
[33771GAMA MED 13 COMERCIO E SERV. BIRELI 0.00 427180 427180 0.00
[3671]GIRA PHARMA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 0.00 66.129.20 6612920 000
[3783]HEAL THCARE HOSPITALAR 0,00 161.938.70 161.938.70 0.00
[3349|HELP STAR COMERCIO F REPRESENTAGAO 0.00 17.874.00 17.874,00 0.00
[3146]II0SP MED SERVICOS TECNICOS LTDA 0.00C 95.672.73 95.672.73 000C
[3307)INTENSIVE ODONTOLOGIA HOSPITALAR LTDA 0.00 169,740 86 169.740,86 0,00
[37271IAL ILIIA DESCARTAVLIS [ LIMPEZA LTDA 0.00C 315,00 315,00 000C
[3475|KAIQUE COMERCIO E SERVICOS EIRELI 0,00 9.658,00 9.658,00 0.00
[3587]M M COMERCIO ATACADISTA DE ALIMENTOS E LAVANDERIA 0,00C 84.363,00 84.563,00 000C
[3608]MAMEDLCO CIRURGICO LTDA ME 0,00 229.747.56 229.747.56 0,00
[3300]MICROMILS CONSTRUGAO, MANUTENGAQ E REPAROS LTDA 0.00 2.125,00 212500 000
[3720]MOGAMI IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA 0.00C 64.942.90 64.942,90 0000
[3650]MUNDIVOX CLOD LTDA 0.00 1.600,00 1.600,00 0.00
[3209INETWAY TELECOM LTDA ME 0.90C 2.400.00 240000 0.00C
[3636NUTRIC NUTRICION AL COMERCIO LTDA 0,00 30.872,05 30.872,05 0.00
[3755INUTRIMED SERV. MEDICOS EM NUTRICAO PARENTE ENTERA 0.00 1.387.32 138732 000
[3237|POLICLINICA ULTRAIMAGEM EIRELI 090C 381.568,98 381.568,98 000C
[3062]PRC SOLUCODS E SAUDE 0.00 4721.38543 4.721.38543 0.00
[3356]PURE AIR GASES MEDICINAIS 0,00 11.940.00 11.940,00 0,00
[3139]RENALTH PRODUTOS E SERVICOS MEDICOS LTDA EPP 0,00 27827820 27827820 0.00
[3258]RESIDUO ALL COPACABANA SERVICOS DE BIO SEGURANGA L 0.00 2299782 22997 82 0.00
[3699]RIOLETRAS LETREIROS LTDA 180,00C 190,00 0,00 0.00
[3818]RID HOSPITALAR 0.90C 18.456.72 18.456.72 0.00C
[3573]SAVE HOME CARE 0.00 117.208,72 117.208,72 0.00
[32511SINAL VITAL COM. PROD. MEDICOS £ SERVICOS LTDA 0.00 500.00 500,00 0.00
[3748]SUPER PEDROK A EIRELI 0,00 102377 102377 0,00
[3692]SUPERMED COM. E IMP DE PROD. MED. E HOSP LTDA 000C 10.152.82 10.152,82 000C
3160]VERTICAL RIO COM. DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 0.00 11.563.76 11.563,76 0.00
[3685TVGR MEDICAL DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA 0,00 298.339.70 298.339,70 0,00
[3223]VITAISOLUCOES LTDA 0,00 15.016,00 15.016,00 0,00
[269 1TVITAL PRODUCTS IMPORTACAQ E EXPORTACAC LTDA 1.000,00C 5250231 51.502,31 0,00

=FORNECEDORES - PROJETOS RJ 1.190,00¢ 10.990.958,50 10.989.768,50 0,00

[2579IRECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2586]RECURSOS PROJETO GETULIO VARGAS/UP A
[2600]RECURSOS RECEBIDOS PROJETO GETULIO VARGAS/UPA
[2607]SUBVENGOES A APLICAR
[2614IRENDIMENTO DE APLICACOLS FINANCLEIRAS
[2621DESCONTOS OBTIDOS FORNECEDORES
=RECURSOS RECEBIDOS PROJETO G ETULIO VARG AS/UPA

=RECURSOS PROJETO G ETULIO VARG AS/UPA

=RECURSOS PROJETO G ETULIO VARG AS/UPA

=Total - CIRCULANTE

=Total - PASSIVO

22.237.003,60C

50.833.18C

0200

22.287.836.98C

22.287.836.98C

22.287.836.98C

30.326.804,60C

30.326.804,60C

17211747 69
0,00
000
17.211.747,69

17.211.747,69

17.211.747

69

33.610.628,62

33.610.628,62

1593986581

94.896.12

0,13

16.034.762,06

16.034.762,06

16.034.762.06

33.308.919,04

33.308.919,04

20965.121,72C

145729 30C

0330

21.110.851,35C

21.110.851,35C

21.110.851,35C

30.025.095,02C

30.025.095,02C

R R R RO OOk KR (ORI )R Rk 0 OO R R RO R
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|3|RESULTA DO
|3.1 JRECEITAS OPERACIONAIS
[2565TRECEITA OPERACIONAL
|154658 RECEITAS DE CONTRATO DE GESTAO - HEGV/ UPA 25.582.593 83C 0.00 1721174769 42.794341352C
=RECEITA OPERACIONAL 25.582.593,83C 0.00 17.211.747,69  42.794.341,52C
=T o tal - RECEITAS OPERACIONAIS 25.582.593.83C 0,00 1721174769 42.794.341,52C
=T'otal - RESULTADO 25.582.593,83C 0,00 1721174769 42.794.341,52C

R Ok R R R R RO R R R R R R R R R R (RN NTY )********fi*****’l******’i*****35******i’*#***************
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|4|SEDE E PROJETOS RJ
11546635 |DESPESAS COM PRESTACAO EM SERVICOS DE SAUDE
[154672THEGY / UPA
[154679PESSOAL
[154721]1SALARIO
[154749]FOLHA NORMAL 7.399.816,39D 324179719 37.602,45 10.604.011,13D
[L54756]13° SALARIO 24.44024D 99367541 49,98 1.018.065,67D
[1547631FERIAS 23349250 8284245 000 106.191,70D
[154777IGRATIFICACOES E ADICIONATS 954.038.38D 699.822,10 0,00 1.653.860,48D
[154784]ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 5.763.93D 0.00 000 5.763.93D
=SALARIO 8.407.408,19D 5.018.137,15 37.65243 13.387.892,91D
[154728]BENEFICIOS
[154812]VALL TRANSPORTE 303.73821D 174.684.36 88.883 44 389.339,13D
|154828]CON VENIOS 33,00C 0.00 0,00 33.00C
[L54840]OUTROS BENEFICIOS 1211.22C 880,00 37,32 368,54C
=BENEFICIOS 302.493,99D 175.564,36 $8.920,76 389.137,59D
[154735]ENCARGOS E CONTRIBUICOES
[L54847[FGTS 701.73327D 392.510.29 850,99 1.093.392,57D
[1548354]RLSCISOLS 2162310 1190182 4.755,14 16.308.99D
=ENCARG 08 E CONTRIBUICOES 719.895,58D 404.412,11 5.606,13 1.109.701,56D
[154742]JOUTRAS DESPESAS PESSOAL
[3440JOUTRAS DISPESAS DE PESSOAL 7374.10321D 521164229 21.182.40 12.564.563,10D
=OUTRAS DESPESAS PESSOAL 7.374.103 21D 5.211.642,29 21.182,40 12.564.563,10D
=PESSOAL 16,794.900,97D 10.809.755.91 153.361,72 27.451.295,16D
[154686]MATERIAL DE CONSUMO
[154889]MATERTAL DFE ESCRITORIO/P APEIS EM GERAL/IMPRESSOS 25.949,39D 30.270.60 0,00 56.219,99D
[29781PUBLICACOLS EM GERAL 28.895.57D 0.00 000 28.895,57D
[3013]COMBUSTIVEIS F LUBRIFICANTES 1,007,900 509,07 0,00 1516970
[3020]MATERIAL DE LIMPEZA 178.763.98D 18.093.50 0,00 196.859.48D
[3027JGENFROS ALIMENTICIOS 2417200 133900 0,00 3756200
[3034]MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS 1.635.050,52D 1.962.352,09 4.886,70 359251591D
[3048]MATERIAIS HOSP ITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABOR 2.427.388.68D 132141491 0,00 3.748.803.59D
[3104]OUTROS DESPESAS DE CONSUMO 5.196,00D 1251135 0,00 47.707.35D
=MATERIAL DE CONSUMO 4304.671,24D 3.376.490.52 4.886,70 7.676.275,06D
[154693]SERVICOS DE TERCEIROS
[154861].LOCACAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 71.793,04D 175.165,00 0,00 246.95804D
[154868]MANUTENCAO PREVENTIVA [ CORRETIVA PREDIAL 2.002.80D 0,00 000 2.002,80D
[3069]SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 2.630.44165D 205425531 0,00 4.684.696.96D
[3097ISERVICOS ADMINISTRATIVOS 442.430,10D 315.683.15 84,00 758029250
[3111JHONORARIOS ADVOCATICIOS 12,750,000 0.00 000 12.750,00D
3216]INTERNET 8.000.00D 4.160.00 000 12.160.00D
[3265]SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 6.200,00D 0,00 000 6.200,000
[3272]SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 42.654,11D 24.375,02 0,00 67.029,13D
[3328]SERVICOS DE LAVANDERIA 129.317,02D §4.563,00 0,00 213.88002D
[3363]LOCACAO DE CILINDROS GASES MEDICINAITS 23.880,00D 46.169.83 0,00 70.049,83D
[3398]HORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 788.008,05D) 256.549.10 781639 1.036.740,76D
|3447JHONORARIOS CONTABEIS 0,000 36.000.00 0,00 36,000,000
[3580]LOCAGAO DE AMBULANCIAS 197.87624D 131.917.50 000 326.793.74D
[3230JOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 73.768,94D 59.068.20 0,00 132.837,14D
=SERVICOS DE TERCEIROS 4.429.121,95D 3.187.906,11 7.900,39 7.609.127,67D
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[154700]TAXAS/IMPOSTOS/CON TRIBUICOLS
[2775JOUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES 16.960,24D 9,00 0,00 16.969,24D
=TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOFS 16.960,24D 9.00 0,00 16.969,24D
[154707)SERVICOS PUBLICOS
[3181]GAS 33.468,98D 0.00 0,00 33.468.98D
[3188]TELEFONIA FIXA 3.170.93D 2021,75 0,00 5.192,68D
=SERVICOS PUBLICOS 36.639.91D 24021,75 0,00 38.661,66D
[1547141DESPESAS BANCARIAS
|3552]IUROS 299,52N 39572 0,00 695,24D
3559]MULTAS 0.00D 1.317.49 000 1.317.49D
=DESPESAS BANCARIAS 299,52D 171321 0,00 2.012,73D
=HEGV/TUPA 25.582.593 83D 17.377.896,50 166.148,81 42.794.341,52D

=Total - DESPESAS COM PRESTACAQ EM SERVICOS DE SA UDE

=Total - SEDE E PROJETOSRJ

25.582.593,83D

25.582.593,83D

17.377.896,50

17.377.896,50

16614881

166.148,81

42.794.341,52D

42.794.341,52D

R R D o0 e e @ R ke
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Anaélise do Balancete

ALIVO —mmmemmemee e 30.025.095,02D Passivo —--—-——---> 30.025.095,02C
42.794.341,52D Receita -—----—----> 42.794.341,52C
Custo-mmmmmmmmmmeemem > 0,00D
= 72.819.436,54D > 72.819.436,54C
Valores do Periodo
Receita -—---moemmeee> 17.211.747,69C
Despesa/Custo -———-- = 17.211.747,69D
LUCHO ==mmmmmmmmcmmmm e 0,00

B SRR SRR AR AR R (NN YR SRR R R R R R

MARIA DQ  Assinado de forma

SOCORRO gl'cg)i';aggg;gﬂgRIA Maria'r.ln. Socorro Perei.r:a Ferreira

PEREIRA PEREIRA Tecnica em Contabilidade
FERREIRA:26852578 CRC-R_I o 043253;&_3

FERRE'RA:26 ;0.3205' 2022.04.13 s

852578704 113836 -0300' CPF: 268.525.787-04
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8 — NOTAS EXPLICATIVAS

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstra¢des Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Notas Explicativas da Administracao

(em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

O Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional (IPCEP), fundado em 25 de abril de 1958, € uma
associagdo civil filantrépica, sem fins lucrativos, de pessoa juridica de direito privado. O objetivo de sua criagéo,
idealizada pelo professor e psicologo Heraldo Cidade, foi o de oferecer um espago de atendimento a uma parcela
da populagéo de deficientes intelectuais adultos, carentes na época destes espacos.

O IPCEP busca a inclusdo social do usuario por meio de sua valorizagdo como cidadao, integrando-o
efetivamente a sociedade, oferecendo um espaco de possibilidades para a concretizagéo de agbes efetivas na
area de Educagao Especial. Também atua na promocac do desenvolvimento na area de saude, através da gestao
em saude, promovendo a assisténcia e administracéo hospitalar em geral.

No Rio de Janeiro, o IPCEP esta sediado na Rua Maria Eugénia, n® 138 — Humaita, no Rio de Janeiro. O prédio foi
uma doagédo da FUNDACAQ FILANTROPICA SAFRA, em 1991,

Em 2014, o IPCEP ampliou suas atividades em gestdo de unidades hospitalares, no modelo de gestdo publica-
compartilhada, na gestdo do Hospital Geral de Mamanguape (HGM), no estado da Paraiba, levando sua
metodologia humanista ao atendimento dos pacientes.

Em 2017 o IPCEP assumiu a gestdo do maior hospital da regido Norte/Nordeste, especializado em Neurologia e
Cardiologia, Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires (HM), também no estado da Paraiba.

Ainda em 2017 o IPCEP expandiu suas agbes em Assisténcia Social no Municipio do Rio de Janeiro,
assumindo a administragdo de projetos em parceria com a SMASDH — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, como o programa Casas Vivas; a co-gestao da area de abrangéncia da Quinta Coordenadoria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, que compreende os bairros de Bonsucesso, Manguinhos, Olaria,
Ramoas, Bras De Pina, Penha, Penha Circular, Bancarios, Cacuia, Cidade Universitaria, Cocota, Freguesia, Galedo,
Jardim Carioca, Jardim Guanabara, Monero, Pitangueiras, Portuguesa, Praia Da Bandeira, Ribeira, Taua, Zumbi,
Complexo do Alemao, Maré, Cordovil, Jardim América, Parada De Lucas e Vigario Geral; a co-gestdo das Agdes
de Acolhimento de Adultos e Familias Temporario, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, inauguramos 02 hotéis sociais no municipio do Rio de Janeiro; a co-gestdo do projeto Rio Ar
Livre administrando Academias da Terceira Idade em 185 pracas; a co-gestdo das agdes de acolhimento de
criangas e adolescentes e a co-gestdo de abrigo a mulheres em vulnerabilidade, denominado Cora Coralina.

NOSSA VISAO:

Ser uma Organizacdo Social referéncia em nosso pais em formar equipe técnica qualificada para prestacdo
atendimento integral aos usuarios das mais variadas politicas publicas que estdo necessariamente
interligadas, tendo a educagdo como mola propulsora, 0 ensino e a pesquisa como ferramentas, e a gestdo como
meio para promover salide com eficicia e eficiéncia que o publico usuario tem direito.

NOSSOS VALORES:

» Saude ¢ prioridade: dever do Estado e obrigac@c de cidadania, universal e de acesso com igualdade e equidade,
com vistas ao atendimento integral as demandas trazidas pelos usuarios atendidos neste sistema; <« Educacao é
fundamental: sendo o ensino e a pesquisa ferramentas essenciais para eficiéncia do processo, assim como
instrumento de multiplicagao e divulgacdo de saberes e manejos em areas como a de pessoas com deficiéncia,
portadoras de sofrimento psiquico, dentre outros grupos vulneraveis as mais diversas formas de violagéo de direitos;
» Humanizacdo & diferencial: do processo de promover salde, assistir na doenga e cuidar do usudrio,
entendendo que o mesmo € um individuo portador de direitos e deve ser participe do processo de
acompanhamento em salde;

« Etica como Unica censura: & determinante fazer o bem, ndo fazer o mal, com autonomia e justica;

» Gestao eficiente é responsabilidade social: aprender a fazer saude com qualidade e com melhor custo possivel é
uma obrigacéo social;

= Capital Humano € o maior patrimdnio: priorizando a formagao de corpo técnico capacitado a atender as

demandas especificas do projeto, dito de outro modo formar gente e garimpar “pérolas humanas”;

» Desenvolvimento sustentavel: captar e gerir o “dinheiro bom” para cumprir nocssa missao;

» Transparéncia na administragdo dos recursos: auditar e apresentar onde e como foram aplicados os
recursos financeiros;

* Parceria para somar “expertise”: multiplicar ativos e dividir resultados;

* Meritocracia para premiar o trabalho e resultados pactuados.
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1. Contexto operacional (continuagao)

Sede Prépria IPCEP

v Gestédo de 1958 até o presente momento.

» Servico de Prestacéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias — Unidade
Referenciada.

- Criagao: 25/04/1958.

» Publico Alvo: Adultos (18 a 59 anos) e Pessoas Idosas (60 anos ou mais), grau de dependéncia | com deficiéncia
intelectual e suas familias.

» Capacidade Maxima: 50 pessoas.

O IPCEP iniciou suas atividades em 25 de Abril de 1958 com a proposta inicial de oferecer ensino
especializado as pessoas com deficiéncia intelectual enfrentando as violagdes de Direitos provocadas pelo
isolamento, preconceito, exaustdo e falta de 7 cuidados adequados dos cuidadores. Com o passar dos anos e
adequacgdes normativas, o servigo oferecido sofreu alteragbes, sobretudo em fungdo das demandas
atendidas. Atualmente a instituigéo realiza SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIA, conforme a tipificacdo dos servigos sdcio assistenciais postulados na
resolugdo CNAS 109/2009. A instituicao fica situada na regido da zona sul do municipioc de Rio de Janeiro,
referenciada ao CREAS Maria Lina de Castro Lima, no territério da 2* Coordenadoria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos (CASDH).

Trata-se de uma associagdo civil filantrépica, sem fins lucrativos, e de pessoa juridica de direito privado, idealizada
pelo professor e psicdlogo Heraldo Cidade, que atende adultos e idosos com deficiéncia intelectual cujo objetivo é a
promocgao de autonomia, através de acdes estratégicas para acesso a Direitos, incluséo na vida comunitaria
considerando 0s marcos legais inaugurados com a Constituicdo Federal de 1988, aprimorados na Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Viver sem Limite e legislagGes sucessoras.

Nosso maior desafio &€ promover qualidade de vida aos usuarios, acesso aos direitos sécio assistenciais e revelar
potencialidades para o reconhecimento das aptidbes da familia/cuidador, na aceitagcdo e valorizagdo da
diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, superando a, ainda usual, pratica de confinamento e demais
acOes discriminatorias com a pessoa com deficiéncia, em especial a intelectual. Dispomos de equipe especializada
para atender, diagnosticar e encaminhar as necessidades dos usuarios e sua familia, de forma célere, reduzindo os
impactos negativos da violagéo de direitos e exclusdo scocial que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia e/ou idosa.

Os servicos oferecidos pelo IPCEP s&o gratuitos, com agées de carater continuado, permanente e planejado. O
planejamento das atividades propostas € elaborado a partir das demandas e assuntos apontados pelos usuarios e
suas familias.

ATIVIDADES OFERECIDAS

As atividades sdo desenvolvidas por profissionais especialistas nas areas de Educagédo Fisica, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Servigo Social, Fonoaudiologia, Pedagogia, dentre outras.

Nossa programacdo também prevé atividades culturais; autocuidado; socializagdo atravées de atividades
comunitarias. Sao realizadas ainda: Assembleia, com o0s usudrios para construcdo e apresentacdo das
atividades a serem desenvolvidas; Encontros mensais com as familias para o fortalecimento dos vinculos e
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade, bem como Encontros periédicos com a familia e comunidade para
confraternizagdo, bem como a apresentagéo do trabalho desenvolvido no Instituto.

Além disso, é construido, por toda a equipe, um Plano Individual de Atendimento (P.l.A.) para cada usuério, a fim
de garantir o principio da equidade no acesso aos direitos socioassistenciais, considerando as
especificidades de cada sujeito e sua familia.
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1. Contexto operacional (continuagao)

Desde 2011, o trabalho no IPCEP ¢ norteado por um projeto multidisciplinar, que é construido
coletivamente, a partir de uma escuta ativa durante o ano anterior com os usuarios, bem como com a
participacdo dos profissionais, que buscaram identificar as demandas a serem trabalhadas em nossas a¢bes. Dessa
forma, a metodologia utilizada ocorre — ndo em momentos especificos — mas durante todo o processo de
intervencdo realizada por nossa equipe. A partir disso, sdo realizadas como estratégias de planejamento: reunides
para definicAo dos subtemas coletados e construgdo do tema transversal; trocas de ideias de propostas
individuais, bem como para construgédo de propostas em parcerias; acompanhamento e atualizagdo das atividades
planejadas. O tema transversal tem como objetivo facilitar o trabalho interdisciplinar, viabilizando a
realizacdo de atividades diversificadas, que avancem para além dos contelidos a serem trabalhados e tornem
a aprendizagem significativa.

Em 2019, nossas atividades foram norteadas pelo tema intitulado: QUEM SOU EU PRA ALEM DOS
ROTULOS: DESAFIOS E IMPASSES DA DIVERSIDADE. Tal proposta envolvera discussdes em torno de outros
subtemas, tais como: Biodiversidade brasileira e as consequéncias das alteragdes humanas; a ditadura da Moda e
os modelos de corpo; as constituicbes familiares: atualidades e reconfiguragdes; A diversidade étnica-religiosa-
cultural e social; etc. O nosso objetive € o de trabalhar valores de respeito, equidade e justica; promover a inclusdo e
o autoconhecimento. Para isso, escolhemos tomar como norteadores, em nossas discussfes e nas atividades
propostas, alguns conceitos-chave, que chamamos de palavras-geradoras, por isso organizamos o tema geral em
trés trimestres da seguinte forma:

. Padrao, preconceito, respeito (1° trimestre);

. Representatividade, equidade; justica/ responsabilidade social (2° trimestre);

. Moralidade/multiplicidade, intolerancia/  extremismos/polaridades/ radicalismo, aceitagéo (3°
trimestre).

Buscamos, portanto, ampliar todas as discussfes para o cotidiano dos usuarios, abarcando as noticias que
chegam diariamente, de modo que eles se apropriem da realidade sociocultural em que estéo inseridos e possam
construir uma criticidade em relagéo a mesma.

Sendo assim, as oficinas realizam atividades lidicas, a partir das tematicas definidas, que buscam explorar os
aspectos cognitivos, fisicos e sociais dos usudrios. Logo, pretendemos desenvolver os conceitos
pedagogicos efou refletir sobre as tematicas propostas a partir de atividades praticas, que se adequem as
necessidades especiais, bem como viabilizem um aprendizado significativo e aplicadoc a sua realidade
cotidiana. Todas as oficinas oferecidas no IPCEP seguem esta diretriz de trabalho, bem como atuam a partir dos
temas definidos.

Séo oferecidas atualmente as seguintes oficinas: +
Oficina de Artes Visuais

. Oficina de Expressao Corporal

. Oficina de Sociedade e Meio Ambiente
. Oficina de Musicoterapia

. Oficina de Teatro

. Oficina Leitura e Escrita

. Oficina da Matematica

. Oficina da Educac&o Fisica adaptada

Séo proporcionados, ainda, os seguintes atendimentos:

» Fonoaudiologia: Atendimento individual e em grupo. S&o realizadas atividades dindmicas, tendo como objetivo
estimular o desenvolvimento dos aspectos cognitivos da linguagem, atuando na preservagdo das habilidades
comunicativas e na melhoria da qualidade de vida.

» Psicologia: Grupo Teméatico e de Reflexdo — Atividades terapéuticas em grupo, realizado semanalmente.
Atendimentos individuais para determinados usuarios que necessitem de um suporte emocional.

» Servigo Social: Orientando e encaminhando usuarios e familiares para dispositivos da Assisténcia Social, da
Satide ou outras politicas publicas, caso haja necessidade, além da realizagdo mensal do “Encontro de Familias”,
em conjunto com a 10 Psicologia.
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1. Contexto operacional (continuagao)
PROJETOS ENCERRADOS

1.1. Hospital Geral de Mamanguape — Mamanguape Paraiba
Gestao de junho de 2014 até dezembro de 2019

Em julho de 2014, o IPCEP expandiu suas atividades para a gestao de unidades hospitalares através de Contrato
de Gestédo compartilhada com o ente publico. O Hospital Geral de Mamanguape, na Paraiba, foi o primeiro a ser
administrado pela entidade nesse novo formato, através de contrato de gestdo compartilhada, o que levou sua
metodologia humanista ao atendimento dos pacientes.

Concebido para oferecer atendimento de qualidade e assisténcia humanizada a uma parcela importante da cidade
de Mamanguape, o hospital logo se torna referéncia no atendimento e na formacdc de recursos humanos em
Medicina (Emergéncia, Maternidade e UTI adulto), funcionando como Hospital de Ensino, com 120 leitos, sendo 03
salas cirurgicas completas e 10 leitos de UTI.

O contrato se encerrou por decurso do prazo de vigéncia em 27/12/2019, onde o Estado da Paraiba ndo realizou o
repasse dos valores necessarios ao pagamento das obrigagbes assumidas pelo IPCEP, em raz&o do contrato de
gestdo, o que impediu o pagamento de prestadores de servicos, fornecedores e verbas rescisorias dos
empregados, hoje a situacdo encontra-se judicializada, onde o IPCEP processou o Estado buscando o
recebimento dos valores devidos.

1.2. Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires — Santa Rita Paraiba
Gestao de outubro de 2017 até 26 de janeiro de 2020

O Hospital tem uma capacidade instalada total de 226 leitos, porém a abertura do mesmo aconteceu de forma
escalonada, sem prejudicar em nada o atendimento e funcionamento da unidade.

O escalonamento ocorreu da seguinte forma: O total de leitos hoje ativos & de 135 leitos sendo, 26 leitos de
observagao/porta de entrada; setor de Internacgdo Clinica/Cirdrgica com 61 leitos, distribuido em Cardiologia,
Neurologia e isolamento, tanto adulto quanto pediatrico; as Unidades de Terapia Intensiva, com 40 leitos, divididas
em UTI Neurocirargica, UTI AVC, UTI Cardiolégica e UT| Pediatrica Cardiaca e Neuroldgica, dotada de sistema de
monitorizardo continua, que admitem pacientes através do suporte e tratamento intensivos tenham possibilidade de
se recuperar; e 08 leitos de recuperagdo pos-anesteésico — U.R.P.A. O Hospital também foi aberto de forma
escalonada, funcionando com 05 salas destinadas a Cirurgias Especificas de Cardiologia e Neurocirtrgica.

O contrato se encerrou por rescisdo unilateral por parte do Estado da Paraiba, o qual obteve liminar judicial em
26/01/2020, sendo certo que o Estado da Paraiba néo realizou o repasse dos valores necessarios ao pagamento
das obrigagdes assumidas pelo IPCEP, em razdo do contrato de gestdo, o que impediu o pagamento de
prestadores de servigos, fornecedores e verbas rescisorias dos empregados, hoje a situagdo encontra-se
judicializada, onde o IPCEP processou o Estado buscando o recebimento dos valores devidos.

Através de liminar judicial a Entidade foi removida da administracdo dos hospitais Metropolitano e
Mamanguape e teve o acesso restringido as dependéncias fisicas dos hospitais, assim como restringido o acesso
as documentagbes dos hospitais, tanto fisicas quanto digitalizadas arquivadas em sistema de
armazenamento e gerenciamento de documentos digitais contratado pela administragdo da Entidade. A
Entidade se encontra em processo juridico para reaver acesso as documentagdes da Entidade.
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1. Contexto operacional (continuagao)

1.3. Coordenagido de Area Programatica 5.1 e 5.2 — Rio de Janeiro — RJ. (Clinica da Familia)
Contrato de gestio N° 8 e 12/2019 - Gestéo de 02 de julho de 2019 até 28 dezembro de 2019

CAP 5.1 — Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS)

A Coordenadoria Geral de Atengdo Primaria (CAP) da area de planejamento 5.1, localiza- se na regifio norte do
municipio. A area possui 122,36 Km? de extenséo e esta dividida em duas regides administrativas: a XVII RA
(Bangu), composta pelos bairros Padre Miguel, Bangu, Senador Camara e Gericind e a XXXIIl RA (Realengo),
composta pelos bairros Deodora, Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap, Magalhdes Bastos e Realengo.
Embora possuindo originariamente 10 bairros, cedeu o bairro de Deodoro a CAP 3.3, em 2016, devido a
proximidade geografica. Em 2017, foi criado o Bairro de Vila Kennedy, voltando, portanto, a CAP 5.1 a possuir 10
bairros.

Faz limite com a CAP 5.2 (Oeste), municipios da baixada fluminense (Norte), CAP 3.3 (Leste) e CAP 4.0 (Sul). A
CAP 5.1, possui um grande centro comercial em Bangu e importantes eixos comerciais entre os bairros de Padre
Miguel, Realengo, Magalhdes Bastos e Sulacap, na extensfdo de vias como Avenida Marechal Fontenelle,
Avenida de Santa Cruz e Rua Francisco Real. E cortada ac meio pela Avenida Brasil, principal via expressa do
municipio e pelo ramal ferroviario de Santa Cruz. Mais recentemente, ganhou uma via expressa de grande
importancia para a cidade: a Transolimpica, que liga a Avenida Brasil a Jacarepagua. Conforme o Censo 2010, a
populagdo original € de 671.041 habitantes, considerando-se os 10 bairros originais, incluindo Deodoro.
Posteriormente, com a saida de Deodoro, a populacéo passou a contar com 636.183, porem atualmente, este
numero encontra-se desatualizado, pelo crescimento da populagdo, especialmente em zonas de expanséo
urbana, que ocorre de forma desordenada e irregular.

Distribui¢io das unidades no territério da Area Programatica 5.1

Segundo dados do Censo 2010, consolidados no estudo do Indice de Desenvolvimento Social (IDS-IPP), 99,29%
dos domicilios da CAP 5.1 possuiam servigo de abastecimento de dgua adequado; 91,74% estavam na rede de
esgolto adequada e 99,43% com coleta de lixo regular. Também possuia 1,84% dos jovens entre 10 e 14 sem
alfabetizacéo e o rendimento médio dos responséaveis por domicilio girava em torno de 2,59 salérios minimos. O
IDS médio de 0,57 fica 0,04 abaixo da média municipal, de 0,61.

O ndmero de pessoas cobertas pela estratégia na CAP 5.1 aproxima-se dos 604 mil residentes, atendidos em 26
unidades de Atencdo Primaria em Saude (APS). Além das unidades de atencdo primaria, a rede de atencéo a
saude da CAP 5.2 é composta pelos seguintes servicos: CAPS Lima Barreto, CAPS Neuza dos Santos Souza,
CAPSi Pequeno Hans, Casa de parto David Capistrano, Hospital Municipal Albert Schweitzer, Hospital Mariska
Ribeiro, Policlinica Manoel Guilherme da Silveira Filho, UPA Bangu, UPA Magalhdes Bastos, UPA Realengo, UPA
Senador Camara, UPA Vila Kennedy (Figura 1). Ha na AP unidades nas quais estdo incluidos os territorios sociais
onde ha acompanhamento diferenciado para as familias de acordo com as necessidades. Séo elas: CF Anténio
Goncalves da Silva, CF Kelly Cristina de Sa Lacerda e Silva, CF Rémule Carlos Teixeira, CMS Waldyr Franco, CF
Fiorello Raymundo, CF Padre John Cribbin, CF Mario Dias de Alencar, CF Sandra Regina e CMS Henrique Monat.

CAP 5.2 — Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS)

A Area de Planejamento 5.2 é originaria da subdivisdo da area trés do Municipio do Rio de Janeiro,
composta ainda das areas 5.2 e 5.3, para fins de gestdo em salde planejada. A AP 5.2 é composta por 8 bairros
da Zona Oeste do Rio de Janeiro, organizados em duas Regides Administrativas (RA), a saber: XVIlIl Regigo
Administrativa de Campo Grande e XXVI Regido Administrativa de Guaratiba.

AP 5.2 - tem como meio de integracéo interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a linha férrea da

Central do Brasil, ramal Santa Cruz e Campo Grande. Esta regido tem como limite horte o municipio de Nova
Iguagu, a leste com a AP 5.1, a oeste pela AP 5.3 e a Baia de Sepetiba e ao sul pela AP 4.0 e 0 Oceano Atlantico.
Vale lembrar que Campo Grande é o grande centro de toda a AP 5 estendendo seu raio de influéncia econdmica
aos municipios limitrofes (Nova Iguacu e Seropédica). A RA de Guaratiba convive com os menores percentuais de
IDH entre todas as RA.
O contrato se encerrou por decurso do prazo de vigéncia em 28/12/2019, onde o Municipio do Rio de Janeiro néo
realizou o repasse dos valores necessarios ao pagamento das obrigagdes assumidas pelo IPCEP, em razdo do
contrato de gestéo, o que impediu o pagamento de prestadores de servigos, fornecedores e verbas rescisérias dos
empregados.
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1. Contexto operacional (continuagao)
PROJETOS EM ANDAMENTO

1.4. Programa Marica das Artes — Marica — RJ.
Gestéo de julho de 2020 em vigéncia

O programa Marica das Artes visa o desenvolvimento da criagdo artistica e cultural em Marica, a partir da
instalagéo de novos equipamentos culturais em quatro regides do municipio {Inod, S&o José do Imbassai,
ltaipuagl e Ponta Negra), que funcionam como polos de capacitagdo profissional em diversas areas e
segmentos culturais, espagos de apresentagio artistica e de centros de estimulo ao empreendedorismo, com vistas
a dinamizar esses territorios criativos e realizar uma Mostra de Arte e Cultura com inclus&o e impacto sociocultural.

Através do Projeto MaricaA das Artes vem sendo referéncia, no Estado do Rio de Janeiro, como politica
municipal capaz de promover o desenvolvimento do mercado cultural a partir do estimulo ao
empreendedorismo dos artistas, mobilizados, capacitados e conectados em territdrios comuns.

1.5. Projeto Casa Abrige Ernani Gomes Duarte - Marica — RJ.
Gestido de agosto de 2020 — O IPCEP encerrou a vigéncia do projetc em 2022.

O Servico de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional é realizado no Municipio de
Marica, disponibilizando acolhimento em 04 (quatro) Unidades, sendo 20 (vinte) vagas por unidade, com
acolhimento provisoério para pessoas adultas de ambos os sexos ou grupo familiar, em situacéo de rua e desabrigo,
por abandono e auséncia de residéncia ou pessoas em transito € sem condi¢des de autossustento. Prestamos o
Servigo de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Familias, na
perspectiva da promogado dos direitos fundamentais, de acordo com as diretrizes previstas na Resolugdo CNAS n°
109/2009.

1.6. Projeto Casa Lar —Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso - Marica — RJ
Gestéo de abril de 2020 até abril de 2022.

As Casas de Acolhimento sdo instituicbes que visam proporcionar a melhoria da condicéo de vida de criangas e
adolescentes que chegam de familias que ameagaram e/ou violaram os direitos dos mesmos, e apresentam- se
desestruturadas por inumeros motivos. Propde um acolhimento digno e trabalha de acordo com a
necessidade de cada caso que se apresenta, seja no campo da Saude, Educagéo, Assisténcia Social e Psiquica.
Durante a permanéncia da crianga na instituicdo, ha uma constante preocupacdo em “cuidar” para que as
mesmas mantenham o desenvolvimento fisico e mental em condigdes que possam aguardar o andamento do
processo, seja a volta para a familia de origem ou a adogéo.

O projeto tem como objetivo a execucao de servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, na
faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos em 02 (duas) unidades de rede municipal de protegio assistencial, tipificado
como Casa Lar, sendo 10 (dez) vagas em unidade para crian¢as de 0 a 12 anos incompletos e 10 (dez) vagas em
unidade para adolescentes de 12 anos incompletos a 18 anos incompletos em conformidade com a Politica de
Protegdo Social Especial de Alta complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, no Municipio de
Marica.
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1. Contexto operacional (continuagao)
PROJETOS INICIADOS EM 2021

1.7. Complexo Estadual de Saude da Penha — Hospitalar Estadual Getulio Vargas
Gestdo de setembro de 2021 até janeiro de 2023. Contrato de gestdo 004/2021 - IPCEP e Estado do Rio de
Janeiro

O Contrato de gestac tem por cbjeto a gestéo, operacionalizaggo e execucéo dos servigos de saude do Complexo
Estadual de Salude da Penha (UPA 24h) localizado na Av. Lobo Jdnior com Av. Bras de Pina, s/in, Parque Ary
Barroso e pelo Hospital Getulio Vargas (HEGVY), localizado na Av. Lobo Junior, n. 2293, conforme especificagbes,
quantitativos, regulamentacdo do gerenciamentc e execucgdo de atividades e servicos de salde destinados a
populacéo. Contrato de gestdo iniciado em 2021, ainda em vigor.

Concebido para oferecer atendimento de qualidade que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, o
hospital logo se torna referéncia no atendimento e na formagio de recursos humanos em medicina
(Emergéncia e UTIl adulto), funcionando com igualdade a assisténcia de salde, sem preconceitos ou
privilegios de qualquer especie, prestacdo de servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando — se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

1.8. SEDUC Cuidador. Contrato 21/2021 - IPCEP e Estado do Rio de Janeiro
Gestédo de julho de 2021 até o julho de 2022

O contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio para atendimento aos alunos com deficiéncia,
matriculados na rede publica estadual de ensino, que apresentam limitagdes motoras e outras que acarretem
dificuldades de carater permanente ou temporaric no autocuidado, com vistas a promogao de acessibilidade,
inclusdo e integracdo desses alunos no ambito escolar, por meioc de auxilio na alimentago, higiene,
locomogdo, compreensdo, orientagdo e comunicagdo com os demais, na forma do Termo de Referéncia,
instrumento convocatdrio, Ata de Registro de Pregos no 001/2021.

1.9. SEDUC Libras. Contrato 30/2021 - IPCEP e Estado do Rio de Janeiro
Gestdo de setembro de 2021 até setembro de 2022

O Contrato tem por objeto a contratagdo de servico de Interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
para atendimento dos alunos com deficiéncia auditiva, surdez, surdocegueira e deficiéncia mdltipla sensorial
matriculados nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino, na forma do presente Contrato

Termo de Referéncia, Instrumento Convocatorio, Ata de Registro de Pregos no 02/2021.
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2. Base de preparacao e apresentacao das demonstragdes contabeis
21. Declaragdo de conformidade com as normas brasileiras de contabilidade

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem os pronunciamentos, orientacoes e interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC.

Como se trata de uma associagdo sem fins lucrativos, as demonstragbes contabeis foram preparadas,
principalmente, de acordo com a ITG 2002 — Entidade sem finalidade de lucros, aprovada pela Resolugédo n® 1.409,
de 21 de setembro de 2012, pelo Comunicado Técnico CTG 2000, aprovado pela Resolugdo n® 1.159, de 13 de
fevereiro de 2009, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pela NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, para os aspectos nao abordados pela ITG 2002 — Entidade sem finalidade de lucros.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelos Administradores em 6 de outubro de 2022.
2.2. Base de preparagdao e mensuragdo
O custo histérico geralmente é baseado no valor justo das contraprestagtes pagas em troca de bens e servigos.

Valor justo é o prego que seria recebido pela venda de um ativo ou pago pela transferéncia de um passivo em uma
transacio organizada entre participantes do mercado na data de mensuracao, independentemente de esse prego
ser diretamente observavel ou estimado usando outra técnica de avaliagdo. Ao estimar o valor justo de um ativo ou
passivo, a Entidade leva em consideragao as caracteristicas do ativo ou passivo no caso de os participantes do
mercado levarem essas caracteristicas em consideragdo na precificagdo do ativo ou passivo na data de
mensuragéo.

2.3. Recursos vinculados ao Contrato de Gestéo

Os recursos financeiros alocados ao Contrato de Gestdo estdo depositados em conta bancaria especifica.
Contabilmente, controla-se a movimentac&o em subcontas do ativo e do passivo, respectivamente. Tendo em vista a
responsabilidade deste na custddia dos valores repassados, subsequentemente, sera concedida a sua realizacao
por intermédic do cumprimentc das metas fixadas pelo 6rgdo supervisor, mediante clausula do instrumento
vigente.

Os efeitos liquidos das variagbes dos ativos e passivos vinculados aos Contratos de Gestdo ndo afetam o
patriménio liguido do Instituto, estando no patriménio liquido do Institutlo apenas os resultados de suas
proprias operagdes e atividades. Os valores de repasses para as operagdes do projeto séo registrados no passivo
reconhecendo a obrigacdo do Instituto de aplicar estes recursos nas operagdes previstas no contrato de gestdo, e a
medida que os recursos vao sendo empenhados, os gastos sdo registrados em conta redutora da obrigagdo.

2.4, Moeda funcional e moeda de apresentacgao
Os itens incluidos nas demonstrages financeiras da Entidade s&o mensurados usando a moeda do principal

ambiente econdmico, no qual a Entidade atua ("a moeda funcional”). As demonstragdes financeiras estéo
apresentadas em "Reais”, que é a moeda funcional da Entidade.
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3. Principais politicas contabeis

As principais préaticas contabeis aplicadas na elaboracdo destas demonstragdes financeiras estdo definidas abaixo.
Tais praticas estdo de modo consistente nos exercicios apresentados.

31, Caixa e equivalentes de caixa

Em conformidade com o CPC 03 (R2) - "Demonstracdo dos Fluxos de Caixa", a Entidade considera como caixa e
equivalente de caixa os valores em dinheiro em caixa, depositos bancarios e as aplicagbes financeiras de
conversibilidade imediata com vencimentos originais de até trés meses, ou mentos, e com risco ndo significativo
de mudanca de valor.

3.2. Instrumentos financeiros

3.2.1. Reconhecimento e mensuracgio

Os instrumentos financeiros séo representados substancialmente por caixa e equivalentes de caixa, contas a
receber e contas a pagar. Os instrumentos s&o reconhecidos inicialmente pelo seu valor justo acrescido dos custos
diretamente atribuiveis a sua aquisicdo ou emiss&o, exceto os instrumentos financeiros classificados na categoria
de instrumentos mensurados ao valor justo por meio do resultado, para os quais 0s custos sédo registrados no
resultado do exercicio.

3.2.2. Compensagéo de instrumentos financeiros

Nao houve compensagao de instrumentos financeiros, mas na sua existéncia, serdo compensados e o valor liquido
é reportado no balango patrimonial quando ha um direito legalmente aplicavel de compensar os valores reconhecidos
e ha uma intengdo de liquida-los numa base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

3.3. Provisdes

As provisdes sa@o mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios para liquidar a
obrigacéo, usando uma taxa antes do imposto, a qual reflete as avaliaces atuais do mercado do valor temporal
do dinheiro e dos riscos especificos da obrigagéo. O aumento da obrigagdo em decorréncia da passagem do
tempo € reconhecido como despesa financeira.

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigagéo presente, legal ou ndo formalizada, como
resultado de eventos passados e é provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigagio e
uma estimativa confiavel do valor possa ser feita.

3.4. Reconhecimento da receita

3.4.1. Receitas operacionais

As receitas operacionais sdo reconhecidas pelo regime de competéncia, com base nos fluxos de caixa dos
projetos.

3.4.2. Receitas financeiras

As receitas financeiras s&o reconhecidas pelo regime de competéncia, com base no método da taxa de juros
efetiva.
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3.5

Tributagao

O Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissicnal € imune a incidéncia de impostos por for¢a do art. 150,
Inciso VI alinea “C” e seu paragrafo 4° artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988.

Forma Juridica Conforme a Legislagdo Vigente - Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional € uma
associacdo sem fins lucrativos e econdmicos regida pelo seu Estatuto Social que contempla os artigos 44 & 61 do
Cadigo Civil.

Caracteristica da Imunidade - O Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional & uma instituicdo sem fins
lucrativos e econdmicos, previsto no artigo 9°. Do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das seguintes
caracteristicas:

[

O0
r
C

A Instituicdo € regida pela Constituicdo Federal;

A Imunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;
Nao ha o fato gerador {(nascimento da obrigag&o tributaria);

N&o ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.

Requisitos Para Imunidade Tributaria - A Gnica Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade
tributaria é o Cddigo Tributario Nacional (CTN). O artigo 14 do Cddigo Tributdrio Naciohal estabelece os
requisitos para o gozo da imunidade tributaria, esses estdo previstos no Estatuto Social do Instituto de Psicol.
Clinica Educacional e Profissional e seu cumprimento (operacicnalizagdo) pode ser comprovado pela sua
escrituragdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Didrioc e Raz8o), no qual transcrevemos:

a)
b)

c)

Nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.41 do
Estatuto Social);

Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manuteng&o dos seus objetivos institucionais
(art.42 do Estatuto Social);

Mantém a escrituracédo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

Isencdo Tributaria - O Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional é isenta & incidéncia das
Contribuictes Sociais por forga da Lei No. 9.532/97, Lei No. 11.096/06 e Lei No. 12.101/09 e Decreto 7.237/10

Caracteristica da Isencao - O Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional € uma instituicdo social sem
fins lucrativos e econdmicos, de direito privado, previsto no artigo 12 da Lei No. 9.532/97 e artigo 1°. Da Lei No.
12.101/09, e por isso & reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), no qual usufrui das
seguintes caracteristicas:

r

O Instituto & regido por legislacéo infraconstitucional;

A isencdo pode ser revogada a qualquer tempo, se nao cumprir as situagdes condicionadas em Lei
(contrapartida)

Existe o fator gerador (nascimento da obrigacdo ftributaria), mas a Instituio de Psicol. Clinica
Educacional e Profissional é dispensada de pagar o tributo;

Ha o direito (Governo) de instituir e cobrar tributo, mas ele n&o é exercido.

Requisitos para Manutencdc da Isencdo Tributaria - O Instituto de Psicologia Clinica Educacicnal e
Profissional € uma entidade de assisténcia social (possui CEBAS) e para usufruir da Isengéo de contribuigdo para
seguridade social de acordo com o artigo 29 da Lei No. 12.101/09, cumprindo os seguintes requisitos.

B

O

O

C

N&o percebe a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por  qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério nacional, na

manutenc&o e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Nao distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, sob

qualquer forma ou pretexto;

Atende o principio da universalidade do atendimento, onde nao direciona suas atividades exclusivamente

para seus associados (as).
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4. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios, investimentos de curto prazo de alta
liquidez e que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanga de valor.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 os saldos de caixa e equivalencete de caixa, assim como a segregagac entre
os projetos, sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Fundo fixo de caixa - 12
Depdsitos bancarios em conta corrente 42 1.877
Aplicagbes financeiras automaticas 25.908 5.080
Total 25.950 6.969
IPCEP 1 22
Clinica da Familia - 279
Abrigo Ernani 44 3.962
Marica das Artes 815 2.640
Casa Lar 323 65
Hospital Getulio Vargas e UPA 24.377 -
SEDUC Cuidador 380 -
SEDUC Libras 7 -
Rego e Barros 2 -
Cai Osvaldo Aranha 1 -

5. Adiantamentos e outros ativos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos de adiantamentos s&o compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020

Adiantamentos de salérios e ordenados 55 -
Adiantamentos a funcionarios para despesas 10 -
Adiantamentos a fornecedores 900 930
Despesas a apropriar 676 273
Consorcio de veiculo 4 -

Total 1.646 1.203
IPCEP 538 157
Hospital Mamanguape 131 131
Hospital Metropolitano 900 900
Clinica da Familia 15 15
Casa Lar 53 -
Abrigo Ernani 4 -
Hospital Getulio Vargas e UPA 4 -
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6. Estoque hospitalar e Obrigagdes de estoques

Entre as atribuiges do Instituto esta a de realizar o controle compra dos estoques do Hospital Getulio Vargas, porem
os estoques sdo entregues diretamente ao hospital e sao utilizados estritamente no mesmo.

Em 31 de dezembro de 2021 os saldos da estoques s&o compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Medicamentos e materiais controlados 2.286 -
Material Hospitalar 1.219 -
Orteses e Proteses 514 -
Alimentos e dietas especiais 125 -
Material de limpeza uso e consumo 197 -
Equipamentos de manutengdo e seguranga 102 -
Total 4.443 -
Hospital Getulio Vargas 4.300 -
UPA 143 -

7. Repasses a receber e Obrigagdes de projetos
Os valores de contas a receber referem-se a subsidios do governo os quais o IPCEP tem a receber. Vale ressaltar
que é realizada projegdo de acordo com os contratos firmados, onde nem sempre é realizado repasse total

provisionado, ficando assim saldos a receber futuramente.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos da rubrica sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Repasses da Secretaria de Saude da Paraiba a Receber 12.345 12.892
Repasses da Secretaria de Saude do Rio de Janeiro a Receber 15111 7.575
Repasses da Secretaria de Assisténcia Social do Rio de Janeiro - 60
Ressarcimento Faturamento Opme Extra SUS = 400 400
Custeio e Convénios a Receber 480 480
Total 28.336 21.407
IPCEP 480 480
Hospital Mamanguape 6.517 6.677
Hospital Metropolitano 6.228 6.615
Clinica da Familia 15.111 7.575
Casa Lar - 60

(a) O saldo da conta Extra Sus refere-se a atendimentos prestados o qual havera um ressarcimento do SUS
por tais atendimentos.
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7. Repasses a receber e Obrigagées de projetos (continuagao)

Os saldos de obrigagdes de projeto da Entidade estao demonstrados a seguir:

Saldo em 31/12/2018
Provisdo (Reverséo) de

Repasse
) Recursos Utilizados

Saldo em 31/12/2019

Proviséo (Reverséo) de

Repasse
(-) Recursos Utilizados

Saldo em 31/12/2020
Provisdo (Reversdo) de

Repasse
Utilizados

Saldo em 31/12/2021

Total Provisionado
Total Utilizado

Hospital Hospital Clinica da Marica das Abrigo Hospital G.
Mamanguape  Metropolitano B Casa Lar Artes Ernani Vargas e UPA Total
— Famitia——
2 2.808 - = 2 5 2.809
27.183 99.000 117.295 - - 243478 (-
(27.183) {101.809) (78.257) - - - (207.249)
- - 39.038 - - - 39.038
2,548 4.630 (36.350) 1.991 3.140 4.510 - (19.531)
(2.548) (4.630) (2.688) (1.081) (395) (504) - (12.756)
- - - - 2.745 4.006 - 6.751
(181) (387) 7.536 3186 2943 2819 63.759 79.695 (-} Recursos
161 387 (7.536) (3.150) (3.222) (5.840) (44.790) (63.990)
- - - 36 2468 935 18969 22 456
83.949 203421 88.481 5177 6.082 7.329 63.758 458.199
(83.949) (203.421) (86.481) (5.141) (3.617) (6.344) (44.790) (435.743)

Notas Explicativas da Administragao
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8. Imobilizado

0 ativo imohilizado compreende principalmente moveis, utensilios e equipamentos de informatica utilizados pela matriz. S&o demonstrados pelo custo histérico de aquisicdo
menos depreciacdo acumulada. O custo histérico inclui os gastos diretamente atribuiveis a aguisicdo dos itens bem

A depreciacio & calculada pelo método linear de forma a reconhecer no resultado, durante a vida util estimada para cada grupo dos ativos, os custos de cada ativo limitado aos

seus valores residuais.

A Entidade utiliza uma abordagem por componrente na deprecia¢ao de seus ativas de forma que cada componente seja depreciado de acordo com sua respectiva vida (til; os
componentes com vidas Uteis similares sdo depreciados de forma conjunta como um Gnico componente.

A movimentag@o dos ativos imobilizados da Entidade em 31 de dezembro de 2021 e 2020 estd demonstrada a seguir;

Gusto Histérico Depreciagao Saldo em Depreciagéo do Depreciagao Saldo em
19 —_eusto-Histérico— Acumulada  31/12/2020
Exercicio
Moveis e utensilios 25 (2) 23 N 25 ©) 16
Equipamentos 18 (6) 12 (10) 18 (16) 2
Computadores 1 (1) - - 1 I
Total 44 9) 35 (17} 44 (26) 18
istéri Depreciagéo Saldo em Depreciaggo do Depreciagéo Saldo em
Custo Histérico Acumulada 31122021
Exercicio
Moveis e utensilios 25 (9) 16 4 25 (13) 12
Equipamentos 18 (18) 2 % 18 (18) 22
Computaderes 1 M & 1 m
Total 44 (26) 18 (4) 44 (30) 14

Métodoy”
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9. Empréstimos e Financiamentos

Em 2021 o Instituto captou empréstimos de capital de giro, para pagamentoc em um trimestre, a fim de garantir a
capacidade de honrar com seus compromissos de curto prazo. Além disso o Instituto se utilizou de limites de
créditos de suas contas correntes. A despesa do exercicio representa o valor de IOF incorridos nas transagbes
e juros incorrides no exercicio.

Em 31 de dezembro de 2021, os saldos de empréstimos e financiamentos s&o compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Empréstimo de capital de giro C.015246325 — Banco Bradesco 341 -
Empréstimo de capital de giro C.015337724 — Banco Bradesco 548 -
Limite de credito — Banco Bradesco @ 80 -
Total 969 -

(a) Os encargos e juros sobre a utilizagéo dos limites de credito totalizaram R$32 mil em 2021.

As movimentacdes dos saldos de empréstimos de capital de giro estédo demonstradas a seguir:

2021 2020
Saldo Inicial - -
Captacgédo 2.405 -
Juros e encargos sobre empréstimos 146 -
Amortizacdes (1.662) -
Saldo Final 889 -

10. Contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos de contas a pagar s&o compostos da seguinte forma:

311212021 31/12/2020

Fornecedores de projetos na Paraiba 8.479 8.494
Fornecedores de projetos no Rio de Janeiro 2.595 4.854
Impostos retidos de fornecedores a recolher 2.007 1.607
Qutras contas a pagar 10 96

Total 13.091 15.051
IPCEP 370 431
Hospital Mamanguape 3.479 3.478
Hospital Metropolitano 6.242 6.257
Clinica da Familia 2.527 4.864
Casa Lar 7 10
Abrigo Ernani 2 11
Hospital Getulio Vargas e UPA 464 -
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11. Obrigagdes trabalhistas

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos da rubrica sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Folha de pagamento 4.041 500
Provis&o de férias e 13° salarios 3.460 -
Encargos sociais a recolher 552 53
Impostos sobre a folha de pagamento a recolher 1.057 1.090
Total 9.110 1.643
IPCEP 1.510 429
Clinica da Familia - 821
Casa Lar 377 139
Maricé das Artes 447 104
Abrigo Ernani 629 150
Hospital Getulio Vargas e UPA 6.147 -

12. Encargos Socais Parcelados

Em margo de 2020 foi realizado o parcelamento dos débitos referentes aos recolhimentos de INSS de agosto de
2019 a fevereiro de 2020 em 60 parcelas, sendo a ultima em 2025, em 2021 este parcelamento foi cindido devido a
falta de pagamento de mais de trés parcelas sendo reparcelade em marco de 2021 em 60 parcelas, sendo a Ultima
em 2026. Também em margo de 2021 foi realizado o parcelamento dos débitos referentes aos recolhimentos de
INSS de margo e abril de 2020 em 60 parcelas, sendo a ultima em 2026. Até dezembro de 2021 os parcelamentos
ativos se encontram em dia sem nenhuma parcela em atraso. A despesa do exercicio representa o valor de multa e
juros calculados na consolidagdo dos parcelamentos assim como a atualizagdo das parcelas remanescentes pela
SELIC no exercicio.

As movimentagdes dos saldos e os cronogramas de vencimento estdo demonstradas a sequir:

2021 2020
Saldo Inicial 1.179 -
INSS parcelado 25 1.030
Multa e juros na consolidacéo 5 224
Atualizacéo SELIC 33 31
Pagamentos (336) (108)
Saldo Final 206 1.179
2021 - 364
2022 217 257
2023 217 257
2024 217 257
2025 217 44
2026 38 -
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13. Provisdo para contingencias
13.1. Causas Provisionadas

A provis&o para riscos de contingencias judiciais foi registrada no passivo ndo circulante, com base na opinido de
seus assessores juridicos, para 0s casos em que a perda é considerada provavel.

A movimentagdo da provis&o nos exercicios para os riscos de contingencia esta demonstrada a seguir:

Civeis @ Trabalhistas » Total
Saldo em 31 de dezembro de 2019 1.345 615 1.960
Provis&o e atualizagéo 2.086 1.770 3.856
Reclassificagdo de passivos existentes 6.147 4643 10.790
Reversdes (105) (615) (720)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 9.473 6.413 15.886
Provisdo e atualizagéo 2.946 3.562 6.508
Reclassificagdo de passivos existentes 2.263 6 2.269
Saldo em 31 de dezembro de 2021 14.682 9.981 24.663
IPCEP 1.285 4 1.289
Hospital Mamanguape 2.986 437 3.423
Hospital Metropolitano 5.340 2.570 7.910
Clinica da Familia 5.071 6.970 12.041

(a) Em sua maioria referente a cobrangas de fornecedores, incluindo acordos em andamento.
(b) Em sua maioria reclamaces frabalhistas sobre verbas rescisérias, incluindo acordos em andamento.

13.2. Causas Possiveis

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto é parte em processos administrativos com probabilidade de perda possivel,
conforme julgamento dos seus assessores juridicos, cujo reclamante € o Governo do Estado da Paraiba, os
valores das causas totalizam R$45.2 milhdes. Além disso também possui causas trabalhistas de probabilizada de
perda possivel no valor total de R$4.542 mil.

13.3. Depésitos Judiciais

Os saldos de Depésitos e Blogueios Judiciais segregado por projeto estdo demonstrados a seguir:

31/12/2021 31/12/2020
IPCEP 282 232
Hospital Mamanguape 3.303 3.303
Hospital Metropolitano 5.293 5.293
Clinica da Familia 241 241
Casa Lar 373 201
Maricé das Artes 168 28
Hospital Getulio Vargas 1.200 -
Total de Custos e Despesas 10.860 9.298
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14. Patrimonio liquido
14.1. Patriménio social
O patriménio social € composto basicamente pelos superavits e déficits histdricos acumulados.

Em 31 de dezembro de 2021 o saldo do patrimdnio social & déficits acumulados no montante de R$4.430 (R$ 1.614
em 31 de dezembro de 2020).

14.2. Reservas

De acordo com a Clausula 5.6 do contrato de gestdo n°488 do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, a
contratada devera instituir uma reserva para provisionamento de despesas, destinada ao pagamento de rescisdes
trabalhistas judiciais efou extrajudiciais, bem como desembolscs financeiros decorrentes de condenagdes
judiciais constituido com recursos oriundos dos repasses feitos pelo contratante, no montante de 2% do valor
mensal repassado.

Em 2020 devido ao terminc da gestao da IPCEP sobre o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires foi feita a
reversdo das respectivas provisées.

Reserva para indenizacbes trabalhistas

Em 2018 a Entidade constituiu reserva para indenizagdes trabalhistas no valor de R$756 e em 2020 reverteu o
montante total da mesma.

Reserva para rescisdes trabalhistas

Em 2018 a Entidade constituiu reserva para rescisdes trabalhistas no valor de R$1.290. Em 2019 a Entidade
reverteu o montante de R$52 do total da reserva para rescisdes trabalhistas e em 2020 a Entidade reverteu o
montante de R$1.237 referente ao saldo restante da reserva para rescisoes trabalhistas.

Reserva para contingéncias trabalhistas

Em 2018 a Entidade constituiu reserva para contingéncias trabalhistas no valor de R$ 436. Em 2019 a
Entidade constituiu reserva para contingéncias trabalhistas no valor adicional de R$ 618 e em 2020 a Entidade
reverteu o montante de R$1.055 referente ao saldo acumulado da reserva para contingéncias frabalhistas.

5 w
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15. Receitas operacionais

As receitas operacionais da Entidade em 2021 e 2021 sdo assim compostas:

2021 2020
Projeto Cai Osvaldo Aranha 501 -
Projeto Seduc Cuidader 2.400 -
Projeto Seduc Libras 787 -
Projeto Rego e Barros 512 -
Repasses de recursos do projeto 4.200 -
Projeto Clinica da Familia 5.1 - 384
Projeto Clinica da Familia 5.2 - 753
Projeto Marica Casa-Lar 394 282
Projeto Marica Cultural das Artes 491 123
Projeto Marica Abrigo Ernani 504 126
Hospital Getulio Vargas 756 -
Custeio operacionais para manutencéo de projetos 2145 1.668
Total da Receita Operacional 6.345 1.668
16. Resultado financeiro
O resultado financeiro do Instituto em 2021 e 2020 s&o assim compostas:
2021 2020
Rendimento liquido de aplicagdes financeiras 1 5
Receitas financeiras 1 5
Tarifas e outras despesas bancarias (6) (5)
Despesas de mora sobre pagamentos e recolhimentos - (3)
Multa, Juros e Atualizagdo SELIC sobre parcelamentos fiscais (38) (255)
Encargos e juros sobre emprestimos e financiamentos (178) -
Despesas financeiras (222) (263)
Resultado financeiro liquido (221) (258)

stodoy/
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17. Custos e despesas operacionais

Os gastos operacionais da Entidade em 2021 e 2020 s&o assim compostos:

2021 2020

Salarios e Ordenados (4.020) (1.084)
Remuneragéo de Autdnomos (4) (22)
Férias e 13° Salario (824) (232)
Rescistes e Indenizacbes (298) (77)
Gratificagtes (59) (1
Beneficios a Funcionarios (468) (15)
Encargos Patronais (369) (110)
Luz, Agua, Telefonia e Utilidades (125) (153)
Honorarios Profissionais (730) (253)
Outras Despesas Gerais e Administrativas (54) (38)
Material de Expediente e Consumo Médico (107) -
Fornecimento de Alimentacéo (20) 4)
Limpeza, Higienizag&o e Esterilizacéo (7) (2)
Depreciagédo e Amortizagao 4) 17)
Conservagao, Manutengdo e Reparo - (3)
Alugueis de Bens Moveis e Imoveis (260) (63)
Sistemas e Redes (134) (25)
Seguros Patrimoniais (25) (24)
Impostos e Taxas (4) -
Despesas Diversas (28) (8)
Provisdo para Contingencia Civel (1.300) (20)
Perda de Ativos ndo Recuperaveis (12) -

Custos e despesas operacionais (8.851) (2.152)
Despesas com pessoal (6.038) (1.541)
Despesas administrativas (1.122) (508)
Despesas patrimoniais (265) (83)
Insumos da area medica (114) -
Proviséo para contingencias (1.300) (20)
Perdas (12) -

18. Contas de receitas e despesas segregadas por projeto

De acordo com TG 2002 (R1) Entidade sem finalidade de lucros que estabelece critérios e procedimentos
especificos de avaliagdo, reconhecimento das transagbes e variagbes patrimoniais das demonstractes
contdbeis, as receitas e despesas devem ser reconhecidas pelo principic da competéncia. Outro ponto
importante a ressaltar € que os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas
segregadas por projeto. Desta forma, as despesas de cada projeto sfo contas redutoras do passivo,
deduzindo assim dos recursos recebidos de cada projeto.
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18.  Contas de receitas e despesas segregadas por projeto (Continuagao)

As receitas e despesas segregados por projeto estdo apresentados a sequir,

f Hospital Clinica da Marica das Hospital G.
Mallr%oas 'Ejaal e Metropoli Total
lap efropolitano CasaLar Abrigo Emani ~ Vargas e UPA
Proviso (reverséo) de repasses {161) (387) 7538 3186 2.943 2819 63.759 79.695
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - - - 9 5 52 145 264
Relencdes sobre Rendimentos Financeiros . . . {10) (1 27
Descontos Recebidos de Fornecedores - - 3 - - - - 3
Total de Receitas (161) (387) 7.539 3.195 3.001 2.861 63.887 79.935
Salarios e Ordenados {1475) (1.488) (2.194) {12.257) [17.412)
Remuneracéo de Autdnomos (99) - . (99)
Férias - - - (162) (148) (248) (3.074) (3632)
13" Salério - - 5 (121) (124) (196} - (441)
Rescisdes & Indenizagdes - - (1.591) (107) (116) (181) 1) (2.206)
Beneficios a Funcionrios - - - (164) (243) 14 (389) {782)
Encargos Patronais (139) (134) (197) (1.083) (1.563)
QOutras despesas com pessoal - - - (12.565) (12.565)
Médicos Contratos como Pessoa Juridica (78) - (78)
Medicamentos - {2) (3.593) {3.599)
Descartaveis de uso Medico Hospitalar ) - (3.749) (3.750)
Material de Expediente e Consumo Medico (14) (48) - (62)
Fornecimento de Alimentacdo (235) {1.443) (1.040) [2.118)
Qutros Consumos Hospitalares - - (48) (48)
Limpezz, Higienizagdo e Esterilizagdo {13) (3) (484) {500)
Luz, Ague, Telefonia e Utidades ) (30) 2) (51) {110)
Honorarios Profissionais (59) (46) - (5.624) (5.729)
QOuiras Despesas Gerais e Administrativas (426) (593) (942} (87) (2.048)
Juros e Mora sobre Pagamentas - - - 2 2)
Conservagdo, Manutencdo e Reparo (41) (55) (53) @ (151)
Instalagdes, Mobilidrios e Equipamentos (10) (158) (45) - (213)
Alugueis de Bens Mavels e Imévels - - - (184) {7 (241) (647) (1.119)
Tarifas € oufras despesas bancarias - - {1) (1) 1) (3) (2 8)
Juros e Mora sobre Recolhimentos - . . - . - . -
Provisdo para Contingencia Trabalhista 185 396 [4124) (3714)
Provisia para Contingencia Civel {4) () (1672) - - - - (1.685)
Total de Despesas 161 387 (7.539) (3.159) (3.280) (5.882) (44.918) (64.230)
Superavit ou Déficit 3 (279) (3.021) 18.969 15,705
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18. Contas de receitas e despesas segregadas por projeto (Continuagio)

As receitas e despesas segregados por projeto estéo apresentados a seguir:

Cai SEDUC Rego e

Osvaldo CaEDRUGr Libras Barros Total

Aranha
Provisao (reversao) de repasses 501 2.400 787 512 4.200
Total de Receitas 501 2.400 787 512 4.200
Salarios e Ordenados (344) (1.021) (351) (725) (2.441)
Férias (38) - (137) - (175)
13° Salario (29) (72) (133) (54) (288)
Rescisdes e Indenizagdes (30) (9) (87) - (126)
Beneficios a Funcionarios (22) (327) 46 (60) (363)
Encargos Patronais (22) (105) (38) (63) (228)
Material de Consumo Médico - (7) (6) (95) (108)
Limpeza, Higienizagdo e Esterilizagdo (6) - - - (6)
Luz, Agua, Telefonia e Utilidades - (2) - - (2)
Honorarios Profissionais (9) (39) (95) (6) (149)
Tarifas e outras despesas bancarias - - (1) - (1)
Total de Despesas (500) (1.582) (802) (1.003) (3.887)
Superavit ou Déficit 1 818 (15) (491) 313

19. Gestao de risco financeiro

A gestdo de risco é realizada centralmente, segundo as diretrizes da Administragdo, as quais orientam quanto a
avaliagdo e protegdo da Entidade contra eventuais riscos financeiros.

A Administragdo estabelece principios para a gestao de risco global, bem como para areas especificas, coma risco

cambial, risco de taxa de juros, risco de crédito e investimento de excedentes de caixa.

20. Eventos subsequentes

Evento subsequente ao periodo a que se referem as demonsiragdes contabeis é aquele evento, favoravel ou
desfavoravel, que ocorre entre a data final do periodo a que se referem as demonsiracdes contabeis e a data na
qual e autorizada a emiss&o dessas demonstracoes. Dois tipos de eventos podem ser identificados:

» Os que evidenciam condi¢bes que ja existiam na data final do periodo a que se referem as demonstragbes
contabeis (evento subsequente ao periodo contabil a que se referem as demonstragdes que originam ajustes);
que sdo indicadores de condigbes que surgiram subsequentemente ao periodo contabil a que se referem as
demonstragdes contabeis (evento subsequente ao periodo contabil a que se referem as demonstragdes que nao

originam ajustes).

N&ao houve eventos subsequentes que ocasionaram ajustes ou divulgagdes para demonstragdes contabeis

encerradas em 31 de dezembro de 2021.
Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2022.
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9 — PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE
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Relatério dos auditores independentes sobre as Demonstrag6es Contabeis

Aos Administradores do
Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP Rio
de Janeiro, RJ.

Opinido com ressalvas

Fomes contratados para examinar as demonstracdes contabeis do Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional — IPCEP ("Entidade") que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as
respectivas demonstragdes dos resultados, dos resultados abrangentes, das mutagdes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na seg&o a seguir intitulada “Base para opinido com
ressalvas”, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, todos os aspectos relevantes,
a posicédo patrimonial e financeira do Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e profissional — IPCEP em 31 de
dezembro de 2021, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nesta data,
de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil.

Base para opinido com ressalvas

Conforme mencionado na Nota Explicativa n°1, Contexto Operacional, em dezembro de 2019, por
determinagdo do Governo do Estado da Paraiba, a Entidade foi removida da administragdo dos hospitais
Metropolitano e Mamanguape e restringiu o acesso da Entidade as dependéncias fisicas dos hospitais, assim como
restringiu acesso as documentagSes dos hospitais, tanto fisicas quanto digitalizadas arquivadas em sistema de
armazenamento e gerenciamento de documentos digitais contratado pela administracdo da Enfidade. A
Entidade se encontra em processo juridico para reaver acesso as documentacdes da Entidade. Devido as
restricdbes a documentacdo a administragio possui diversos saldos contabeis que ndo estdo totalmente
conciliados para os projetos Hospital Metropolitano e Hospital Mamanguape. Devido a restrigio de documentagio
suporte aos saldos registrados e a existéncia de saldos com pendencias de conciliagdo ndoc somos capazes de
opinar sobre a completude de alguns saldos referentes aos projetos Hospital Metropolitanc e Hospital
Mamanguape como segue; (i) conforme apresentado na Nota Explicativa n°7 saldo de Repasses a receber no valor
de R$6.517 em 31 de dezembro de 2021 (R$6.677 em 31 de dezembro de 2020) referente ao Hospital
Mamanguape e no valor de R$6.228 em 31 de dezembro de 2021 (R$6.615 em 31 de dezembro de 2020)
referente ao Hospital Metropolitano; (ii) conforme apresentado na Nota Explicativa n°10 saldo de Contas a Pagar no
valor de R$3.479 em 31 de dezembro de 2021 (R$3.478 em 31 de dezembro de 2020) referente ac Hospital
Mamanguape e no valor de R$6.242 em 31 de dezembro de 2021 (R$6.257 em 31 de dezembro de 2020)
referente ao Hospital Metropolitano; (iii) conforme apresentado na Nota Explicativa n°5 saldo de Adiantamentos
e outros ativos no valor de R$131 em 31 de dezembro de 2021 e 2020 referente ao Hospital Mamanguape e no
valor de R$200 em 31 de dezembro de 2021 e 2020 referente ao Hospital Metropolitano.

Conforme demonstrado na Nota Explicativa n°13, a entidade possui saldos de Depdsitos Judiciais em seu ativo. A
Entidade realiza o registro de ativo referente a depdsitos judiciais com base apenas nos movimentos financeiros de
depodsito e liberagdo, porém né&o realizando a baixa dos mesmos no evento da perda de processos com
depositos vinculados, isso se da principalmente pois apesar dos inumeros pedidos as varas do trabalho do Estado
da Paraiba, para que fornegam a relagdo dos processos quitados com tais recursos, o Instituto ainda ndo obteve
essas informacdes. Nao sendo possivel relacionar os depdsitos ao respectivo processo ndo somos capazes de
opinar sobre a existéncia e recuperabilidade do ativo de depésitos judiciais.
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Em 2020 devido a mudangas no sistema de folha de pagamento do Instituto a administragdo ndo manteve controle
auxiliar para calculo dos valores de saldo avos de férias que os funcionarios tem direito. Assim em 31 de dezembro
de 2020 o saldo de Obrigagdes trabalhistas se encontra subavaliado uma vez que ndo se encontra provisionado os
saldos de avos de férias ja adquiridos pelos funcionarios, mas ainda ndo gozados. Para 2021 o Instituo fez
levantamento manual dos saldos de avos de férias dos funcionarios e efetuou o calculo e registro dos valores de
provisdo para todos os funcionarios em 31 de dezembro de 2021, assim na data base os saldos de provisdo de
férias se encontram provisionados.

Conforme necessidades de caixa dos projetos a Entidade utilizava saldos de caixa da sede ou de outro projeto
contratado pelo mesmo ente governamental para liquidar passivos de forma a conseguir honrar com os
compromissos do projeto, registrando em contas de ativo e passivo o direito de receber de volta os recursos e a
respectiva obrigacao de devolver os recursos em cada projeto. |dentificamos que em algumas operagées apesar de
ser registrado o direito a receber no ativo do projeto que realizou o pagamento, ndo foi registrado a correspondente
obrigacéo no projeto que teve o passivo liquidado, bem como a falta da baixa da obrigacédo liquidada, assim em 31
de dezembro de 2021 o passivo de Repasse de verbas entre projetos esta subavaliado em R$ 50 pendentes de
conciliagdo.

Apesar do Instituto estar em processo de reformulagdo seus procedimentos internos de forma melhorar os seus
controles internos em resposta aos pontos levantados nas ultimas auditorias, em 2021 a Entidade apresentou
fraguezas nos controles internos relacionados ao processo de elaboragéo das demonstragdes contabeis, gerando
uma razoavel possibilidade de que erros imateriais nas referidas demonstragdes financeiras  né&o

tenham sido prevenidos ou detectados tempestivamente. Os administradores
comprameteram-se em melhorar os processos internos constantes na carta de recomendagao.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contdbeis”. Somos independentes em
relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalvas sobre as demonstragdes contabeis.

Enfase

Em 31 de dezembro de 2021, os ativos e passivos da Instituigio foram classificados e avaliados no
pressuposto de continuidade normal do negoécio. Entretanto, as referidas demonstragbes financeiras
apresentavam patriménio social em 31 de dezembro de 2021 negativo em R$4.430 (R$1.613 em 31 de dezembro
de 2020). A manutengéo das atividades do Instituto esta diretamente associada ao sucesso de suas operagées e
captacdo de novos projetos que suportem as atividades do Instituto. O patriménio social negativo indica a
existéncia de incerteza quanto a capacidade de continuidade normal das atividades do Instituto.
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Responsabilidade da Administracdo e da governanga pelas Demonstragées Contabeis

A Administragdo da Empresa é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacio das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, assim como pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragio de demonstragoes financeiras livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragtes contabeis, a adminisiragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade da
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responséveis pela governanga da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela gestio do processo de
elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das Demonstragées Contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, estdo livres de distorgéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de confianca, mas n&o uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgGes
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

C ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, plangjamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgéo de distorcéo relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificag&o, omissao ou representacdes falsas intencionais.

[ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia e suas controladas.

C Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacgdes feitas pela administracdo.

L Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condigdes que pessam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencéo em nosso relatéric de auditoria para as respectivas divulgacSes nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagbes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Companhia e suas controladas a
ndo mais se manterem em continuidade operacional.
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[ Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacées e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

[ Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes da entidade ou
atividades de negocio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragbes financeiras. Somos

responsaveis pela diregdo, supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

I Comunicamo-nos com os administradores a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época e, das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela governanga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos das demonstracdes financeiras do exercicio
corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em
nosso relatorio, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacio publica do assunto, ou quando, em
circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatorio
porgue as consequéncias adversas de tal comunicag&o podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar os
beneficios da comunicag&o para o interesse publico.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2022.

MRU Auditoria e Contabilidade Ltda.
CRC RJ 006.688/0

iy

Contador CRC RJ 112.682/0
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10 — PRONUNCIAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

®

PAUTA:

. 3

ATA 060/2022 ~ REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1) Deliberar quanto as contas do IPCEP, em cumprimento ao disposto no artigo 77 do Decreto
43.261/2011 de 27 de outubro de 2011, do Estado do Rio de Janeiro;

Aos dias 24 de outubro de 2022, todos os conselheiras presentes, dando inicio aos trabalhas, foi
convidado o Sr. Mauricio Abreu Murad, para secretariar a reunido, como secretario Ad hoc, o qual
procedeu a leitura da pauta, conforme item do Edital de Convocag3o, o qual foi analisado pelos
presentes.

Os presentes realizaram leitura dos documentos que lhe foram entregues e encaminhados
fisicamente, anteriormente, a saber:

I- relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela organizagio social, bem
como comparativo das metas previstas no contrato de gestdo com os respectivos
resultados alcancados;

- balango patrimonial;

lil- demonstragdo de resultados do exercicio;

V- demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido;
V- demonstragdo de fluxo de caixa;

VI- relatdrio de execugdo orcamentdria em nivel analitico;
ViI- notas explicativas das demonstracbes contibeis;

VHll-  inventario geral dos bens;

IX- parecer da auditoria independente;

Quanto ao ltem Unico da pauta, foi deliberado o seguinte:

1) Lida a pauta, o conselho decidiu por unanimidade aprovar as contas da Instituicdo, incluindo os
seguintes itens:

I- relatdrio de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela organizacdo social, bem como
comparativo das metas previstas no contrato de gestdo com os respectivos resultados‘\'\

alcangados; -‘\\\ /
- balanco patrimonial; A
- demonstracdo de resultados do exercicio; 1/
V- demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; \
V- demonstracdo de fluxo de caixa; ' &
vi- relatdrio de execugdo orcamentdria em nivel analitico; §
Vil- notas explicativas das demonstragdes contdbeis;
VIll-  inventario geral dos bens;
1X- parecer da auditoria independentel )

.
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Dessa maneira, mediante a aprovacdo de todas as contas da Instituigiio, deliberaram os conselheiros,

pela aprovagdo de publicacdo, de forma integral, das demonstracdes contdbeis do Instituto de

Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeira, em
cumprimento ao disposto no artigo 42 do Estatuto Social do IPCEP.

Nada mais havendo a tratar, as 15h00 min, foi encerrada a reunifio, sendo lavrada a presente Ata de
Reunido, denominada de Ata de Reunido do Conselho de Administragdo n? 060/2022, a qual é assinada

T

pelos presentes.
i
|

‘ /" 7 7
1 ) i /31 6 /]
Dot ./

Pr'ésidenteq Const-zltgﬁ”'e:’“fr dministragdo Diretor Executivo do IPCEP
/ 3 « ¢
, wdwd\ g B e A
JOSE PINHEIRO FILHO SERGID LUIZ D O DA SILVA
Memer“dg Conselho de Administracdo Membro do Corselho de Administragio
\_7 it

VIL\% W
MAURICIC ABRE WAGNER FRANCIONN DE CARVALHO GAMA
Secretario “ad hoc” . Membro do Conselho de Administracdo

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
Matr. 8500
2022111101411 14/11/2022

Emol: 212,93 Tributo: 72,41 Reemb.: 3.93

Selo: EEFT 03839 SXU ;

Consulte em https./mwwwa3.tjr].jus.br/sitepublico

Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rodolfo P. de Moraes
Oficial
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11 - CERTIDOES

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
CNPJ: 33.981.408/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administra¢ao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:42:15 do dia 10/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 07/12/2022.

Céddigo de controle da certidao: 17CF.1A58.358F.B93D

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa nodia 01/11/2022 , em referéncia ao pedido  232976/2022 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL: 1PCEP - Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional

CNPJ: 33.981.408/0001-40 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A cerliddo negativa de Divida Aliva e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando apresentadas em
conjunto,

Fica ressalvado o dircito da Fazenda Estadual de inserever ¢ cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente 4 cmissfio da presente certidio,

A aceitagfio desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: WQIX.5210.6211.P051

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 01/11/2022 as 15:24:02.8

bsta certiddo tem validade até 30/04/2023 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolucio n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informacdes: https://pge.rj.gov.bridivida-ativa

Emitida em 01/11/2022 as 17:15:18.5
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Consulta Regularidade do Empregador

w

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 33.981.408/0001-40

Razdo Social: INSTITUTO BE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
Enderego: RUA MARIA EUGENIA 138 / HUMATTA / RIO DE JANEIRO / R] / 22261-080

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo gue lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio
de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundc de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra ccbranga de quaisquer débitos referentes a
contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:22/10/2022 a 20/11/2022

Certificagdo Namero: 2022102200420640689148

Informacgdo obtida em 01/11/2022 10:58:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

7
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Pagina 1 de 11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: INSTITUTO DE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 33.981.408/0001-40

Certiddo n®: 38081829/2022

Expedigao: 04/11/2022, as 17:47:19

Validade: 03/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que INSTITUTO DE PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 33.981.408/0001-40,
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do
inadimplemento de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s)
abaixo, com débito garantido ou exigibilidade suspensa:
0100433-44.2021.5.01.0027 - TRT 01°® Regidoc ** (27* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0000914-44.2021.5.13.0001

TRT 13* Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE JOAO

PESSOA)
0000716-41.2021.5.13.0022 - TRT 13 Regidoc ** (7% VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)
0000895-63.2021.5.13.0025 - TRT 13° Regidc ** (8% VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0000421-23.2020.5.13.0027 - TRT 13*®* Regido ** (1°* VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000305-80.2021.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000308-35.2021.5.13.0027 - TRT 13°® Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000320-49.2021.5.13.0027 - TRT 13® Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

AAANS2241 _ "0 nn1 E
Vwvuvoo.L 10 .&aVL L.

SANTA RITA)
0000339-55.2021.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1°* VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000351-69.2021.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000522-26.2021.5.13.0027 - TRT 13°® Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000528-33.2021.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1°® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

a Dt X~ k%

n
[y
w
(=]
(]
[\M]

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

> n® 38081829/2022. Pagina 9 de 11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000044-81.2022.5.13.0027
SANTA RITA)
0000049-06.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regidio ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000051-73.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000063-87.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000067-27.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regifo ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000076-86.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regifio ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000080-26.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regifio ** (1°® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000083-78.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000084-63.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000099-32.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000101-02.2022.5.13.0027 - TRT 13% Regifio ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000105-39.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000107-09.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000108-91.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000114-98.2022,5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000116-68.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

AANANT10_99 nnn E
VUUVUULLI T £2.4VEeL .

SANTA RITA)
0000122-75.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1°* VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000133-07.2022.5.13.0027 - TRT 13° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000135-74.2022.5.13.0027 - TRT 13°® Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)
0000136-59.2022.5.13.0027 - TRT 13* Regido ** (1*® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

TRT 13* Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE

8 MDams =~ *%

n
[y
w
(=]
(]
[\M]

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

161



O

0000137-44.2022.

SANTA RITA)

0000139-14.2022.

SANTA RITA)

0000143-51.2022.

SANTA RITA)

0000151-28.2022.

SANTA RITA)

0000152-13.2022,

SANTA RITA)

0000155-65.2022.

SANTA RITA)

0000157-35.2022.

SANTA RITA)

0000159-05.2022.

SANTA RITA)

0000160-87.2022.

SANTA RITA)

0000167-79.2022.

SANTA RITA)

0000174-71.2022.

SANTA RITA)

0000175-56.2022.

SANTA RITA)

0000217-08.2022,

SANTA RITA)

0000265-64.2022.

SANTA RITA)

0000267-34.2022.

SANTA RITA)

0000269-04.2022.

SANTA RITA)

AnANNSTITT_"T1T0

= nao
UUUULT I~ 710.&4Veca.

SANTA RITA)

0000279-48.2022,

SANTA RITA)

0000289-92.2022.

SANTA RITA)

0000299-39.2022.

SANTA RITA)

0000309-83.2022.

SANTA RITA)

on

o B

<13,

i

.13.

B L.

<13,

« 13,

s 13

<13,

<33

<L,

.13

13

b &

<13,

« 13,

= N

13,

0027

0027

0027

0027

0027

0027

0027

0027

0027

0027

0027

0027

tiddo n® 38081829/2022.

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

13"

13

13*

13*

13

13®

13*

13

13°

13*

13*

13°®

15

B 2o

13*

13*

13°

13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regido

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regido

Regiao

Regido

Regido

T e

Regido

Regido

Regido

s e sugestdes: cndt@ist.

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

* %

* %

* %

**

* %

* %k

* %k

* %

* %

**

* %

**

* %k

* %

* &

* %

* %

* %k

* %

**

* %

(1

(1®

(1°

(1=

(1®

(1®

(1*

(1

(1

(1=

(1=

(1°

(1°

(1

(1®

(1

(1=

(1°

jus.br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

Pagina 10 de

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

11

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

162



O

COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA 004/2021

tiddo n° 38081829/2022. Pagina 11 de 11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000450-30.2021.5.13.0030 - TRT 13*® Regido ** (11* VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0000794-11.2021.5.13.0030 - TRT 13°® Regido ** (11* VARA DO TRABALHO DE
JOARO PESSOA)

0000556-80.2021.5.13.0033 - TRT 13* Regido ** (2® VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000741-21.2021.5.13.0033 - TRT 13°® Regido ** (2¢ VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

0000179-75.2022.5.13.0033 - TRT 13°® Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE
SANTA RITA)

** Débitc com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 207.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consocolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sidc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacédo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacidc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessca sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depédsito, blogqueic de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
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Dividas e sugestdes: cndt@itst.jus.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cédigo de Controle
Procuradoria Geral do Municipio
. . . 3SCM9C1MB9
Procuradoria da Divida Ativa
Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADCRIA DA DIiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DC RIO DE JANEIRQ, ap6s analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a INSTITUTO DE
PSICOL CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL , inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas -
CNPJ sob o n® 33.981.408/0001-40, com enderego no(a) R MARIA EUGENIA, n® 138 - RJ Cep: 22261-080, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e & valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 23/09/2022

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagédo fiscal do{s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situacBo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos n&o inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos 6rgéos
responsaveis pelas respectivas apuracoes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 08/01/2023. A certiddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa . Nao sdo aceitos pedidos de urgéncia.

4. O reguerimento de certiddo de situaglo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela prépria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacéo de procurador.

5. Regularize sua situacdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorérios, gquando
devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situacéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cdédigo de Controle impresso
acima no endere¢o daminternet.rio.rj.gov.br

(ét/'/

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6
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