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O direito a cultura estd expresso na Constituicdo Federal, artigo 215,
consagrade como garantia fundamentat do individuo, cabendo ac Estado a sua
promocdo de forma plena, assegurandoc o acesso as fontes da cultura nacional,
apoiando e incentivando a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais, atrelado

ao principic da dignidade humana.

Apesar de ser um direito fundamental, parte da populagdo ainda ndo tem 0
pleno acesso a Cultura, sendo beneficiadas principalmente as classes sociais com
poder econémico mais elevado. Assim se faz necessario que o poder publico
desenvolva projetos e atividades que possibilitem a ampla participacdo dos cidaddos a
fim de diminuir as diferencas existentes, buscando uma maior inser¢dc dos diversos

grupos sociais nos espacos e cena cultural da sociedade ao quai estdo inseridos.

Os saberes ligados a cultura ndo estdo restritos a uma acdo e ou atividade
isolada, devendo ser respeitada a transversalidade e a intersetorialidade inerente ao
fazer culturai, No &mbito da complexidade da sua conceituacdo, a Cultura tem gspaco
no campeo da inovacdo, expressdo e criatividade, apresentando-se como um
ferramenta potencializadora para ¢ desenvolvimento econdmico, de forma sociaimente
justa e sustentdvel, com a valorizagdo do individuo e sua capacidade de criagao.
Assim, deve ser vista e aproveitada como fonte de oportunidades de geragao de

ocupacdes produtivas e de renda.

Neste contexto, acreditando que a Cultura pode e deve exercer uma fungdo
articuladora, de transformacfo e de desenvolvimento social, a Secretarla Municipal de
Cultura, projetou o programa MARICA DAS ARTES, que ampliard o acesso e
participaciio da populagdo local & cultura em suas variadas formas, com atividades e

producBes artistico-culturais ofertadas nos 4 (quatro) distritos do municipio.

Atendendo ao gue determina a Constituigdo Brasileira que "0 Estado garantird a
todos o plenc exercicio dos direitos culturais as fontes da cultura nacional e apoiard e

incentivard a valorizagio e a difusdo das manifestaces culturais” e entendendo que




pleno acesso a Cultura, através da ampliagdo da oferta, tendo como referéncia a.

complexidade que o municipic apresenta, em termos de dimensdo territorial ey
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diversidade cultural.
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para a Cultura, planejada e integrada aocs atores envolvidos com as suas clwersas;‘;‘;s
expressfes, estrutura uma inovadora cadeia criativa, que se se insere em diferentes 77 ¥ ~
setores produtivos como ¢ da indistria, do comércio e de servigos, gerando de forma

mais justa e sustentavel, emprego, renda e melthor qualidade de vida.

A partir do reconhecimento crescente pela sociedade, da importancia da cuitura,
a demanda para 0 acesso a esse direito cresce nesta municipalidade, passando a ser
um grande desafio para o Poder Pdblico, apesar dos esforcos continuos, atender de
forma satisfatéria o fomento e a integracdo cultural entre seus 161.207 habitantes
(populagdo estimada em 2019 -
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/marica/panorama), em todo os 362,6 Km= de seu

territorio, considerando suas diversidades historicas, geograficas, sociais e culturais.

Na busca pela construgdo do fortalecimento e diversificacdo das atividades da
Cultura no municipio de Marica, disponibilizando e ampliando o acesso publico a arte
em suas expressdes, como & musica, danga, featro, pintura, fotografia, cinema,
literatura, dentre outras, a Secretaria Municipal de Cultura ao desenvolver o programa
Maricd das Artes, busca promover uma vasta oferta de atividades estruturantes, na
area da cultura, buscande fomentar a economia lecal e o acesso aos equipamentos

culturais,

Assim, face a amplitude das agles propostas e levando em considerag¢do as
particularidades do fazer artistico, somadas a diversidade cuitural existente ne
municipio, mostra-se oportuna e indicada a celebracdo de parceria, através de Termo
de Colaboragdo, entre a Administragdo Pablica, por intermeédio da Secretaria Municipal
de Cultura e Organizagdes da Sociedade Civil com experiéncia em gestdo artistice-
cultural, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatdrio das
Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC, a fim de simplificar, agitizar e ampliar a

abrangéncia na execugdo deste programa.




PREFL
IR 1 n ,_Qf)’

Dats 00 NGO

3.2. OBJETO §“X‘.,;_\:H(‘u§ »

/jég?;;

Realizar parceria para gest@o do Programa Maricd das Artes, visando ofertar
capacitacies e atividades artistico-culturais a classe artistica local e populagdo em
geral, assim como ampliar o acesso a Cultura através de apresentactes e atividades a

sererm desenvolvidas nos 4 {quatro) distritos do municipio.

Objetivo Geral

Realizar a implantagio e manutengdo de centros culturais de forma a
contemplar os quatro distritos do municipio, ofertando oficinas de capacitagdo e
aprimoramento, atividades artistico-culturais e espagos para leitura, voltadas para aos
artistas locais e a toda populacdo, além de espetdculos artisticos em espacos publicos
do municipio contribuindo para a ampliagdo do acesso a Cultura para todos 0s

municipes.

Obijetivos Especificos

I. Implantar 04 (quatro) Centros Criativos Periféricos distribuidos nos 4 (quatro) distritos
de Marica, com nicleos de Produgdo Culturai, Literatura e Empreendedorismo;

II. Ofertar a classe artistica local e a todos os municipes, oficinas nos segmentos de Artes
Plasticas e Visuais, Artes Cénicas, MuUsica, Audiovisua!, Saraus, Contacdo de Histdrias,
Producdo Cultural, Captacdo de Recursos para Projetos Culturais, Sonorizagdo e
Maquiagem Cénica;

I11. Realizar espetdculos artisticos nas Lonas Culturais e pragas publicas do municipio; e
IV. Realizar uma Mostra Cultural com o resultado das oficinas e produgdes

desenvolvidas nos Centros Criativos Periféricos e apresentagBes de shows artisticos.

3.3. ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO

O Programa Maricd das Artes atenderd no minimo 8.060 pessocas, direta e
indiretamente nos 4 (quatro) distritos de Maricd, os artistas locais e municipes,
promovendo ¢ acesso a Cultura através das atividades que ocorrerdo nos Centros

Culturais Periféricos, lonas culturais e espagos publicos.
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dos municipes em atividades
culturais, tais como teatro, musica, artes plasticas e visuais, danga, audiovisual,
literatura e empreendedorismo cuitural, cumprindo com o dever Estatal de assegurar

ao cidad30 o seu direito fundamental, consagrado na Constituicdo Federal, a Cuttura.

Buscando a insercdo de todos os grupos e classes sociais é que o projeto Marica
das Artes se apresenta com o propésito de estabelecer espagos para o0

desenvolvimento de atividades culturais de forma gratuita e acessivel aos municipes.

Para atender o objeto e o pleno alcance dos resultados propostos serd seguido
o sequinte roteiro de atividades: planejamento das agdes, organizagac das estruturas e
recursos, divulgacdo, acompanhamento, avaliagdo dos resultados e prestacao de

contas, no desenvolvimento das atividades de:

e Implantacdo e manutencdo de 04 (quatro) Centros Criativos Periféricos para a
promogdo das atividades culturais, que serdo estruturadas a partir de 03 {trés)

nlcleos:

a) Nucleo de Produgdo Cultural - Com a oferta em todos os Centros Criatives

Periféricos, de oficinas nos segmentos de Artes Plasticas e Visuais:

- Oficina de Fotografia: A oficina fotografica procura levar a fotografia como arte,
através da qual a populacdo captura imagens refletidas em diversos objetos,
desenvolvendo um novo olhar para um ambiente de forma diferente do que o
convencional, provocando a reflex&o do capturador e de quem apenas contempia que o
mundo pode ser observado e conhecido também atraves de reflexos que estdo em
nossa volta, dessa maneira, provocando um nove olhar antes ndo percebido ou ate

mesmo registrado. Serdo apresentadas algumas atividades da oficina de fotografia:

Levar a fotografia como forma de arte com a finalidade de educar, desenvolver
habilidade e sensibilidade artistica da populacdo e capturar imagens refletidas em

objetos, de modo que desenvolva um pensamento critico.

- Oficina de Pintura em Tela: As oficinas de Pintura em Tela tém como objetivo
proporcionar através de técnicas de pintura o desenvolvimento e a estimulagdo da
criatividade de uma forma artistica, despertando e desenvolvendoc o potencial de

criangas, jovens e adultos numa proposta de arte - educacdo, visando através da
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pintura e atividade de recncagemxé’é*ti?'%fswe&iusear ..... novas alternativas de
senvolvidas em etapas, objetivando criar

participacdo cidadd. As atividades serdo desenvol
desafios para que os participantes sejam estimulados a desenvolver diferentes niveis
de habilidade na pintura. Essas etapas sdo: iniciante, artista junior, artista amador e

artista promissor,

- Oficina de Grafite: As oficinas de Graffiti tém como objetivo desenvolver
hahilidades fazendo uso da criatividade, considerando o processo ingvador como um
potencial inerente ao ser humano levando em conta gue a natureza criativa do homem
se elabora no contexto cultural. A proposta do trabalho plastico é uma composigdo
construida por técnicas da linguagem grafica (esténcil) com intuite de criar uma
imagem poética utilizando como suporte um respective muro ou lugar. O processo
poético de perceber/refletir e agir/expressar, tem por finalidade ordenar/relaciohar um
piano estratégico para realizar uma ocupacdo e exposigdo de Artes Visuais, utilizandc a
memoria, carga histérica e emocional, de determinados lugares e ambientes como

elemento poético de formacdo ¢o trabalho artistico

- Oficina de Teatro: As oficinas de teatrc tém como objetivo mostrar aos
participantes um conhecimento bdsico sobre o teatro, deixando-os vivenciar uma
atividade artistica gue, assim, amplia suas capacidades expressivas e a consciéncia de
grupo, explorando a criatividade, através do teatro e da expressdao corporal,
ampliando a capacidade expressiva e possibilitando aos participantes descobrir seus
potenciais e alcancar uma melhor compreensdo de si mesmas com um reflexo
transformador no meio onde vive, Serfo trabalhadas as seguintes atividades:
exercicios de integracdo, rodas de bate-papo e discussdo sobre os temas abordados;
concentracdo; criatividade; percepcdo; expressividade; relaxamento; improvisagdo,

afongamento; aguecimento corporal e vocal; jogos dramaticos.

- Oficina de Danca: A danga ¢ de suma importéncia para desenvolver a criatividade e
a percepcdo corporal, A musicaiidade que na danca vai além do ritmo, estd relacionada
com a melodia transmitida, vozes, instrumentos e com as variagbes de intensidade,
junto aos movimentos dangantes, transmitem todo sentimento que a musica pode
provocar ou pede. Nesta oficina trabalhar-se-a criatividade na forma de expressdo
corporal onde o participante criard diferentes movimentos através de estimulos
musicais e com a improvisagdo dirigida e espontédnea. Para desenvolver a oficina de
danca os participantes terdo aulas tedricas e audiéncia de videos e filmes sobre a

danca e das proprias filmagens deles, que poder@o acontecer antes ou depois das

atividades praticas.




"'>'§"%'f1m>'x’""§f“ Ty

ks [ R

m’/? ?/‘)’/@l&tf%

irrento— da acuidade auditiva,

""" ok

para o estudo do canto, por mmomg%@qg T

identificando musicas de cunho artistico das comerciais. Vajorizar as formas de
expressdo: canto e fala e promover o conhecimento dos participantes sobre a
linguagem musical: solfejo, elementos ritmico, repertorio e vocalizacBes através de
instrumentos musicais, trabalhando do ponto de vista sensorial, intelectual e afetivo,
tornando-0s capazes de expressar-se com liberdade por meio da musica e auxiliando
na formacio do ouvinte, que tera elementos para discernir uma boa musica de uma de
qualidade inferior oferecida pela midia. Seja, visando a preparagdo para o estudo do
canto ou dando condices para perceber os fendmenos musicais, aproveitando desta
forma tudo que a misica proporciona. Na oficina serdo abordados os sequintes
elementos e procedimentos: canto, exercicio de relaxamento e respiracdo, exercicio
para desenvolver a atengdo, concentragdo e memoria, exercicio de improvisagdo e

criatividade, expressio corporal e interpretagdo e leitura musical (solfejo).

- Oficina de Instrumentos de percussdo: Esta oficina objetiva proporcionar
vivéncias praticas musicais com instrumentos de percussde, aplicados a diferentes
géneros musicais, com a predominancia nos géneros brasileiros, tais como samba,
congo, baido, maracatu. As atividades serdo desenvolvidas para que 0S participantes
possam, adquirir conhecimentos para potencializar e gualificar a utilizagdo dos
nstrumentos de percussdo, através de aulas de musica, para aprofundar o
conhecimento sobre a riqueza ritmica presentes nos géneros musicais brasileiros mais
populares. As aulas serdo sempre sucedidas de atividades praticas.

- Oficina de Instrumentos de corda: Esta oficina objetiva revitalizar a cultura e a
identidade regional utilizando a musica como ferramenta de geracdo de renda,
educacdc e preservacdc da memdria. Na oficina serao abordados os seguintes
elementos e procedimentos: Leitura de cifras; exercicios de coordenacdo para méo
esquerda e direita; leitura e execucdo de compassos; contagem silenciosa e pausas;

leitura e execucdo de estudos, choros e pecas simpies.

- Oficina de Curta metragem: A oficina tem como objetivo apresentar ferramentas e
conteldos para que os participantes desenvolvam roteiros de curtas-metragens a
partir de contos publicados. Serdo abordados diversos temas, €omo no¢bes de
dramaturgia, linguagem audiovisual, a escrita do roteiro - desde a ideia inicial,
passando pela construgdo da estrutura até importdncia da reescrita-personagem,

conflito, didalogo, entre outros.

Ji




- Oficina de Roteiro: A oficina visa o aperfeicoamento da escrita criativa, aplicada em P
NG

roteiros para televisdo, teatro e cinema. Serdio trabalhadas as seguintes atividadé;é‘r}‘l

§

Desenvolvimento de técnicas de estrutura narrativa, composicdc da histdria, enredo

premissa.
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- Oficina de Edicdo: A oficina pretende familiarizar os participantes com a operagafi”:é.&?l

de switcher de video, remote, mixer de audio e demais hardwares para edigdo e.y
participantes analisardo e selecionardo materlais diversos para organiza-los em ufny
roteiro, identificando os principios de funcionamento dos equipamentos de captagdo de
som e video para avaliar a quaiidade do produto e interpretam roteiros e scripis para

estabelecer cortes de forma a garantir o entendimento completo da mensagem.

- Oficina de Assisténcia de Direcdo: A oficina abordara as fungbes de planejamento
e criacdo do Assistente de Direcdo. Serdo estudadas as etapas de pré-produgdo e
produgio, passando pela andlise técnica, plano de filmagem, ordem do dia, o papel
do assistente no SET e diversas outras fungdes do profissional. Os participantes
aprenderdo a visualizar e elaborar o cronograma geral de um filme novela e teatro,
definir as prioridades de cada departamento, a importancia do roteiro como o primeirc
docurnento e a analise técnica a partir da visdo do diretor.

- Oficina de Assisténcia de Fotografia: A oficina tem como objetivo ensinar aos
participantes técnicas de iluminagdo, tratamento de imagem, diregdo de modelos e

fazer fotos de making-of.

b) Nicleo de Literatura - Com a disponibilizacdo de espacos, medianos, para
acervos de livros e publicaches diversas, espago para:

- Saraus: Esta oficina abrangera saraus de leitura e pretende desenvolver o gosto peia
para recitagdo de poemas ¢ versos, tirar versos e fazer brincadeiras de rimas, Os .
participantes selecionardc 0s poemas € Versos, serfo preparades/orientados para

apresenta-los e os apresentardo no &mbito da propria oficina.

- Contacoes de histérias: A oficina visa proporcionar uma experiéncia de
sensibilizaciio com pessoas diferentes sob uma pratica de ouvir e contar historias. A
oficina trabalhard a audicdo, contagdo, leitura e visualizagdo de histérias por diferentes
trajetérias narrativas, através da leitura em voz alta, relacio corpo/espago/voz,
interpretacbes dramaticas, acdo/reagdo e interacdo entre contadores e ouvintes de




nistérias.

¢) Nicleo de Empreendedorismo Culturai - Com a oferta de capacitagdc e

aperfeicoamento na area de Cultura, com as seguintes atividades:

- Oficinas de Producdo Cultural: Nesta oficina serdo realizadas analises de projetos
culturais a partir das quais se desenvolvera discussbes sobre os principais aspectos de
pré producdo, producdc e pds producdc, editais de chamamento e a legislagao
envolvida, especialmente as de incentivo & cultura. Serdo discutidas tambem questdes
sobre ¢ financiamento do projeto, sua montagem, implementagéo e prestagdo de

contas.

- Oficina de Captacdo de Recursos para Projetos Culturais: Nesta oficina serdo
realizadas andlises de projetos de financiamento de atividades culturais a partir das
guais se desenvoliverd discussdes seus principais aspectos. Pretende-se que a oficina
permita a troca de experiéncias sobre estratégias e instrumentos para captagao de
projetos culturais, sistemas de financiamento, elaboracdo de mapas de captacdo. A
oficina envolverd trés etapas: experiéncias de captacdo, sistemas de financiamento e

estratégias de captagdo.

- Oficina de Maquiagem Cénica: Esta oficina pretende oferecer a populagdo a
possibilidade de aprender e criar os mais diversos efeitos de maquiagem, podendo
exercitar seu potencial criativo e conhecer todas as técnicas de aplicagao de cada um
dos produtos que compreendem esse maravithoso mundo da maguiagem artistica. A
oficina sera dividida em dois momentos: orientagdo para a pratica e atividades
praticas, propriamente ditas. (oferecida em todos os Centros Criatives Perifericos)

- Oficina de Sonorizagdo: Nesta oficina, os participantes aprenderdo mais sobre
som, sendo introduzidos aos fundamentos técnicos e tecnolégicos envolvidos no
processo de sonorizacdo das produgBes audiovisuais e as diversas etapas até chegar
ao seu resultado final. (em um dos Centros Criativos Periféricos);

e Realizacio de espetdculos artisticos-culturais nas Lonas Culturais (Barra de Marica,
Inoa e Itaipuagu) € em pragas ptblicas a serem distribuidos de forma a contemplar os

quatro distritos do municipio.




A realizacdo dos espetaculos sera planejada em pormenores, antes da sua realizagdo,
tempestivamente. Estes planos apresentaréo as etapas necessarias para gue os
objetivos tracados sejam devidamente alcangados. As atividades serdo agrupadas em

etapas, ordenadas cronologicamente, com datas de inicio e de fim, compreendendo,

pré-produgdo, producdo e pés-produgdo

Pré-producdo: acontecer&o todos os servigos e atividades iniciais que dardo suporte &

execucdo ao espetdculo, com destaque para divulgagao;

& Sy

Producdo: acontecerdo as atividades associadas a realizagdo do espetaculo;

Pés-producgo: serdo realizadas todas as atividades necessarias de avaliagdo e a-.

consolidacio dos resultados alcangados.

e Realizacdo de 01 Mostra Cultural com apresentagdes dos resultados das oficinas do
nucieo de Producdo Cuitural e shows artisticos com artistas de médio porte.

A realizacSo mostra cultural serd planejada em pormenores, antes da sua realizagdo,
em conformidade com o cronograma do programa Maricd das Artes, Este plano

apresentara as etapas de pré-produgdo, produgdo e pos-produgdo

Pré-producao: Serfo organizados os resultados dos trabalhos, produtos das oficinas do
nucleo de Producdo Cultural; estabelecidas as providéncias para contratagdo dos
artistas e de adequacdo dos espacos para as exposigdes e realizagdo dos espetaculos;
escolhidos os artistas de médio porte que se apresentar8o na mostra; e também,

estabelecidas as providéncias de divulgagdo do evento,

Producdo: acontecerfo as atividades associadas a mostra e a realizagdo dos
espetaculos; e

Pés-producdo: serdo previstas atividades de avaliagdo e consolidacdo dos resultados
alcancados com a a mostra,

e« Criacdo e disponibilizagdo das informacdes do programa Marica das Artes em paginas
dos sitios da OSC e Prefeitura de Maricd (através de solicitagdo a Secretaria de
Cultura), além de midias sociais, dando publicidade a oferta e programacdo das
atividades, a fim de ampliar 0 acesso.




As rmidias sociais trazem possibilidades de interacdc nunca antes
experimentadas, eliminam barreiras fisicas e temporais € proporcionam espago para
novas formas de mobilizacdo social. Permitem garantir maior aicance de informacfes a

sociedade, dando publicidade as atividades do pregrama Marica das Artes.

O IPCEP ja utiliza o Facebook e o Instagram como meios de comunicagdo

institucional, para além das ferramentas de sua plataforma oficiai (site institucional}.
A seguir, exemplos de como o IPCEP cria e utiliza as midias sociais como

ferramenta de Comunicaciio na area de Salde, podendo essas informacgdes serem

adaptadas para gualquer outra area:

v Exemplos de publicagBes no Instagram visualizadas por meio de celular:
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v Exemplos de cards informativos produzidos pelo IPP para serem compartithados
em guaisquer midias sociais e acessado por meio de tablets, celuiares,

computadores e efc.
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v Exemplos de postagens no sitio do IPCEP visualizadas por meio de

computador:

QUEM SGMOS - GESTAO £M SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL - HUMANIZAGAD - TRANSPARENCIA -

204 DESFE B,

Os projetos a serem implantados e desenvolvidos tém como premissa oferecer

aos municipes atividades e acessc a cultura do municipio.
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3.5. INFRAESTRUTURA DE APOIO DO IPCEP

O IPCEP, enguanto Organizagdo Social, desempenha papéis pautados por
fatores como autonomia administrativa e financeira, direcionados pelos Contratos de
Gestdo vigentes e pelo emprego de instrumentos e praticas gerenciais inovadoras,
como fatores que condicionam o ganho de eficiéncia e uso intensivo da informacgéo

como base para a tomada de decisdo.

A sede do Instituto de Psicologia Clinica, Educacionai e Profissionai (IPCEP)
conta com uma infraestrutura de servigos capaz de contratar e gerenciar recursos
humanos, operar logisticas de suprimento remotamente, operar logisticas de

transporte e gerir financeiramente as atividades previstas nesta proposta.




O IPCEP estd localizado na Rua Maria Eugénia, 138, Humaita

Com relagdo as equipes

Instituto:

&
i

.

Rio de Janeiro -
R], instalada em imével proprio, com uma area de 482m?, estrutura gue dard suporte
e apoio as atividades previstas.

de trabalho, a seguir, estd disposto o organograma do
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SERVICOS DE APOIO DO IPCEP

O IPCEP conta com 0s servigos abaixo descritos, gue ficardo & disposicdo para
implantacdo, implementacéo e acompanhamento da Casa do Autista e do Centro de

Reahilitagdo.
Gestdo Financeira e Contabeis

Gestdo financeira do IPCEP e dos projetos por ele gerenciados que compreende
os registros contdbeis das operagOes, gestdo econdmica, gestdo da tesouraria,
produgdo de relatorios, analises das demonstracdes financeiras, analises de liguidez e
resultados, andlises de alavancagem, controles de contas a receber e contas a pagar,

gestdo dos estoques e gestao dos estoques € administracdo do capital de giro.

. EQUIPE DE TRABALHO DA AREA D FINANCAS E ODNTABILIDADE
. TEMPG DE TEMPO DE
FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA TRABALHO

PROFISSIONAL NO IPCEP

Karina Sales da. Coc
Costa Lazarin F LUrsando
Vanessa Oliveira Supervssor Superior

dos Santos _Financeiro Completo 18 anos

. "Analtsta ) )
sac Ribel a Ensino Médico
Isa beiro d Financeiro SIno 't 7 meses 7 meses
Cruz Janior Completo

Gestdo de Compliance

Gestdo das certificacBes, gestiio do codigo de ética, producao de relatérios com

indicadores de acompanhamento, gestdo de transparéncia e da comunicagao.

“"EQUIPE DE TRABALHO DA AREA DE COMPLIANCE

, TEMPO DE  TEMPODE
FUNCIONARIO CARGO  ESCOLARIDADE  EXPERIENCIA  TRABALHO
PROFISSIONAL ~ NO IPCEP

: . Incomplet
Wagr;er F;'ancmm Control%er Pos Graduagao 45 anos
de Carvatho Completa

Gama o

5 meses




Thyara Oliveira Ouvidor(a) P6s Graduagao 18 anos 6 meses
Tavares Completa

AR
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Gestao de Compras

Manutencdo de banco de dados de fornecedores de produtos @ sServicos,

certificacdo de fornecedores, tomadas de pregos, diligenciamento de compras & gestdo

de contratos.

"EQUIPE DE TRABALHO DA AREA DE COMPRAS | = =
TEMPO DE TEMPO DE

FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA TRABALHOQ

PRQFISSIO%\IAL NO IPCEP
IRMT AR
e

Simore Santos.
da Silva Tavares..
Marcia Valeria da Analssta

Costa Financeiro
_Jumor

Ensino Medic 3anoseb 3anoseb
Compteto meseas meses

Gestio de Tecnologias da Informacdo

Gestdo de infraestrutura tecnoldgica envolvendo um data center proprio, gestdo
de redes, suporte ao usudrio, desenvolvimento, implantacdo e manutengao de

sistemas e gestdo da seguranga de sistemas.

““EQUIPE DE TRABALHO DA AREA DE TECNOLOGIAS D/ _NFORMA(}AO it
TEMPOQ DE TEMPO DE

FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA TRABALHO NO
PROFISSIONAL TPCEP
Roger Técnico em Superio
Cavalcante de Informatica C\.?rzand; 8 anos 11 meses
Qliveira
53




Gestio da Assisténcia Social

Gestdo de planos e projetos de assisténcia social. Gestdo da infraestrutura
destinada aos projetos de assisténcia social. Gestdo do Projeto de Assisténcia de
pessoas Portadoras de Deficits Cognitivos e Comportamentais, compreendendo 45

assistidos, em tempo integral, na sede do 1PCEP.

TR T EQUIPE DE TRAE ALHO DA AREA DE ASSISTENCIASOCIAL = = .
TEMPO DE TEMPO DE

FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA  TRABALHO NO
PROFISSIONAL IPCEP

Gestdo de Recursos Humanos

Gestio de banco de talentos, recrutamento, selecdo, treinamento e

desenvolvimento, gestdo de beneficios, avaliagdes de desempenho, gestdo e-Social.

% EQUIPE DE TRABALHO DA AREA DE RECURSOS HUMANOS. S
TEMPQ DE TEMPO DE

FUNCIONARIO ~ CARGO  ESCOLARIDADE EXPERIENCIA  TRABALHO NO
_PROFISSIONAL

IPCEP

agamehto,

Assistente de Superior
Rafael Paiva Departamento Cursando 3 anos 3 anos
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Gestdo Operacional (Logistica)

Gest3do dos transportes de pessoal, gestdo da logistica de apoio aos projetes

IPCEP, gestdo de transportes de materiais e equipamentos, gestdo da algcagdo de

bens do IPCEP.

" EQUIPE DE TRABALHO DA AREA OPERACIONAL =
, TEMPO DE TEMPO DE
FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA TRABALHO

PROFISSIONAL  NO IPCEP

Rache!". o Ahéiaéta "

Cerqueira de Administrativo g;ﬂgegé?t; 13 anos 7 meses
Carvalho Jlnior P

Gestio de Unidades de Sadde

Gestdo dos contratos de unidades de Satde, gestdo de relacionamento com 0$

clientes e gestdo dos fluxos de informagdo entre o IPCEP e os clientes.

EA DE SAUDE

. EQUIPE DE TRABALHO DA T
TEMPO DE TEMPO DE

FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE  EXPERIENCIA  TRABALHO NO
PROFISSIONAL IPCEP

Agatha Eleone
Borges -

Gestio da Prestacgao de Contas

Gestdo dos servigos de alimentacdo dos sistemas de prestacgdo de contas,

andlise dos relatérios de prestacio de contas e conciliagdo entre despesas e receitas

dos projetos.

. EQUIPE DE TRABALHO DA AREA DE PRESTACAO DE CONTAS
TEMPO DE TEMPO DE

FUNCIONARIO CARGO ESCOLARIDADE  EXPERIENCIA TRABALHO NO
PROFISSIONAL IPCEP




INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE APOIO R,

Para a correta execucdo dos servigos de manutengéd%?ér} e Equipamentos, 0
IPCEP disponibilizara, em seu site institucional, um Sistema de Gerenciamento e
Monitoramento para Manutencdo Predial e Equipamentos, de forma a facilitar a

comunicacdo e otimizar a prestago dos servigos quatificados em tempo oportuno.

A seguir, apresentam-se imagens-exemplo do Sistema de Gerenciamento, na

aba "Chamados”, onde é possivel cadastrar e consultar ocorréncias.
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A partir do uso do Sistema, serd possivel visualizar Graficos e séries de

possiveis chamados pendentes, tramitados, finalizados, repetidos e etc.
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CONTROLE DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Para controle adequado da prestagdo de todos os servigos contratados e
materiais de consumo, o IPCEP propde gue o gestor - que atesta ¢ documento -, seja

responsavel por:

i. Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou a prestagao de

servigos foi cumprida integral ou parcialmente, em conformidade ac estabelecido em

contrato;
2. Realizar a medicio dos servicos ou atestar a sua realizagdo;
3. Atestar o recebimento dos bens, observando o que dispuser o contrato na

hipétese de instalacdo ou teste de funcionamento;
4, Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

observando:

1 - emn se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamentc e fiscalizag&o,

mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (gquinze) dias da

comunicacdo escrita do contratade;

b} definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o

%/ ; 57




decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequagao do objete aos

termos contratuais

11 - em se tratando de compras ou de locag@o de equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material
com a especificagao;

b) definitivamente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo;

Para realizacdo do atesto, sera necessaria comprovagdo (nota fiscal, fatura,
recibo ou cupom fiscal) das despesas realizadas vistadas pele proponente e
devidamente atestada por outro servidor gue tenha conhecimento das condigBes em
que estas foram efetuadas, em comprovante original, cuja ernissdo tenha ocorrido em
data igual ou postericor a de entrega do numerario, € compreendida, dentro do periodo
fixado para aplicagdo, em nome do érgéo emissor do empenho.
O Atesto seré feito da seguinte forma: “Atesto que o material foi recebido” ou “Atesto

que 0s servicos foram prestados”.
E importante salientar que, no momento do atesto, o valor unitario de cada

item/ insumo/ material de consumo ou permanente deverd constar na nota a ser
atestada.

CONTROLE DE PATRIMONIAMENTO

Para garantir um efetivo controle de Patrimoénio, o IPCEP realizara vistoria dos

ativos e constatar o estado de conservacio dos bens dispostos nas Unidades de Saude.

Além disso, seré realizado um questionario a respeito do tempo de uso dos
equipamentos e do regime de manutencdo dos mesmos, para que se construa um

Inventario atualizado.
INSTRUMENTOS PARA CONTROLE DE PATRIMONIO
O meio utilizado para controle efetivo serdo as Etiquetas de Identificagao e

Piacas de Patriménio utilizadas a fim de garantir a identificac8o fisica do bem contendo

um nimerco de registro patrimonial.




Além disso, serdo disponibilizados na Piataforma Online (site institucional do

IPCEP) os seguintes termos:

. Termo de Responsabilidade: para identificar os bens por unidade dentro de um
org8e, assim como o responsavel por estes bens;

. Termo de Movimentacgdo de Bens Paftrimoniais - TMBP: para registrar e
controlar os deslocamentos definitivos ou temporarios dos bens entre as unidades da
Administracdo Municipal, assim como as movimentagOes externas;

. Termo de Permissdo de Uso - TPU: & o documento destinado para formalizar a
cedéncia de bens moveis para terceiros;

. Termo de Permissdo de Uso para Bem Particular — TPUBP: & ¢ documento que
registra a utilizacdo de bem particular nas dependéncias da Administracdc Publica
Municipal de Morro da Fumacga;

. Termo de doacdo: é o documento utilizado para formalizar as doacdes de bens
que sdo realizadas pela Prefeitura de Morrp da Fumaca, tendo sempre como
recebedoras instituicBes filantrépicas ou organizagfes sem fins lucrativos, cujo
interesse seja exclusivamente Social;

. Termo de Baixa: é o documento emitido guandc da baixa de bens. Em caso da
baixa por inutilizacdo, extravio, furto, roubo, alienagdo, doacdo ou gualquer outro tipo
de baixa que fomente a instrugdo processual, este termo deve ser anexado ao

processuat;

Todos os termos apresentados acima deverdo ser rigorosamente preenchidos
por meio fisicc e/cu online, sendo o meio fisico armazenado na plataforma online por

meio de upload do documento escaneado.

O Sistema Informatizado de Patrim&nio a ser disponibilizado no site institucional
disponibilizard abas de preenchimento e planilhas especificas para registro e controle
de todos os bens patrimoniais, garantindo assim maior seguran¢a a prestagdo de
informactes sobre 0 acervo existente. Esses registros poderdo gerar, posteriormente,
relatérios estratégicos para gestdo dos bens para gestores e contabilidade, reduzir
taxa de quebras, obsoléncia e obter atualizagdo de valor patrimonial geral da APS.

A seguir, um exemplo de Planitha para Controle de Patrimoniamento
implementado na Plataforma Online do site institucional do IPCEP para controle de
bens patrimoniados, que pode sofrer alteragfes de acordo com as orientagfes da SMC

- Marica.
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INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DA SEDE DO IPCEP - APOIO AO PROGRAMA

O IPCEP conta com um Niicleo de Tecnologia da Informacdo e um Nucleo de
Informacio e Planejamento, onde ocorre o desenvolvimento de automacdo de
sistermas e as melhorias em processcs, objetivando a redugdo dos custos operacionais

e ¢ aumento da satisfacdo dos seus clientes:

Dentre os Sisternas de Informacio e Infraestrutura ja implantados pelo IPCEP
para meihoria dos processos de trabalho para os Contratos sob sua Gestdo, pode-se

mencionar:

I 40 (quarenta) notebooks;
. 3 impressoras multifuncionais;
il 2 (dois) inks de internet, sendoc um deles com 160MB de fibra 6ptica, € o
ocutro com 120MB;

v. 1 (um} servidor dedicado (em nuvem) para alocagdc de aplicativos,
softwares, e/ou sistemas de gerenciamento criados pela equipe para {,
subsidiar a gestdo dos diversos objetos de execucBo / contratos de

gestdo firmados em parcerias;

V. Backup didrio das bases de dados utilizadas no Instituto em data center
contratado, com servidor dedicado;
VI 1 (um) sistema de gestdo de pessoal, cargos, saldrios e beneficios;
VII. 1 (um) Sistema de Cobrangas, contas a pagar e receber;
VIIL 1 (um) Sistema de Planejamento e Controle de Projetos;
IX. 1 (um) Sistema de Gerenciamente de Prestagdo de Contas;
X. 1 (um) Sistema de pubticizagdo de relatdrios técnicos e demanstrativos;



XI. 1 (um) Sistema Gerencial de Centrole de Patrimoniamento.
XII. 1 {(um) Sisterma de Acompanhamento de Chamados Internos e Externos;
X1 1 {um) Sisterna Gerencial de Manutengdo Predial e Equipamentos;
XIV. 1 {um) Sistema de Monitoramento de Vacancia de Profissionais;
XV. Perfis de colaboradores IPCEP para visualizag8o de contracheques,
avaliacdo de funcionarios e etc.; e
XVI. Softwares de apoio operacional voltados para o usudrio, tais como:

Pacote Office, Photoshop, CorelDraw, etc,

3.6 ESTRATEGIAS DO IPCEP PARA GARANTIA DE UMA GESTAO
SUSTENTAVEL

Partindo do exposto no item anterior e no real compromisso em manter uma
gestdo sustentavel, o IPCEP pretende executar todas as suas agles em parceria com a
Secretaria de Cultura de Maricd baseadas na sustentabilidade corporativa,
estratégia de fongevidade da OSC, que inclui a reducdo de impactos ambientais, a

contribuicdo social, & atuagdo ética e a transparéncia,

UTILIZACAO DE AGUA E ENERGIA, REDUCAO DO DESPERDICIO, GERACAO DE LIXO E
GESTAO DE RESIDUOS

No IPCEP, a sustentabilidade é trabalhada a partir das cinco premissas de menos
(reducdo) e mais (resultados). Menos: &agua, energia, matéria-prima, resfduos e
poluicdo. Mais: lucro, competitividade, satisfagdo do usuario, produtividade e gualidade

ambiental. Pensando nisso, se seque as seguintes adeguacgbes:

1. Revisdo elétrica generaliza para avaliar equilibrio de cargas

2. Realizacdo de adaptacBes nas dependéncias fisicas das Unidades

3. Uso de egquipamentos com consumoe de energia
4. Definigdo de metas de redugdo
5. Rotina de manutengBes preventivas nos equipamentos

6. Adeguacdo da rotina de trabalho

7. Investimento em equipamentos ecologicamente corretos
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CONSCIENTIZACAQ PERMANENTE

Realizar reunides periddicas conjuntas para falar de metas de redugao;

s Promover o consuma consciente per meio de competicBes entre setores
{com premiagbes);

e Criar um comité de redugdo de consumeo;

e Promover campanhas de endomarketing sobre o tema {SMS, banners,

mensagem na tela do desktop etc.).

TRANSPARENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

Juntamente com a Sustentabilidade e o Profissionalismo, a Prestacdo de Contas
forma o tripé de diretrizes que precisam ser praticadas constantemente, priorizando a

transparéncia nas organizagdes.

A prestacdo de contas compreende © conjunto de informacdes e documentos
que tem por objetive dar transparéncia as acfes realizadas pela entidade. Refere-se
ndc apenas & comprovacdo da boa e regutar utilizagdo dos recursos financeiros

recebidos, mas também da responsabilidade gque thes foram transferidos.

O IPCEP demonstra o méximo de transparéncia no que diz respeito a sua
gestdio, através da elaboragdo e apresentacdo de prestacles de contas, sejam elas
destinadas ac seu conselho fiscal, aos seus cotaboradores, voluntarios, doadores e
beneficidrios, aos 6rgdos plblicos concedentes de recursos e titulagBes, ou aos drgaos

de controle e fiscalizagdo.

O Tribunal de Contas da UniSio - TCU trata a prestagdo de contas como a
“obrigacdo social e publica de prestar informacdes sobre algo pelo gual se é
responsavel”, e afirma que o procedimento é a base da transparéncia e do controle

social.

O IPCEP compreende que prestar contas nado se resume a preenchimento de
formuldrios, elaboragdo de demonstracdes financeiras e apresentacdo de documentos
fiscais e extratos bancarios. E sim a comprovagdo do cumprimento, de forma clara,
correta e tempestiva, de cada meta, etapa e fase prevista para a consecugado de um

objeto pactuado verbal ou formaimente.

Sendo assim, relatérios descritivos de atividade, fotos, videos, listas de




presenca, depoimentos, resuftados de pesquisas, dados estatisticos, construgtes,
equipamentos, certificados, material de divulgacdio em radios, jornais, televisdo, e
quaisquer outras formas de comprovagao da realizacdo das atividades sdo também
integrantes de um processo de prestacdc de contas, para assim, demonstrar

transparéncia de sua gestéo.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, USUARIOS, CLIENTES E PARCEIROS

Para esse item, preconiza-se o respeito as 4 fases de relacionamento entre 05C e

fornecedor:
Fase 1: Abordagem convencional e Melhoria da Qualidade

Da-se prioridade ao prego e a qualidade dos servigos oferecidos. Realiza-se inspegdo

de 100% nos recebimentos.
Fase 2: Integracdo operacional

Prioridade ao controle do processo, levando-se em conta sua capabilidade. A OSC € ©
fornecedor fazem investimentos comuns em pesquisa e desenvolvimentc, com
programas de melhoria da qualidade dos fornecedores, para que implantem sistemas

de garantia da qualidade.
Fase 3 Integracdo estratégica

E uma parceria nos negécios. Gerenciamento comum dos procedimentos dos negdcios,
ncluinde o desenvolvimento de produtos e processo, engenharia simulténea,
desdobramento da funcdo qualidade (QFD}, fornecimento sincronizado e qualidade

assegurada.

CONDICOES DE TRABALHO E SEGURANCA

A responsabilidade com a salide e seguranga € vista como uma questio estratégica e
orioritaria para o IPCEP. Quando o capital humano apresenta taxas de adoecimento
significativas, o reflexo sera sentido no dia a dia das Unidades de Salide, pois o

colaborador poderd precisar se afastar de seu posto de trabalho e, nem sempre, a

empresa terd outro colaborador para assumir a funcdo do colega ausente.
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Além das fungBes jd conhecidas como: recrutar, selecionar, treinar e capacitar o0s
funcionarios para desenvoiverem seus conhecimentos em heneficio da empresa, 0s
profissionais e gestores de RH também tém o papel de fiscalizar e auxiliar na apiicagdo
das técnicas da salde ocupacional e da seguranga do trabalho na empresa,

assegurando a salde fisica e psiquica de todos 05 funcionarios.
As prioridades do RH do IPCEP s&o:

1, Centralizar as informacBes: O cuidado com a salde e segurancga do
funciondrio exige muita atengdo do profissional de RH, visto gue ele se
torna o responsavel pela questdo como um todo, elaborando,

impiantando e fiscalizando 0s processos;

2. Exatiddo na informagdo: Ter uma pessoa responsavel internamente por
repassar os dados para servigos de salide ocupacional e seguranga do

trabaiho, é a certeza de informacdes mais exatas;

3. Organizacado do fluxo: O IPCEP possui pessoas responsaveis pela

intertocucdo com a saltide ocupacional e seguranca do trabalho;

4. Comunicacdo eficiente: A comunicagdo eficiente torna 0 processo de
gerir e cuidar da salde e da seguranga dos funciondrios muito mais
benéfico. Por isso, a pessca respansdvel por ela deve saber da
responsabilidade gque tem nas maos e sempre, de forma clara, comunicar

0 gue acontece na empresa para que seia possivel evitar problemas,

3.7. METAS DO PROJETO

Meta O1 - Garantir os recurses materiais, humanos € estruturais para ¢
funcionamento do programa.

Ftapa 01: Alugar e adequar imodveis para funcionamento dos Centros Criatives
periféricos;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe com formacdo adequada para atender as
necessidades do programa;

Etapa 03: Aquisigdo de equipamentos administrativos e técnicos, de forma a assegurar
a qualidade na execugao do programa;

Etapa 04: Garantir logistica de materiais e servicos adequados e necessarios ao

desenvolvimento das atividades do programsa;
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Meta 02 - Criagdo de Planos Pedagdgicos para as oficinas e cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento a serem desenvolvidas nos Centros Criativos Periféricos.
Etapa 01: Eilaborar e apresentar os Planos Pedagdgicos das oficinas, cursos de

capacitacdo e aperfeicoamento.

Meta 03 - Impiantacdo e manutencdo do Centro Criativo Periférico de Itaipuagu

Etapa 01: Ofertar oficinas no Ndcieo de Producdo Cultural, conforme Plano Pedagogico
aprovado.

Etapa 02: Promover atividades de leitura, produc8o de texto, contacdo de histérias e
saraus, no Nucleo de Literatura;

Etapa 03: Realizar cursos de extensdio e capacitacdo profissional em Cultura, no Nicleo

de Empreendedorismo Cultural, conforme Plano Pedagdgico aprovado.

Meta 04 - Implantacdo e manutengdo do Centro Criativo Periférico de Inod

Etapa 01: Ofertar oficinas no Niicleo de Producdo Cultural, conforme Plano Pedagdgico
aprovado.

Etapa 02: Promover atividades de leitura, producdo de texto, contacéo de histdrias e
saraus, no Nlcleo de Literatura;

Etapa 03: Realizar cursos de extensdo e capacitagdo profissional em Cultura, no Nicleo

de Empreendedorismo Cultural, conforme Plano Pedagdgico aprovado.

Meta 05- Implantacdo e manutengdo do Centro Criativo Periférico de S&o0 Jose

Etapa 01: Ofertar oficinas no Nicleo de Produgdo Cultura!l, conforme Plano Pedagdgico
aprovado.

Etapa 02: Promover atividades de leitura, producdo de texto, contacdo de histérias e

saraus, no Nlcleo de Literatura,

Etapa 03: Realizar cursos de extensdo e capacitagdo profissional em Cultura, no Nicleo

de Empreendedorismo Cultural, conforme Plano Pedagdgico aprovado. \

Meta 06 - Implantacdo e manutencdo do Centro Criativo Periférico de Ponta Negra
Etapa 01: Ofertar oficinas no Niucleo de Produgdo Cultural, conforme Plano Pedagogico
aprovado.

Etapa 02: Promover atividades de leitura, producdo de texto, contagdo de histérias e
saraus, no Nlcleo de Literatura;

Etapa 03: Realizar cursos de extens3do e capacitagdo profissional em Cultura, no Nicleo

de Empreendedorismo Cultural, conforme Plano Pedagdgico aprovado.




Meta 07: Realizar espetdculos artisticos-culturais nos equipamentos culturais e em
pracas publicas.

Etapa 01: Elaborar a metodologia de selegdo e convocatoria simplificada para seleggo
de artistas locais para se apresentarem nos espagos publicos {(a serem definidos pela
OSC parceira em conjunto com a Secretaria Municipal de Culturay;

Etapa 02: Selecionar os artistas locais que se apresentardo nos espagos publicos;
Etapa 03: Realizar espetdculos Artisticos Culturais nas Lonas Culturais e Espetaculos

de rua em Pracas PUblicas (nas dreas de Teatro, Danga e Musica).

Meta 08 - Realizar Mostra de Cultura de Marica

Etapa 01: Realizar o planejamento e elabora¢do da Mostra de Cultura de Marica com a
escolha dos trabalhos a serem apresentados;

Etapa 02: Eiaborar, produzir e distribuir as pecas de divulgacdo da Mostra de Cultura
de Marica;

Etapa 03: Realizar o evento com apresentagfes dos trabaihos produzidos nos Centros
Culturais Periféricos, exposicdo de artes plasticas visuais, apresentacfes de artes

cénicas, shows musicais com municipes e apresentactes com atragdes de médio porte;

Meta 09 - Divulgar o programa Maricd das Artes

Etapa 01: Criar conteGdo de divuigagdo e informagBes acerca do programa Marica das
Artes,

Etapa 02: Disponibilizar as programacfes e informagbes do programa Marica das
Artes, em pagina especifica (sitios oficiais da OSC), Prefeitura de Marica {quando
solicitado} e midias socials;

Etapa 03: Registrar e produzir um catalogo das atividades e agles desenvolvidas nos

Centros Criativos Periféricos e apresentacfes artisticas.

MARICA
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Sera apresentado & Secretaria Municipal de Cultura
x c . comprovacio documental das locagBes imobilidrias Final de
tocaches dos Imaveis . . . N
com os devidos registros cartoriais entre as partes més 01
cefebrantes.
Infraestrutura . o )
. . ! Serd apresentado pela Parceira a Secretaria
Meta 1 - Garantir os | equipamentos, L. g
. . L, Municipal de Cultura, documento (em meio fisico e )
recursos materiais, materiais e logistica . " L . Final de
. digital) com descritivo quanto a: - infraestrutura .
humanos e estruturals | adeguada para o plenc . . . ) més 01
) . predial; - lista nominal dos equipamentos e
para ¢ funcionamento | desenvolvimento do e iy .
i X mobilidrio adquiridos e instalados;
do projeto projeto
Sers entregue pela Parceira a Secretaria Municipal Final do
Demonstrativo de de Cultura, uma planilha com demonstrative de més 01 (Ou
Funcionarios funcionarios contratados e fungbes a serem sempre que
Contratados desempenhadas, tendo os curriculos em anexo (em houver
melo fisico e digital}. altera¢Bes)
Meta 02 - Criagdo de
Planos Pedagdgicos . « ; . .
. g 8 Plano Pedagdgico das | Serdo apresentados a Secretaria Municipal de
para as oficinas e . " . R
" F | anvidades de farmagiio | Cultura, os respectivos Plancs Pedag6gicos nos o
cursos de capacitagdo » . : Até final do
; de cada um dos formatos fisico e digital, com conteddos .
e aperfeicoamento a o " . L més 02
) Centros Criativos programaticos e metodologias das oficinas, das
serem desenvolvidas . o L
. Periféricos. capacitagdes e do cronograma das atividades.
nos Centros Criativos
Periféricos
_ | Relatéric fotografico e | Serd apresentado relatorio (em meio fisico  di ital
Meta 03 - Implantacio & P . o ; ( = gital
e manutancio do textual referente a contendo informacdes da implantagéo do Centyo,
Contro Cri(;tivo implantagdo e refacdo do publico participante, equipe de Trimestrat
cego - manutencio do Centro | instrutores, frequéncias das oficinas e atividades
Periférico de laipuagu o s . 3 .
Criativo Periférico. desenvolvidas cronologicamente nos ncleos.
| Relatério fotografico e | Serad apresentado relatdrio (em meio fisico e digital
Meta 04 — Implantagdo & P ) " . ( w gital)
. textual referente a contendo informacfes da implantago do Centro,
e manutengdo do . = m - - . )
- implantagdo e relaco do plblico participante, equipe de Trimestral
Centro Criativo ~ . . L L
e « manutencdo do Centro | instrutores, frequéncias das oficinas e atividades
Periférico de Incd o e . . .
Criativo Periférico. desenvolvidas cronologicamente nos niclecs.
| Relatério fotografico e | Serd apresentado relatério (em meio fisico e digital
Meta 05 - implantagdo & P . o . ( % gital)
o textuat referente a contendo informacdes da implantagdo do Centro,
e manutengéo do . o - - - , .
Contro Criativo implantacdo e relacdo do piblico participante, equipe de Trimestral
e s . . | manutencdio do Centro | instrutores, frequéncias das oficinas e atividades
Periférico de 530 Jose - s . . .
Criative Periférico. desenvolvidas cronologicamente nos ndcleos.
Meta 06 - Implantacio | Relatorio fotogréfico e | Sera apresentado relatério {em meio fisico e digital)
e manutengéo do textuat referente a contendo informagdes dz implantagdo do Centro,
Centro Criativo implantacdo e relagdo do publico participante, equipe de Trimestral
Periférico de Ponta | manutengio do Centro | instrutores, frequéncias das oficinas e atividades
Negra Criativo Periférico. gesenvalvidas cronologicamente nos nicleos
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Plano Metodoléeico Sera apresentado a Secretaria Municipal de Cultura
ars reatizacio dga Plano Metodoldgico (em meio fisico e digital) com o
sia{e o dosgartistas planejamento e critérios do Chamamento
Iocati;s ase Simplificado de selegdo dos artistas locals para Més 02
Anresentarem nos apresentacBes nos espetdculos em equipamentos
Meta 07 - Realizar espagos piiblicos culturais e espagos plblicos do municipio de
espetaculos artisticos- ' Marica.
culturais nos ) ) .
equipamentos Ser apresentado & Secretaria Municipal de Cultura
culturais & em pracas relatdrio ([em meio fisico e digital) contende relagio
publicas. Relatério fotografico e de espetaculos realizados, com ficha técnica
& . completa de cada produgdo, com registros ,
textuat dos espetdculos " Trimestral
realizados fotograficos
comprobatdric e pegas dos materiais
de divulgacio, inclusive, para as
midias socials.
Sera apresentado & Secretaria Municipal de Cultura
Plano metodolégico Plano metodoidgico (em meio fisico e digital) com o
e planejamento e critérios de selegdo das atividade e .
para realizacdo da L res Més 09
Mostra Cultural trabalhos {dos Centros Criativos Periféricos) e as
atraches externas de médio porte para
Meta 08 - Realizar apresentagfes na Mostra de Cultura de Marica,
Mostra de Cultura de
Marica Sers apresentado & Secretaria Municipal de Cultura
Relatério fotoerafico relatorio (em meio fisico e digital) contendo relagdo
5 de trabalhos apresentados, segmentos L
textual da Mostra . } Até més 12
Cultural de Marica contemplados e espetéculos realizados, com
registros fotograficos e pegas dos materiais de
divuigagic, inclusive, para as midias sociais.
Relatério das
atividades divulgadas, | Sera apresentado & Secretaria Municipal de Cultura
paginas criadas e relatério (em meio fisico e digital) contendo Trimestral
) midias sociais histérico da divulgacio e veiculos utilizados.
Meta 09 - stg!g‘ar O | ytilizadas.
programa Maricd das - X -
Artes Serd apresentado & Secretaria Municipal de
Catalogo das atividades | Cultura, Catélogo {em meio fisico e digital}
reafizadas no Programa | contendo o registro {imagens e textos) das fés 12
Marica das Artes atividades e espetéculos realizados ao longo do
Programa Maricé das Artes

3.9. ATIVIDADES DE IMPLANTACAO

O 1IPCEP realizard a aquisicdo e dos equipamentos e materiais para as

instalacOes fisicas e de infraestrutura do Programa Maricd das Artes, sendo eles:

A aquisicio de eguipamentos/mobilidrio padrdo, como mesas, cadeiras,

armarios, equipamentos de ar condicionado, quadros, computadores, microfones,




instrumentos musicais, cameras fotograficas, tripés, maquina de fumaca, celulares, e
etc. {no primeirc més de operacdo);

Aquisicio de materiais de expediente e limpeza (ac longo do contrato);

Aquisicdo de materiais de consumo diversos para as atividades previstas, como
softwares, cartuchos de impressora, cabos de audio e video, itens cenograficos
(maquiagens, acessorios, tintas, esponjas, sprays, hastes, prendedores, paietas,
cavaletes, figurinos, e etc.) (no primeiro més de operagao);

Contratacdo de servi¢os diversos, como energia, agua, combustivel, internet,
locac8io de veiculos e telefonia (a partir do primeiro més de operagao); e;

Diarias de iluminacdio, som, tendas, placas, geradores, banheiros quimicos,
palcos, camarins, seguranga, hospedagem, alimentacdo, figurinos, banners, carros de

som e ete, {conforme necessidade).

3.9.1. PESSOAL

O IPCEP apresenta uma clara Politica de Recursos Humanos que valoriza a
equipe e a prepara para o escalonamento de funcdes. Todas as agles relacionadas a
Poiitica de Recursos Humanos sio norteadas por Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs), desenvolvidos pela equipe de Recursos Humanos do IPCEP, abrangendo as

principais areas descritas a seguir:

e Admissdes

s Adverténcias

« Afastamentos

» Avaliacdo de Desempenho
« Banco de Horas

+ Desligamento

» Promocdo

« Recrutamento e Selegdo

» Transferéncias

Colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer
desvios as diretrizes desta Politica, poderdo relatar o fato ao Canal de Etica que serd
implantado para atender a demanda das Unidades de Urgéncia e Emergéncia, podendo
ou ndo se identificar. Internamente, o descumprimento das diretrizes desta Politica

enseja a aplicagdo de medidas de responsabilizagdo dos agentes gue a descumprirem

PREFEITURA

v 29 ¥/ 1
‘ o Fb S e ig
. g




conforme a respectiva gravidade do descumprimento.

A Comissdo de Avaliacdo de Condutas e Desempenho faz parte do setor de RH
do IPCEP e atua na resolugdo de confiitos, analisando dentncias, avaliando ©
desempenho de profissionais e de suas eqguipes, e quando necessario, apticando as

sancdes cabiveis através de inquéritos e processos administrativos.

3.9.2. RECRUTAMENTO E SELECAO

Entendendo-se que o diferencial competitivo ndo se enconira somente nas
inovacdes tecnoldgicas, o objetive dos processos de recrutamento e selegdo do IPCEP €
investir nas pessoas, garantindo um recrutamento estratégico, ou seja, na captacdo de
profissionais identificados como 08 mais adequados em niveis de qualificacdo e
experiéncias para a posicdo a ser ocupada de acordo com o disposto no quadro de

pessoal da proposta.

Com o prop6site de tornar resolutivo 0 processo de recrutamento, 0% processes
seletivos poder8o incluir a aplicagdo de testes, videos, entrevistas e dinamicas. Para
isso, a sede contard com profissionais experientes - recrutadores, analistas de
recrutamento e selecdo, business partners € psicologos -, NOS Processos de
recrutamento e selecdo nas areas do objeto de gestdo, proporcionando a implantagéo

de um plano personalizado de recrutamento para cada vaga em aberto.

£ importante ressaltar que o IPCEP atuard conjuntamente com o Gerente e

Subgerentes setecionados para a Coordenacdo Geral do Programa, pela organizacgdo da

selecdo e contratagdo de pessoal.

0O processo de recrutamento e selecdo de pessoal terd inicio imediatamente

apés a assinatura do contrato.

3.9.3. CAPACITACAO

Seguindo ferramentas de processos de recrutamento, apés a abertura das

vagas, selego e contratacdo de profissionais, serfo executados 05 processos de

treinamento e capacitagdo dos contratados.




Programas de Desenvolvimento fazem parte da atuacdo da nossa eqguipe de RH
que atuara sempre em parceria com o Gerente, Abaixo est3o listados os treinamentos

ja desenvolvidos para as equipes de liderangas dos contratos geridos pelo IPCEP.

1. Fortalecimento da governanga corporativa: O IPCEP utilizard treinamentos e
capacitacdes voltados para notar possiveis lideres, reter talentos e consolidar o

conjunto de politicas, crengas e diretrizes que norteiam a tomada de decisdo.

+ Treinamentos Basicos:
o Ambientacdc Institucional
o Exceléncia no Acolhimento do Usuério
o Gestdo do Tempo
o Organizagdo no Ambiente de Trabalho
o Relacionamento Profissional
e Treinamentos Intermediarios:
o Comunicacdo Nao Violenta (CNV)
o Feedbacks que geram resultados
o Processo de Coaching para Lideres (1)
o Team Building — Construgdo de Eguipes
» Treinamentos Avangados:
o Gerenciamento de Equipes de Alta Performance
o Leader Coach
o Liderando Reunides Produtivas
o Processo de Coaching para Lideres (2)

« Pesquisa de Clima Organizacional

II. Methoria do ciima organizacional: maximiza o foco e a colaboragdo da
equipe, promove relagBes interpessoais, capacidade comunicativa, integra
departamentos e fomenta a multidisciptinaridade, respansdvel por scluges criativas e

inovadoras.

Para a definicio de tematicas de capacitagdo profissional futuras, a serem
determinadas conforme demanda da SMS ou necessidade local, o IPCEP sugere o

seguimento dos fluxes abaixo estabelecidos:

o
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3.9.4. TREINAMENTO EM GESTAO DA CULTURA

programa de imersdo a ser aplicado simultaneamente a realizagdo do Programa
de Desenvolvimento do IPCEP. Nessa imersdc serdo ministrados contelidos gue
desenvolvam/amplifiquem a capacidade para liderar e controlar o trabalho de forma
dindmica e flexivel, lideranga participativa, orientacdes para estimulo da criatividade,
conhecimerto de tecnologias de controles flexiveis e percepcac de valores simbolicos
e contetdos estéticos relacionados com @ natureza das atividades desenvolvidas peio

programa Marica das Artes.

3.9.5. OFICINAS DE ACOMPANHAMENTO

As oficinas de acompanhamento sao instrumentos poderosos para o
aperfeigoamento dos profissionais no ambiente de trabalho. Trata-se de uma situagao
de aprendizagem aberta e dindmica, que possibilita a inovacdo, a troca de experiéncias

e a construcdo de conhecimentos.

MNesse sentido, o IPCEP investe na construgdo um espago para a aprendizagem
coletiva. Nele, profissionais tém a oportunidade de interagdo, 0 que torna a
experiéncias, treinamentos e observacio de resultados ainda mais enriguecedora.
Diferentemente de um modelo mais engessado e paseado na mera transmissao de
informacdes, o estudo de um tema em oficinas pedagdgicas permite a comparagao
entre experiéncias diversificadas, o gue propicia uma abordagem reflexiva dos desafios

enfrentados pelos profissionais no ambiente de trabatho,

A grande demanda de trabalho, € a necessidade de despender uma quantidade
significativa de tempo em rarefas burocraticas podem gerar a tendéncia de repetir
praticas de ensino e aprendizagem. Dessa forma, se ndo houver um esforgo tntencional
do IPCEP no sentido de promover a reflexao sobre as praticas profissionats, avaliar de

fato seus resuitados e utilizar os conhecimentos para gerar propostas inovadoras,

3.10. PRAZOS

O prazo para o presente termo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do Termo de Colaboracdo e publicagdo do extrato.
A conformidade do trabaiho se daréd através do Cronograma de Atividades, de

maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
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5. QUADRO PREVISTO DE PESSOAL

A seguir, apresentam-se as informacOes referentes ao Responsavel Técnico do IPCEP,

ao quadro de pessoal da equipe de acordo com o proposto pelo Edital, bem como o

organograma e Plano de Cargos e Salarios.

5.1. RESPONSAVEL TECNICO

O Responsavel Técnico do projeto seja © profissional de artes LEANDRO

FAZOLLA RODRIGUES DOS SANTOS, Cadastro de Registro Profissional através da
Portaria n® 89 de 22 de janeiro de 2016, em conformidade com o que disp&e a Lei n®
6.533, de 24 de maio de 1978 , o Decreto ne 82.385, de 5 de outubro de 1978; como
Técnico em espetdculo de diverséo, na(s) fungdo(fes) de Diretor{a} de produgdo, s0b 0
numero 0004409/R3, em 16/11/2018, conforme processo nt 46215.017709/2018-67,

estando apto a exercer a profissao.

5.2 EQUIPE

Elaborar relatérios referente
a execucdo do programa ac
longo da vigéncia da
parceria.

area de gestlo
administrativa
e/ ou cuitural

Tipo
Ite ua = P de Carga Conhecimentos,
m Nome ?\tk Funcao Qualificagao Vincul Horégria Habilidades & Atitudes
[0}
zgsnpecggiwa;r?ti:o?eégordenagéc Canllecimantos especificos da
e implementacio do func;ao. Capacidade para
programa, supervisio dos liderar e co(nthroifar o trai}g!ho
subgerentes dos de fon_’na d;nam;ce} & flexivel.
equipamentos culturais, por ) _ (_Zapac;dade para ilc_ierar dando
detectar possiveis problemas Nivel superior, I%berdage, sem abrir da
e oferecer solugBes no preferencialmen assuUngao (_h? )
desenvolvimento do te com ) 40 responsgb!hdades. _Ca_pgaczdade
1 Gerente 1 programa; experiéncia na CLT hs/sem para estimular a criatividade.

Conhecimento de tecnologias
de controles fiexiveis.
Fercepgao de valores
simbalicos e conteudos
estéticos relacionados com a
natureza das atividades
desenvolvidas peio programa
Maricd das Artes.




Auxiliar o Gerente Geral na Cor&l'lecimeﬂtog especificos da
execucdo plena do projeto; funcgo. Capacidade para
! liderar e controlar o trabatho
Coordenacio dos Centros de forma dindmica e flexivel.
Criativos Periféricos, Capacidade para liderar dando
planejando e coordenando Nivel superior, liberdade, sem abrir da
suas atividades preferencialmen assuncdo de
administrativas, de pessoal, te com 40 responsabilidades. Capacidade
Subgerente logistica e culturais; experiéncia na CLT hs/serm para estimutar a criatividade.
area de gestdo Conhecimento de tecnologias
o administrativa de controles flexivels.
Elaborar Ee!atonos_referente e/ou cultural Parcepcdo de valores
a execliqao d_o projeto nos simbolicos ¢ contetdos
Centros Cnany o5 Pgrifer|cos sstéticos relacionados com a
ao %onc__;o da vigéncia da natureza das atividades
parceria. desenvolvidas pelo programa
Marica das Artes,
Conhecimentos especificos da
Criar propostas e realizar funcdo. Ample conhecimentoe
pré-producdo e finalizacio da cadeia produtiva da
de projetos artisticos e . . cuftura. Capacidade para auto-
! e Nivei Superior, o
Pradutos cu!tu'rat,s,_ auci:o_vi_sa;aﬁs e com cantyg!e e proatividade,
Artistico muiglm{dua, definidos pela experiéncia em cLT 40 Hab'mdade para a—ituar em
Geréncia Geral e P = hs/sem | equipe. Percepgdo de valores
Cultural i Produgéo A .
Subgeréncias para as Cultural simbdlicos e conteudos
apresentacbes nas Lonas estéticos relacicnados com a
Culturais, pragas publicas e natureza das atividades
Mostra Cultural. desenvolvidas pelo programa
Marica das Artes,
Executar servicos de.agoso Conhecimentos especificos da
na produgdo dos projetos e funcd P
; uncdo. Habilidade para atuar
eventos culturais, referente . c idad
Agsistente de a logistica, divulgacio, Nivel médi T 40 em equipe, apaccj:a ace glara‘
Producic documentacoes, vel médio CL hs/sem utilizar recursos Ztecno ogia
sensibilizaclo junto as é}ara ry}gnyten;ao € cacic?stres
comunidades, dentre cutras de pro i‘SSIORail'_\‘; e gresta ores
atividades afins. @ servigos culturais.
Planejar, coordenar e
Implementar Plano Conhecimentos especificos da
Pedagdgico (em conjunto fungdio. . Conhecimentos
com os facilitadores de aprofundado de organizacdo
oficinas} com mitodo%ogias e de oficinas. Habilidade para
técnicas que facilitem o , R trabalhar em equipe.
nrocesso de aprendizagem Nivel Superior Conhecimentosqpapra
. nas dreas de cultura afins & | &M Pedagogia, elaboracic de projetos
Supervisor arceria desejavel cLT 30 dagdai camng 4
pedagdgico i - , experiéncia em he/gem | PEUagogicos no po cas |
Acompanhar e avaliar os ot artes e da cultura. Percepgéo
processes de instruches e prIOJe 08 de valores simbolicos e
aperfeicoamentos culturais. conteddos estéticos
profissionais do projeto; relacionados com a natureza
Eiaborar relatérios de das atividades desenvelvidas
acompanhamentos € pelo programa Maricé das
avaliagbes do Plano Artes.
Pedagogico
Sistematizar as infermacies Conhecimentos especificos da
e orientar os relatdrios funcdo. Habilidade para
financelros; trabalhar em equipe.
Acompanhamento da dCor?h?cimeni{os de tecagiogias
execugdo e cumprimento do i i a informagao para gestac €
Analista cronograma de desembolso Nivel ?;pencr controle de atividades
Administrativo do proieto; Administragdo | CLT 40hs/se | agministrativas,
. h o m especialmente ¢ pacote Office.
e Financeire Realizar cotaches e ou ngnqas Percepcao de valores
compras/aquisicoes previstas|  CONtabeis simbolicos e contelidos
no projeto; estéticos relacionados com a
natureza das atividades
Producdio de Relatorios Fisico desenvolvidas pelo programa
e Financeiro, Maricd das Artes.
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Outras atividades correlatas.

Subsidiar o gerente, 03
subgerentes e os membros
das equipes em questdes
administrativas e de
logistica;

Realizar servicos de
secretaria, controle de
pessoal, controle de estoque,

Habilidade para trabathar em
equipe. Conhecimentos de
tecnologias da informagdo
para gestdo e controle de
atividades administrativas,

Auxiliar iméni . . 40 especiaimente o paccte Office.
7 L ) patrimdnio e controfe de n
Administrativo 10 transporte; Nivel Medio CLT hs/sermn | Percepcdo de valores
Executar atividades simbdlicos e conteddos
o~ . N estéticos retacionados com
administrativas referentes a n?éi?gga da:iatii?ddaées °
digitacdo e arguivamentc .
dc?curgentos rzcevbz?écs N de desenvolvidas peio programa
; Maricé Artes.
enviados, controle e arica das s
solicitacdio de material de
expediente;
- Planejar, organizar,
produzir, editar e
disponibilizar nas midias
sociais, sitios oficiais da i ”
Organizacio da Sociedade Conhecimentos especificos da
Civit - OSC e da Prefeitura de Fungfio- Habilidade para
Marica (encaminhando traba h?¥ em equipe. .
solicitacdo prévia) material Caghectmeni:os de tecnoiogxas
jornalistico produzido, Nivel Superior da mfolrn:jaga? Pg{z gestao e
Assistente de correlato s areas de cultura em 30 ;S;rgir:istraiiiegi aces
8 Divulgacio & 1 | da parceria; Comunicagéo CLT . ‘ )
Midias Sociais -~ Diviigar e acompanhar Social / hs/sem Ie;zggfgnaig;egé@\{;gfgsote Office.
regularmente o desempenho Jornalismo simbépiic‘(;:os o contetidos
da propaganda nas midias el -
sociais e a interagdo com o esteticos r*eiaoo_ng&dos com a
phbiico, através da emissdc natureza cas atividades
de relatorios: c&esen’v(oj!wdAas pelo programa
; £ - arica das Artes.
Realizar a catalogacdo das
acdes durante toda execucdo
do programa para compor o
catalogo final,
Auxitiar na producdo & Conhecimentos especificos da
edicdo de material de fungdo. Habilidade para
divulgacdo das atividades da trabathar em equipe.
parceria para as midias Conhecimentos de tecnolegias
sociais; Nivel Médio, da informacio para gestdo e
Auxiliar de Inserir materiais jornalisticos preferenciabmen controle de‘atividades
g Dividgacic e 2 e de divulgagde sobre a te_ com LT 30 administrativas,
midias Socials parcerias nas midias sociais; experiéncia em hs/sem | especiaimente o pacote
A h . midias sociais Office.. Percepcdo de valores
con;pan ai’: & atualizar gletrdnicas simbélicos e conteddos
Z:%ﬁ;;?ggse:ém de estéticos relacionados com a
o . ! o natureza das atividades
‘“‘,gf‘ag"“ com o publico das desenvolvidas pelo programa
midias socials. Marica das Aries.
Realizar registros
fotogrqficos das atividades Conhecimentos gspecificos da
do projeto; funcic. Habilidade para
Preparar relatéric fotografico Nivel Medio, trabalhar em equipe.
periddico das atividades preferencialmen 30 Percepco de valores
10 Fotografo 1 | realizadas: te com CLT | hs/sem simbélicos e confetdos

Produzir material fotografico
para veiculaggo em midias
sociais e publicagbes
graficas,

experiéncia na
drea cultural.

estéticos relacionados com a
natureza das atividades
desenvolvidas pelo programa
Marica das Artes.
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Realizar atividades de
recepgéo ac piblico;

Conhecimentos especificos da
funcdo. Habilidade para
trabathar em equipe.
Conhecimentos de tecnologias
da informacdo para gestdo e
controle de atividades

L . 1 40 administrativas,
11 | Recepcionista 4 Ensino Médio cLr hs/Sem | especialmente o pacote Office.
. . o Percepcac de valores
Orgarize 2 rformaghes o cmbdicos  contetdo
: estéticos relacienados com a
natureza das atividades
desenvolvidas pelo programa
Marica das Artes.
Dipamizar ¢ incentivar as
potencialidades culturais nas
comunidades do municipio
de Marica;
Promover a ligagéo entre as
produgtes s o Connecmentos especitcos ds
do municipio: funcao. Habligdadg para
Irformar e difundir junto as ?’?rbciﬁ;aéroe?:z iill"(;?:é
12 é\gente 40 co_njun:dades orsd'e_ atua, das Ensino Médio CLT 40hs/Se simbadlicos e contetdos
ultural atividades da politica cuttural m o :
. estéticos relacionados com a
que esta em Curse ne e
municipio. natureza &fas atividades
T z desenvolvidas pelo programa
Aux;hgr fa captacao e Maricd das Artes.
organizagdo da memoria
cultural das comunidades
locais,
Auxiliar nas atividades de
aroducéo cuitural previstas
na parceria,
Organizar 0 acervo literario
dos nicleos de leitura dos
Centros Criativos Periféricos; ) e
Atender ao publico dos ?onhﬂeumeﬂ‘tps‘, especificos da
nuclecs de lejtura; Lncao. HablE%dadg para
Controlar a movimentagae trabalhaNr Em equipe.
Auxifiar de do acervo literario; . o 40 Percepgao de valor'es
13 Biblioteca 4 - L Nivel Médio CLT hs/sem simbélicos e contetidos
Manter atualizado o estéticos relacionados com a
inventario do acervo, natureza das atividades
inclusive, com relatos de desenvolvidas pele programa
avarias e solicitagBes da Marica das Artes.
reposicies as Subgeréncia
dos Centros Criativos
Periféricos,
Traduzir, na forma escrita Conhecimentos especificos da
e/ou oral, textos e imagens funcdo, Habllidade para
na Linguagem Brasileira de trabathar em equipe,
Tradutor- Sinais -~ LIBRAS; 30 Percepgdo de valores
14 | Intérprete de 1 Nivel Médio CLT hs/sem simbolicos e conteddos
tibras Interpretar oralmente e/ou estéticos refacionados com a
na iingua de sinais, de forma natureza das atividades
simultdnea ou consecutiva, desenvolvidas pelo programa
Marica das Artes.
Realizar oficinas de
atividades Audiovisuais; . i
Reatizar oficinas de . . Corhecimentos especificos da
atividades de Artes Plisticas Ensino Médio, fung8c. Habuhdadg para
e Visuais; com ;rabalhaj e;n equInpe.
- - - experiéncia ercepcdc de valores
15 Facg}l;.ta.dor de 20 Rfa.l('jza(; oﬁgmistde Cénicas: especifica CLT h ;’SD simbdiicos & contetdos
icinas 2 Wi. 2 es‘ ? ftes Lencas; comprovada S/58M | aotéticos relacionados com a
Realizar oficinas de {conforme natureza das atividades
atividades de Musica; oficina); desenvolvidas peic programa

Realizar oficinas de
atividades scbre
Empreendederismo;

Marica das Artes.
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realizar Saraus, Contagdes
de Histérias e Progugdo de
Texios,
Realizar servigos de .
instalacBes e manutengdo Ensino Médic Conhecimentos especificos da
elétrica preventiva e com curso de funcio. Habilidade para
corretiva dos imdveis formacgao trabalhar em equipe.
locados, produgies e profissional 30 Percapcéo de valores
16 Eletricista eventos da parceria, {rminimo 200 CT | he/Sem simbélicos e contetdos
horas/aula) e estéticos relacionados com a
Apoio técnico a outros experiéncia natureza Qas atividades
servicos afins comprovada de éesgﬂ'\.’oiwdas pelc programa
) 1 ano. Marica das Artes.
Instalar as rede de
informética dos Centros
Criativos Periféricos;
Reali = et
pr:\lglf’;vn;?gg?gtﬁg e Conr:'ecimeﬂ;pds especificos da
preditiva dos sistemas e 2?;5:&5’:@25223?;;5“
Téenico de ?ﬁg;ﬁgigos de NIVE;! medio 40hs/S Percepcio de valores
17 Manutencdo £ - com lormagao CLT S/5€ | simbélicos e contetdos
de Tl Ds:;ggg;iee Cézsr’;a;ua,{figgad% coﬂ:icrf\‘f: ia m estéticos relacionados com a
?ede instalada para execugdo ’ natureza c!as atividades
da parceria: dasgnyoivsdas pelo programa
L — Marica das Artes.
Aprovisionar materiais
necessarios para
manutencdo e adeguacdo da
rede instalada.
Desenvolver projeto de
designer gréfico para as
?:tlyvdades dz pafcerla,- Conhecimentos especificos da
o aorente de deigacdo fungso. Habilidade para
de midias sociais para s%argm : . trabalhai’ em equipe.
. disponibilizados nos sftios da Nivel Superior 30 Percepgao de valores
18 | Web Designer QSC parceria e Prefeitura em Designer CLT hs/Sern simpohcos e contetdos
Municipai de Marica (quando Gréafico estéticos relaciqnados com a
solicitade) cem informagfes natureza #ag atividades
acerca das atividades e cieser;yoiv;éas pelo programa
: . ; Marica das Artes.
informacbes de interesse
comum contemplando o
principio da publicidade.
Limpeza das dependéncias
internas e externas das
unidades; Conhecimentos especificos da
. o funclo. Habilidade para
Remover diariamente o lixo; trabalhar em equipe.
Auxiliar de Lavar e desinfetar os Nivel Percepcao de valores
19 Servicos sanitérios; Fundamental CLT 40h simhdlicos e conteldos
(Gerais Manter os materiais de estéticos relacionados com a
timpeza em bom estado e natureza das atividades
solicitar reposicio quande desenvolvidas pelo programa
necessario; Marica das Artes,
Executar tarefas afing,
/
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6. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas relativa ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
da execugdo do Contrato de Gestdo a ser realizado pelo IPCEP, se utilizard de
ferramentas de tecnologia da informacdo, de modo a facilitar a publicizagdo das
informactes, em consonéncia com o Capftulo X da Decreto Municipal n® 054/2017, da

Prefeitura Municipal de Marica.

Para tanto, serd disponibilizada uma plataforma atraves do site oficial
ipcep.org.br, que serd composta pelo Sistema gerencial de Acompanhamento das

Prestagdes de Contas.
SISTEMA GERENCIAL DE ACOMPANHAMENTO DAS PRESTACOES DE CONTAS

O Sistema Gerencial para acompanhamento da prestagdo de contas serd de usQ
restrito, por necessidade da preservagdo do contelldo das informacgdes. Contudo, ao
passo que a Prestacdo de Contas para a Secretaria Municipal de Cultura seja realizada,
de acordo com cronograma previsto em Edital, seré disponibilizada aba para acesso de
outros membros da equipe de gestdo, do Programa Marica das Artes e Outros
profissionais contratados pelo IPCEP, de acordo com a necessidade, com habilitagdo
para gerar Relatérios de Prestacdo, que serfio enviados a Comissdo de Monitoramento

e Avaliacdo da Secretaria Municipal de Cultura de Marica.

Abaixo, tela de Login para plataforma do Sistema Gerencial de

Acompanhamento das PrestagBes de Contas:

0




e/ou modelo de Relatéric de prestacdo de contas a ser alimentado, conforme Edital
01/2020 do Chamamento PUblico para celebragdc de parceria com organizacdo soctal
para o Programa Maricd das Artes. Todos os documentos gerados na plataforma
estarSo salvos e disponiveis para consulta no prazo determinado pelo Edital. Os
documentos a serem disponibilizados, entre outros, sdo apresentados na figura abaixo,

gue apresenta uma imagem da tela do Sistema Gerencial do IPCEP.

o Home
4 i’-‘!ﬁs!‘iﬂ;{?n deiontas >
18 sadicadores > Frempios e Modelos

W Gsudric T

Indicagorns de Pesempantc

roducdc Assistenciad

peurass thnencs Contratmdo

Ao apresentar a presta¢do de contas, e arquivos com planithas devidamente
preenchidas, serd possivel também adicionar a plataforma guaisquer documentos
comprobatdrios como Notas Fiscais de aquisigBes e servigos, folhas de pagamentos,
balancetes contébeis, extratos bancarios, copias de contratos com empresas
prestadoras de servigo assinados e etc., ou outros itens solicitados pela Secretaria de

Cuitura de Marica.

Dos Relatorios Técnicos

O IPCEP se compromete, conforme estabelecido no Edital 01/2020, a:

I, Prestar, sempre gue solicitadas, quaisquer outras informagbes sobre a execucao
financeira desta parceria,;
II. Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;
111. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo plblica acs processos, aos
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v.

VI

documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como
aos locais de execucdo do respective objeto;

Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados, mantendo em boa ordem
e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execugado Financeira;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de redes sociais e
dos estabelecimentos da presente parceria, na forma dos Artigos 47 e 48 do
Decreto Municipal no 054/2017.

PREFETURA DE MARICA
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ANEXOS
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